
 

 

 

  

 

 

 

Interpellation till regionstyrelsens ordförande 
Mikael Johansson (M) angående särskilda 
lönesatsningar som löper ut under 2019 och 2020 
 
Region Kronoberg har de senaste åren tagit beslut om flera särskilda lönesatsningar. 

Några av dessa är tidsbegränsade. 

 

Ett exempel är lönesatsningen på allmänspecialister inom offentlig primärvård och 

ST-läkare i allmänmedicin1 som är tidsbegränsad till 2019-12-31. Satsningen ska enligt 

beslutet utvärderas senast 2019-05-30.  

 

1. När och i vilket forum presenteras utvärderingen av lönesatsningen på 

allmänspecialister inom offentlig primärvård och ST-läkare i allmänmedicin? 

2. Vilket resultat och effekt har satsningen haft? 

 

En annan lönesatsning som beslutats om är förhöjd OB-ersättning2 som är 

tidsbegränsad till 2020-03-31. Utvärdering ska ske i januari 2020. I dokumentet 

”Förslag för åtgärder för ekonomi i balans” som låg som beslutsunderlag när den 

moderatledda minoriteten och Sverigedemokraterna i hälso- och sjukvårdsnämnden i 

april i år beslutade om åtgärder för ekonomi i balans3 stod att en möjlig åtgärd för att 

komma tillrätta med ekonomin var att ”Avskaffa OB-tillägg med en kostnadssänkning på 

44 mnkr.”  

 

3. Är regionstyrelsens ordförande beredd att avskaffa det förhöjda OB-tillägget 

innan den beslutade tidsperioden gått ut och utan att satsningen utvärderats? 

 

 

 

Henrietta Serrate (S) 
2:e vice ordförande i regionstyrelsen 

                                                 
1 Beslut RSPU 2017-02-14(ärende 16RK2368) 
2 Beslut RSPU 2018-04-24 (ärende 18RGK817) 
3 Socialdemokraterna och Vänsterpartiet avstod från beslut och är starkt kritiska till att avskaffa det förhöjda OB-tillägget. 


