
 

 

 

  

 

 

 

Interpellation till regionstyrelsens ordförande 
Mikael Johansson (M) om krav på schyssta villkor  
 
Snart är det dags att fatta beslut om entreprenadupplägg och därefter upphandlingar 

gällande byggnation av nytt lasarett i Växjö. Vi vet att byggbranschen i stor 

omfattning är utsatt för fusk och ren arbetslivskriminalitet och vi har sett en 

utveckling där oseriösa aktörer tar allt större marknadsandelar i anspråk. Exemplen är 

många där vi kan se ett omfattande fusk med arbetsmiljöregler, arbetstidsregler och 

ett utnyttjande av utstationeringsdirektivet som leder till minskade skatteintäkter. Det 

är upp till oss som beställare att avstå från att ge dessa oseriösa aktörer mer syre och 

marknadsandelar genom att till exempel ställa krav på att kostnader för arbetsmiljö 

ska finnas budgeterat i förfrågningsunderlag. Samtidigt är det av största vikt att vi ser 

till att kraven vi ställt sedan efterlevs.   

 

För oss socialdemokrater kommer det alltid vara viktigt att ställa krav på schyssta 

villkor för alla som på något sätt arbetar för Region Kronoberg.  

 

Med anledning av ovanstående har jag följande frågor:  
1. Kommer Region Kronoberg att ställa krav på kollektivavtalsenliga villkor för  

samtliga som på något sätt arbetar med projektet? 
2. Hur ska Region Kronoberg säkerställa att de sociala krav vi ställer efterföljs i 

alla led? 
3. Kommer Region Kronoberg ställa några krav på antalet entreprenörsled som 

får finnas med i upphandlingen? 
4. Hur ska Region Kronoberg säkerställa transparens och kontraktsefterlevnad 

genom hela byggprocessen? 
5. Vilka krav kommer Region Kronoberg ställa i upphandlingen i övrigt för att 

säkra en sund konkurrens vid anbudet, och hur ska Region Kronoberg se till 
att kraven efterlevs? 

 

Karl Paine (S) 

 

 


