
 

 

 

  

 

 

 

Interpellation till regionstyrelsens personalutskotts 

ordförande Sven Sunesson (C) samtalsstöd till Region 

Kronobergs medarbetare 
 

”Det är lättare att se faran med farliga maskiner än med en psykosocialt tung arbetsmiljö”. 

 

Många av våra medarbetare i Region Kronoberg har emotionellt krävande arbeten. 

Svåra beslut, sjukdom och tungt ansvar stannar kvar i tanken hos många även när 

arbetsdagen är slut. Samtalsstöd är en viktig del i att orka med och trivas på ett 

emotionellt krävande arbete. 

 
Med anledning av ovanstående vill jag ha svar på följande frågor: 

1. Erbjuds samtalsstöd till alla medarbetare i Region Kronoberg? 

2. När har medarbetare rätt till samtalsstöd? 

3. På vilken nivå tas beslut om samtalsstöd till medarbetare? 

4. Finns det någon regionövergripande riktlinje? 

5. Hur informeras medarbetarna om möjligheten till samtalsstöd? 

 

Karl Paine (S) 
 


