
 

 

 

  

 

 
2020-05-11 

Motion från Socialdemokraterna i Region Kronoberg 

Höj friskvårdsbidraget för Region 

Kronobergs medarbetare 

Friskvårdsbidrag är en av de förmåner Region Kronoberg som arbetsgivare 
erbjuder medarbetarna för att underlätta och uppmuntra till hälsofrämjande 
aktiviteter. Friskvårdsbidraget kan, beroende på hur det används, bland annat 
förebygga arbetsrelaterade belastningsskador och öka den psykiska hälsan – bra 
effekter både för enskilda medarbetare och för regionen som arbetsgivare. 
 
Friskvårdsbiraget kan också spela viss roll ur rekryteringssynpunkt. Idag ligger 
friskvårdsbidraget för Region Kronobergs medarbetare på 1200 kr per år, vilket 
är lågt i relation till kringliggande regioner: 
 

▪ Region Kalmar 1800 kr 
▪ Region Skåne 2000 kr 
▪ Region Halland 2000 kr 
▪ Region Blekinge 2000 kr 

 
2018 nyttjade bara 42,7 % av Region Kronobergs medarbetare 
friskvårdsbidraget.1 När 2019 summerades konstaterades glädjande nog att 
andelen höjts, men vi behöver göra mer. Gymkort och annan fysisk aktivitet är 
inte billigt. Att höja friskvårdsbidraget är därför också ett sätt att ge fler 
medarbetare ekonomisk möjlighet till hälsofrämjande aktiviteter. 

 
Med anledning av ovanstående yrkas: 
 
att Region Kronoberg höjer friskvårdsbidraget för alla medarbetare. 
 

 
Henrietta Serrate (S) 

2:e vice ordförande i regionstyrelsen  

 

Robert Olesen (S) 
2:e vice ordförande i hälso- och sjukvårdsnämnden 

 
 

                                                 
1 I augusti 2019 skickade vi därför in en skrivelse om att regionen bör arbeta aktivt med att höja andelen 
medarbetare som nyttjar friskvårdsbidraget. Skrivelse till regionstyrelsens personalutskott:  Öka andelen 
medarbetare som nyttjar friskvårdsbidraget, inskickad 2019-08-22. 
 


