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Yrkande fran Socialdemokraterna i Region Kronoberg

Sarskilda lonesatsningar 2020-2022: OB-
tillagg (20RGK265)

Yrkande vid regionstyrelsens personalutskott 2020-02-05.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsens personalutskott beslutar att ersattningen for
arbete pa obekvam arbetstid for de medarbetare som omfattas av
regionstyrelsens personalutskotts beslut 2018-04-24 §12 ska vara
60 % hogre an gallande kollektivavtal.
2. Regionstyrelsens personalutskott beslutar att hojningen av OB-
ersattningen enligt ovan permanentas.

Bakgrund till beslut

Regionstyrelsens personalutskott beslutade den 24 april 2018 att infora
en generell hdjning av OB-ersattningen for all 6vrig personal fran och
med den 1 september 2018. Det innebar att OB-ersattningen enligt
Allmanna Bestammelser hojdes med 60 procent och ersatte det tidigare
nattillagget for sjukskoterskor, som aven de omfattades av det nya
beslutet. Den forhojda OB-ersattningen tidsbegransades till den 31 mars
2020 och det beslutades att satsningen skulle utvarderas under januari
2020.

| kallelsen till regionstyrelsens personalutskott 2020-02-05 finns beslutad
utvardering redovisad. Utvarderingen visar bland annat en utbredd
uppfattning bland cheferna att det blivit lattare att bemanna kvallar,
natter och helger framforallt inom grupperna underskoterskor och
sjukskoterskor.! Utvarderingen visar ocksa att den hojda OB-ersattningen
lyfts fram av befintliga medarbetare och vid nyanstallningar som nagot
som gor att man valjer eller stannar kvar hos Region Kronoberg som
arbetsgivare.?

Socialdemokraternas motivering
Region Kronoberg bedriver verksamhet dygnets alla timmar.
Akutmottagningen, medicinavdelningen och BB-forlossning ar bara nagra
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av de verksamheter som tar emot och vardar patienter oavsett veckodag
eller tid pa dygnet.

Det ar inte alldeles latt att bemanna den typen av verksamhet. Att
arbeta skift sliter pa kropp och sjal. Vi ser det och valde darfor att under
vart styre, vid sidan av att arbeta for en battre arbetsmiljo, visa det i
lonekuvertet med en hojd OB-ersattning for alla Region Kronobergs
medarbetare som arbetar obekvama arbetstider. Att alla medarbetare
och inte bara vissa grupper far ta del av det hojda OB-tillagget ar unikt
bland Sveriges regioner. Vi vill att Region Kronoberg ska fortsatta vara
ett foredome for ovriga regioner genom att inte stalla grupp mot grupp.
Alla medarbetares obekvama arbetstid ar lika viktig och vardefull.

Hojningen av OB-ersattningen ar en del i att Region Kronoberg ska vara
en attraktiv arbetsgivare och aven i att minska hyrpersonalberoendet,
det visar utvarderingen som gjorts. Darfor foreslar vi att hojningen av
OB-ersattningen ska permanentas till 60 % hogre an gallande avtal och
att hojningen ska fortsatta galla samtliga grupper som omfattades av
regionstyrelsens personalutskotts beslut 2018-04-24 §12.

Region Kronoberg har rad att vara en attraktiv arbetsgivare for alla - det
handlar bara om att prioritera.

Finansiering

Forslaget innebar kostnader om totalt 65 miljoner kronor ar 2020. 44
miljoner ar redan finansierade genom den statliga personalmiljarden
samt av Region Kronobergs skatteintakter. Resterande del finansieras
med en del av de 178 miljoner kronor som Region Kronoberg i ar far som
en foljd av det nya utjamningsystemet regioner emellan. Fran och med
budget 2021 arbetas finansieringen in i ordinarie budget pa samma satt
som den nya utjamningsersattningen.



