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Handlingsplan krankande behandling, frakasserier eller
sexuella trakasserier, Socialdemokraterna i Kronoberg

Inom det Socialdemokratiska partiet rader nolltolerans for alla former av trakasserier
som krinker ndgons virdighet. Alla har ett ansvar att motarbeta varje tendens till
trakasserier 1 de sammanhang dir vi verkar. Denna handlingsplan beskriver hur vi ska
agera vid kinnedom om krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier
inom Socialdemokraterna 1 Kronoberg,

Fortroendevalda

Det dr den utsatta personen som avgor om ett beteende eller en handling ar
krinkande. Det ir alltsd en subjektiv uppfattning hos den utsatta personen som ér
utgangspunkt f6r bedémningen av vad som ar krinkande. Det dr det oonskade 1
upptridandet som skiljer trakasserier fran handlingar som vilkomnas eller ar
omsesidiga. Sexuell uppmirksamhet 6vergar till sexuella trakasserier om den som stir
for uppmirksamheten fortsitter trots att mottagaren gjort klart att den sexuella
uppmarksamheten dr oonskad.

1. Fortroendevald/medlem som upplever, blir vittne till eller misstanker att
trakasserier férekommer ska kontakta férste ombudsmannen eller partidistriktets
ordforande.

2. Forste ombudsmannen eller ordférande kontaktar snarast den utsatta personen for
ett enskilt samtal, samt hor efter om hon/han vill ha med en stédperson vid samtalet.
Personen som ir utsatt for trakasserierna ombeds att berdtta om vad som hiant i sd
konkreta termer som mojligt.

3. Kontakta den som pekas ut som den som trakasserar om den utsatta personen
accepterar att du gor det. Samtala forutsattningslost aven med den anklagade.
Klarg6r att vi inom partiet inte tolererar trakasserier eller sexuella trakasserier.

4. Bilda dig en egen uppfattning av vad som har hint. Nagra av de fragor som ar
viktiga att beakta inf6r den fortsatta processen dr: Vilka tillfalliga atgarder kan
behova vidtas under en fortsatt utredningstid som passar bade den utsatte och den
anklagade? Finns det behov av stédatgirder eller atgardsprogram? Hur ska
information och eventuell ryktesspridning hanteras/férhindras pa arbetsplatsen?

5. Kontakta aktuell arbetarekommun f6r att informera om hindelsen och de édtgirder
som vidtas.

6. Vid behov och efter samtycke fran den trakasserade utreds hindelserna nirmare.

En siddan utredning ska géras utan dréjsmal och far max ta 30 dagar. Utredningen
ska ske med den diskretion som situationen kriaver och dokumenteras.
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7. Efter tillrdckliga klarligganden eller genomférd utredning ar det viktigt att
kontinuerligt f6lja upp hur den utsatte (och i férekommande fall, den anklagade) mar.

Det 4dr ocksa viktigt att vara vaksam 6ver om/hur andra i gruppen kan ha paverkats
och vilka atgirder som kan beh6va vidtas.
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Anstillda

Man skiljer pa begreppen trakasserier/sexuella trakasserier och krinkande
sarbehandling. D4 dessa begrepp ér av liknande natur och arbetsgivaren har
skyldigheter (dock olika skyldigheter beroende pa typ av krinkning) att férebygga
och hantera dessa, beskriver denna policy samtliga o6nskade upptridanden.

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptridande som krinker
nagons virdighet och som har samband med ndgon av de skyddade
diskrimineringsgrunderna (kon, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning
eller alder) eller dr av sexuell natur s.k. sexuella trakasserier. Sexuella trakasserier
definieras enligt diskrimineringslagen som ett upptridande av sexuellt natur som
krinker ndgons virdighet, t.ex. tafsande, annan ovilkommen beréring av sexuellt
slag, ovilkomna sexuella anspelningar eller kommentarer m.m. Till skillnad frin
krankande sirbehandling (se nedan) kan dven en enstaka handling riknas som
trakasserier.

Skyddet mot trakasserier i diskrimineringslagen giller arbetssékande, anstillda och
praktikanter, samt inhyrd eller inlinad arbetskraft. Om en arbetsgivare eller en
representant for arbetsgivaren trakasserar en anstilld eller en arbetssékande kan det
enligt diskrimineringslagen vara direkt diskriminering, Arbetsgivaren kan bli skyldig
att betala diskrimineringsersittning till den som upplever sig ha blivit utsatt for
trakasserier om arbetsdomstolen kommer fram till att arbetsgivaren utsatt
arbetstagaren fOr trakasserier och/eller om arbetsgivaren brustit i sin skyldighet att
utreda och forhindra fortsatta trakasserier.

Begreppet krinkande sirbehandling aterfinns 1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS
1993:17). Med krinkande sirbehandling menas dterkommande klandervarda eller
negativt priglade handlingar som riktas mot enskilda arbetstagare pa ett krinkande
sitt och som kan leda till att dessa stélls utanfér arbetsplatsens gemenskap,
exempelvis mobbning,

Arbetsgivaren ska:

® ha rutiner for att férhindra att krinkande sirbehandling uppstar. Detta for
att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler om att krinkande siarbehandling
pagar eller kan uppsta, atgarda sadana otillfredsstallande arbetsférhallanden,
problem 1 arbetets organisation eller missférhallanden 1 samarbetet.
planera och organisera arbetet sa att krinkande sirbehandling i1 det lingsta
forebyggs.
klargora att krinkande sirbehandling inte accepteras i verksamheten.
om det finns tecken pa att krinkande sirbehandling forekommer ska
atgirder snarast vidtas och foljas upp. De utsatta ska snabbt fa hjalp och
stod.

Skyddet mot krinkande sirbehandling omfattar bara anstillda och arbetsgivaren kan
inte bli skyldig att betala ersittning till nigon utomstaende som utsatts.
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Pa partiexpeditionen sker dagligen det férebyggande arbetet for att forhindra att
trakasserier uppstar 1 relationen mellan chefer och medarbetare och mellan
medarbetare sinsemellan. Vi dr varandras arbetsmilj6 vilket gor att det sitt pa vilket vi
kommunicerar med varandra, hur vi behandlar och beméter varandra, ger grund for
en god arbetsmilj6 dir ingen anstilld ska behéva uppleva att man ar trakasserad.

Tillhérande beredskapsplan ger mer information om vad trakasserier ir, vem den
trakasserade kan vinda sig till och hur arbetsgivaren agerar vid kinnedom om
trakasseriet.

Mail

Pa partidistriktets expedition ska arbetsmiljén vara god och anstillda ska trivas. Vid
expeditionen rader nolltolerans for alla former av trakasserier eller krinkande
sarbehandlingar.

Det innebir att:

* Partidistriktets expedition dr en arbetsplats som aktivt verkar for lika
rittigheter och mojligheter f6r min och kvinnor.

* Alla anstillda ska bli behandlade med respekt.

* Forste ombudsmannen ska agera snabbt om det finns medarbetare som
upplever nagon form av trakasserier eller krinkande sirbehandling och
hantera detta enligt beredskapsplan.

* Om trakasserier uppstar ska de alltid snabbt utredas.

Anstillda ska vara vil fértrogna och informerade om policy och
beredskapsplan vid trakasserier och krankande siarbehandling.

Ansvar

*  Ytterst ansvarig dr forste ombudsmannen i partidistriktet.

* Forste ombudsmannen ansvarar for rutinerna kring beredskapsplan vid
trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande sirbehandling

Forste ombudsmannen ansvarar for att en utredning genomfors och att
eventuella atgirder vidtas.

Alla har ett ansvar att halla arbetsmiljon fri fran alla former av trakasserier
och krinkande sirbehandling. Detta gér vi genom att vi behandlar varandra
med respekt.
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Forebyggande arbete

Syftet med det férebyggande arbetet dr att sikerstilla att arbetsmiljon ér fri fran alla
former av trakasserier och krinkande sirbehandling. Det forebyggande arbetet leds
framforallt av forste ombudsman 1 samspel med medarbetare i det dagliga arbetet.
Ombudsman ska vara forebilder och beméta medarbetare med respekt och ha en
Oppenhet f6r minniskors olikheter. Ombudsmin utbildas och kompetensutvecklas i
sitt ledarskap och dirmed bl.a. i dessa fragor. Alla anstillda ska vara vil informerade
och fortrogna med policy och beredskapsplan vid trakasserier. Detta gors vid
nyanstallning och 16pande under anstillning, I var Arbetsmiljopolicy beskrivs vilka
intentioner arbetsgivaren har for var gemensamma arbetsmiljo och vilka aktiviteter
och atgirder vi genomfor arligen for att uppna en god arbetsmiljo.

Utgangspunkten ir den krinkta

Om krinkningen omfattas av DO:s lagstiftning 4r det fraigan om trakasserier
alternativt sexuella trakasserier. Det dr den utsatta personen som avgér om
beteendena eller handlingarna upplevs som trakasserier. Det ér alltsa en subjektiv
uppfattning hos den utsatta personen som ir utgangspunkt f6r beddmningen. Den
utsatta kdnner sig férolimpad, hotad, krinkt eller illa behandlad. Det édr det o6nskade
1 upptridandet som skiljer t.ex. sexuella trakasserier frain handlingar som vilkomnas
eller 4r 6msesidiga. Sexuell uppmirksamhet Gvergir till sexuella trakasserier om den
som star f6r uppmarksamheten fortsitter trots att mottagaren gjort klart att den
sexuella uppmarksamheten ir o6nskad.

Om det finns tecken pa att krinkande sirbehandling f6rekommer dvs.
aterkommande klandervirda eller negativt praglade handlingar t.ex. mobbning (som
inte omfattas av DO:s lagstiftning) ska atgarder snarast vidtas och f6ljas upp. De
utsatta ska snabbt fa hjalp och stod.
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Arbetsgivare

Utredningsplikt vid trakasserier

Alla former av trakasserier som omfattas av DO:s lagstiftning ska alltid utredas av
arbetsgivaren. En arbetsgivare som fatt kinnedom om att nagon anstilld anser sig
vara utsatt for trakasserier — och den anstillde bekriftar detta — ar skyldig att utreda
vad som hint och i férekommande fall vidta de atgirder som bedéms kan krivas for
att trakasserierna ska upphora. Skyldigheten giller dven 1 forhallande till praktikanter
samt inlanad eller inhyrd arbetskraft.

Det dr den som ir utsatts for trakasserier som avgér om och hur han/hon vill gi
vidare. Om den anstillde bekraftar att han/hon blivit krinkt men 4ndi inte vill att
arbetsgivaren ska ga vidare med fragan kan arbetsgivaren i princip inte gora det mot
den anstilldes vilja. Detta eftersom det skulle strida mot rétten till personlig integritet
vilket dr en allmin rittgrundsats. Arbetsgivaren bor dock — f6r att uppfylla
utredningsskyldigheten — fors6ka forma den anstillde att beratta vad som hant,
informera den anstillde om vilka rittigheter denne har, och férséka undanréja
orsaken till varfér den anstillde inte vill att arbetsgivaren ska (fortsitta att) utreda och
vidta atgirder. Skulle den anstillde trots detta inte vilja att arbetsgivaren gar vidare
med utredning dr det viktigt att protokollféra den anstilldes 6nskan. Arbetsgivaren
ska direfter ta stillning till hur fortsatta trakasserier kan férhindras genom
forebyggande atgirder.

En anstilld som upplever sig trakasserad ska i forsta hand anmala detta till
personalansvarig ombudsman (eller i det fall den personalansvarige ombudsmannen
skulle vara en del av trakasserierna, till partidistriktets ordférande). Utredningen ska
startas utan dréjsmal och utredningen far ta max 30 dagar. Utredningen ska
dokumenteras och ske med den diskretion som situationen kriver.
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Arbetsgivarens agerande vid trakasserier

Nedan beskrivs hur en utredning av alla former av trakasserier ska ga till vid

partiexpeditionen:

® Personalansvarig ombudsman bekriftar mottagen anmailan och startar — om
anmilaren sa 6nskar — en utredning,

* Personalansvarig ombudsman kallar in den person som anklagats for
trakasserierna for att informera denne om vad som framkommit, efterh6ra
hans/hennes synpunkter och informera om att en utredning startats. Den
anklagade har ritt att fa information om alla detaljer 1 klagomalet och om sin
ritt att besvara klagomalet. Den anklagade ska ocksé informeras om att
hans/hennes agerande kan fi konsekvenser for den fortsatta anstillningen.

* Bada parter har ritt att utveckla sin syn pa det som har hint. De har ocksa
ritt att atfoljas av en annan person om de sa Onskar, till exempel en vin, en
arbetskamrat eller en facklig foretradare.

Om den utsatte och den anklagade ger olika eller motségelsefulla

beskrivningar av vad som hint dr det personalansvarig ombudsmans ansvar

att bilda sig en egen uppfattning om huruvida det férekommit trakasserier
eller inte. Detta kan t.ex. ske genom att ombudsmannen pratar med
eventuella vittnen, vilka ska upplysas om att de inte far sprida saken vidare.

Personalansvarig ombudsman presenterar utredningen for verkstallande

utskottet som sedan tar stillning till eventuella atgirder och den fortsatta

processen. Bade anmilaren och den anklagade har ritt att ta del av den
firdiga utredningen.

* Inom 90 dagar efter det att undersékningen har slutférts ska arbetsgivaren
genomfora ett uppfoljningssamtal med anmalaren. Uppfoljningssamtalet ska
rapporteras till personalansvarig i distriktsstyrelsen. Syftet med samtalet ér att
fa en tydlig indikation pa hur anmilaren upplever sin situation i radande lige
och om trakasserierna har upphort.
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Att hantera trakasserier som personalansvarig ombudsman

Nedan f6ljer nagra steg att beakta som personalansvarig ombudsman i hanteringen
av trakasserier pa partiexpeditionen.

Samtala

Bé6rja med att enskilt samtala med den utsatta personen. Hor efter om hon/han vill
ha med en stodperson. Be personen som ir utsatt for trakasserierna att beritta sd
konkret som moijligt. Skriv ner det hon/han berittar och lis det sedan f6r personen
sd att hon/han kan bekrifta att du uppfattat det hela riktigt.

Kontakta

Kontakta den person som utpekas som den som idr ansvarig fOr trakasserierna om
den utsatta personen accepterar att du gor det. Samtala forutsittningslost dven med
den anklagade och klargor att arbetsgivaren inte tolererar nagon form av trakasserier.

Samrad

Bilda dig en egen uppfattning av vad som hint. Samriad med personalansvarig om
hur drendet fortsatt ska handlidggas. Stod kan aven fés frin féretagshilsovarden.
Nigra av de fragor som dr viktiga att beakta infor den fortsatta processen ar: Vilka
tillfalliga atgarder kan behova vidtas under en fortsatt utredningstid som passar bade
den utsatte och den anklagade? Finns det behov av stédatgirder? Hur ska
information och eventuell ryktesspridning hanteras/forhindras pa arbetsplatsen?

Starta utredningen
Vid samtycke frin den trakasserade starta (fortsitt) utredningen. Se nedan.

Efter utredningen

Efter genomférd utredning ar det viktigt att kontinuerligt f6lja upp hur den utsatte
(och 1 forekommande fall, den anklagade) mar. Det dr ocksa viktigt att vara vaksam
6ver om/hur andra medatrbetare kan ha paverkats och vilka atgirder som kan beh6va
vidtas. Vid behov ta hjilp av foretagshilsovarden som kan erbjuda enstaka samtal
men dven krisstod om det anses lampligt.
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Om du som anstilld kidnner dig trakasserad

Nedan foljer ndgra rad till dig som upplever att du blir/har blivit utsatt for
trakasserier.

Sdg ifran

Var tydlig. Konfrontera personen direkt. Limna inget utrymme for missférstind. Det
ar inte ditt fell Skriv ett brev om du har svart att siga ifrain muntligt. Beritta sakligt i
brevet vad du upplever har hint, hur det kinns fér dig och att du vill att personen
ska sluta. Behall en kopia av brevet.

Beriatta

Kontakta personalansvarig ombudsman i férsta hand, eller i andra hand
partidistriktets ordférande, och beritta vad som har hint. Du har ritt att kriva att
atgirder ska vidtas.

Skriv ner vad som har hant

D3 kan du littare bearbeta och dokumentera det intriffade. Anteckna datum, ev.
vittnen, vad personen som trakasserade dig sa och gjorde, hur du kinde dig och hur
du reagerade.

Beatbeta

Ta hjalp av ndgon du kdnner fértroende f6r och som kan behandla din information
med sekretess, t.ex. personalansvarig ombudsman eller foretagshilsovarden. Detta
for att fa stod och hjalp att bearbeta hiandelsen.
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