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Interpellation till personalutskottets ordférande Sven
Sunesson (C) angaende att vara hyrpersonal som bisyssla

Region Kronoberg behover ta verkliga krafttag for att minska hyrpersonalen, det kan
inte ha undgatt nagon. En viktig del i det arbetet ér att se till att sa manga som
mojligt valjer att arbeta hos Region Kronoberg istillet for hos hyrbolagen.

Det har linge férekommit rapporter om att anstillda hos Region Kronoberg som
bisyssla eller genom tjianstledighet arbetat som hyrpersonal, exempelvis 1
grannregionerna. Som ett led 1 att minska férekomsten av detta foreslog HR-
avdelning tidigare 1 ar att en drlig inventering av bisysslorna och en méjlighet att
ompréva redan godkinda bisysslor skulle inféras. Detta stiller vi socialdemokrater
oss positiva till.

Den senaste tiden har vi dock fatt flera signaler fran olika delar av verksamheten att
detta fortfarande férekommer och i vissa fall i 6kad omfattning. Jag undrar nu darfoér
hur arbetet med att minska “bisyssla: hyrpersonal” gar och 6nskar svar pa foljande
fragor:

1. Hur stor andel av alla anstilla 1 Region Kronoberg har en registrerad bisyssla?
a. Hur ser férdelningen ut mellan yrkesgrupper, exempelvis all
vardpersonal, likare, sjukskoterskor och 6vriga anstéllda?

b. Hur ser statistiken ut for andelen medarbetare som har anmalt
bisyssla mellan 2014 och 20197
c. Finns det ett morkertal, det vill siga att bisysslor inte anmals och hur
stort uppskattas det vara?
2. T hur manga fall ir den anmalda bisysslan att arbeta som hyrpersonal i
exempelvis grannregioner?
3. Hur manga anstillda i Region Kronoberg ir idag tjanstlediga for att arbeta
som hyrpersonal?
4. Vilka dtgirder vidtas?
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