2020-04-29

Interpellation till regionstyrelsens ordforande Mikael Johansson (M)

Ger beslutet om anstallningsprovning av
alla vakanta administrativa tjanster
resultat?

Regionfullmaktige beslutade i september 2019 att som en del i att
minska regionens okande kostnader och underskott infora
anstallningsprovning av vakanta administrativa tjanster. Det innebar att
for varje administrativ tjanst som blir vakant ska en sarskild provning
goras om tjansten ska tillsattas eller inte. Beslutet galler for hela Region
Kronoberg, det vill saga inom alla verksamheter, och vantades spara 1
miljon kronor 2019 och 5 miljoner kronor 2020."

Med anledning av ovanstaende undar jag:

1. Hur manga vakanta administrativa tjanster har efter
anstallningsprovningen infordes tillsats respektive inte tillsats?

2. Lyckades Region Kronoberg spara forvantade 1 miljoner kronor
genom anstallningsprovning 2019?

3. Ar det ett realistiskt mal att Region Kronoberg lyckas spara 5
miljoner kronor i ar med anledning av beslutet?

4. Har arbetssituationen paverkats pa de arbetsplatser dar vakanta
tjanster inte tillsatts och i i sa fall hur?

5. Finns det hos regionstyrelsens ordforande Mikael Johansson (M)
tankar om att utoka anstallningsprovning av vakanta tjanster till
andra tjanster an administrativa?

Henrietta Serrate (S)
2:e vice ordforande i regionstyrelsen

1 Beslut pa regionfullmaktige 2019-09-25; § 123 Atgdrder for en ldngsiktigt hdllbar
utveckling - extra dtgdrder 2019 och dtgdrdsplan 2020 (19RGK1444)



