Interpellation till regionstyrelsens personalutskotts
ordforande Sven Sunesson (C) samtalsstdd till Region
Kronobergs medarbetare

"Det dr littare att se faran med farliga maskiner dn med en psykosocialt tung arbetsmiljo”.

Manga av vara medarbetare 1 Region Kronoberg har emotionellt krivande arbeten.
Svira beslut, sjukdom och tungt ansvar stannar kvar i tanken hos manga dven nar
arbetsdagen ir slut. Samtalsstod dr en viktig del 1 att orka med och trivas pa ett

emotionellt kravande arbete.

Med anledning av ovanstdende vill jag ha svar pa féljande fragor:

Erbjuds samtalsstod till alla medarbetare i Region Kronoberg?
Nar har medarbetare ratt till samtalsstod?
P3 vilken niva tas beslut om samtalsstod till medarbetare?

Finns det ndgon regionévergripande riktlinje?
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Hur informeras medarbetarna om mdijligheten till samtalsstod?

Karl Paine (S)



