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Motion fran Socialdemokraterna i Region Kronoberg

Inga loner i Region Kronoberg ska ligga
under riksgenomsnittet

Region Kronoberg har i flera ar haft som devis att vara en attraktiv arbetsgivare.
For att verkligen vara det i verkligheten och inte bara i teorin kravs flera delar, av
vilka bra arbetsvillkor och en hallbar arbetsmiljo kan betraktas som de framsta.

Idag rader stor konkurrens om medarbetare framforallt inom vard- och omsorg.
Bristen pa utbildade med ratt kompetens ar stor och spas inom flera
yrkeskategorier, exempelvis sjukskoterskor, bli storre framat. | konkurrensen med
kringliggande regioner, kommuner och privata aktorer behover Region Kronoberg
gora mer for att sta ut och vara det sjalvklara valet av arbetsgivare.

Loénen inte allt men en oerhort viktig del for manga vid val av arbetsgivare. Ska
Region Kronoberg lyckas behalla befintliga och rekrytera nya medarbetare kravs
darfor att vi inte bara i ord utan ocksa i lonekuvertet visar att vi uppskattar var
personal och deras insatser.

Socialdemokraterna vill att alla som arbetar i Region Kronoberg ska ha loner som
ligger minst over riksgenomsnittet inom yrket. Det ar en rimlig ambition och viktigt
grund att bygga vidare pa om Region Kronoberg menar allvar med att vara en
attraktiv arbetsgivare. Detta innebar inte att vi kommer ndja oss dar, men det ar
en viktig borjan.

Med anledning av ovanstaende yrkas:

att Region Kronoberg genomfor en kartlaggning av l6nenivaerna i
regionen, dar dessa jamfors med riksgenomsnittet.
att Region Kronoberg i samverkan med berorda fackforbund tar fram

handlingsplaner for hur de yrkeskategorier som ligger under
riksgenomsnittet i l6n ska na minst riksgenomsnittet inom dverskadlig
framtid.
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