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Skrivelse till regionstyrelsen
Screena medarbetarnas psykiska halsa for
ratt stod i ratt tid

Coronapandemin har fatt stora konsekvenser for alla Region Kronobergs
medarbetare. Sarskilt tufft har medarbetare som arbetar pa vara sjukhus och i
andra delar av varden det.

Manga av Region Kronobergs medarbetare har emotionellt kravande arbeten.
Svara beslut, sjukdom och tungt ansvar stannar kvar i tanken hos manga aven
nar arbetsdagen ar slut. Samtalsstod ar en viktig del i att orka med och trivas
med ett emotionellt kravande arbete. Socialdemokraterna har vid flera
tillfallen just lyft vikten av att medarbetare har ratt till stodsamtal, bland
annat genom interpellationer i regionfullmaktige' och i vara budgetforslag.

Pa Sodertalje sjukhus har sjukhusledningen med hjalp av en metod fran
Forsvarsmakten screenat personalen for psykisk ohalsa och pa sa satt kunnat
upptacka och stotta dem som behovde hjalp. Beslutet att screena personalens
psykiska halsa med en objektiv matmetod togs utifran att manga som arbetar i
varden ofta ar battre pa att ta hand om andra an sig sjalva, och inte alltid ser
nar de sjalva behover hjalp. Det kan ocksa vara svart att narma sig en individ
som ligger i riskzonen men inte inser att den &r pa vag att krascha.?

Medarbetarna ar A och O i Region Kronobergs verksamhet. Vi har ett ansvar for
deras halsa - att de mar bra, orkar med och trivs pa sitt jobb. Det ansvaret
innebar inte bara att vi som arbetsgivare ska finnas dar nar medarbetare sjalva
soker hjalp, det innebar ocksa att vi ska vaga stalla fragan nar medarbetaren
inte sjalv orkar.

Socialdemokraterna foreslar att Region Kronoberg med anledning av
pagaende pandemi och de pafrestningar den innebar for medarbetarna ser
over mojligheten att screena medarbetarnas psykiska halsa, for att pa sa vis
kunna erbjuda ratt stod i ratt tid till de medarbetare som behover det.
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" Interpellation till regionstyrelsens personalutskotts ordférande Sven Sunesson (C) samtalsstod
till Region Kronobergs medarbetare, inskickad 2019-04-08 och darefter debatterad pa
regionfullmaktige 2019-04-24
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arbetsliv 2021-01-11
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