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Skrivelse till regionstyrelsens personalutskott

Utred mojlighet att infora friskvardstimme
for regionens medarbetare

Friskvardsbidrag ar en av de formaner Region Kronoberg som arbetsgivare erbjuder
medarbetarna for att underlatta och uppmuntra till halsoframjande aktiviteter.
Friskvardsbidraget kan, beroende pa hur det anvands, bland annat forebygga
arbetsrelaterade belastningsskador och 6ka den psykiska halsan - bra effekter bade
for enskilda medarbetare och for regionen som arbetsgivare.

Mindre an halften av alla Region Kronobergs medarbetare nyttjar idag mojligheten
till friskvardsbidrag. Andel medarbetare som nyttjar friskvardsbidraget har okat i
nagra ar for att men minskade igen under 2020:

» 2020: 41,6 %
» 2019: 44,7 %
» 2018: 42,7 %
» 2017: 40,6 %

Det finns manga anledningar till varfor inte alla medarbetare nyttjar
friskvardsbidraget. Nar vi pratar med medarbetare lyfts ofta en dnskan om att
arbetsgivaren i kombination med friskvardsbidrag ska erbjuda mojlighet att ibland
mojliggora friskvard under arbetsdagen, alltsa nagon form av ’friskvardstimme’.
Tva argument som aterkommer ar att det kan vara lattare att "komma till skott”
om friskvarden det ar en naturlig del av arbetsdagen och att arbetsgivaren faktiskt
gynnas av att medarbetarna tar hand om sig och sin halsa. Kanske hade fler
medarbetare bade nyttjat friskvardsbidraget och matt battre om Region Kronoberg
hade nagon form av friskvardstimme.

Med ovanstaende foreslar vi att regionstyrelsens personalutskott utreder
mojligheten att inféra nagon form av friskvardstimme for regionens medarbetare.
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