Skrivelse till regionstyrelsens personalutskottet

Hur anvands pengarna fran
omstallningsfonden TLO-KL?

TLO-KL ir en del av Omstillningsavtalet KOM-KL vars huvudsyfte ar att stodja
och hjilpa arbetstagare i omstillning till nytt arbete. Insatser inom ramen f6r TLO-
KL maste darfor alltid ga att koppla till detta huvudsyfte. Under 2019 kan Region
Kronoberg kan s6ka ca 5,9 miljoner kronor ur fonden.

Under tillimpning och fértydliganden pa Omstillningsfondens hemsida finns bland
annat foljande kriterier angivna fér TLO-KL':

Vad finansieras

Medlen kan anvindas till insatser som syftar till att arbetstagare ska fa helt eller
delvis nya arbetsuppgifter nér en dvertalighetssituation har uppstatt eller bedims
kunna uppsta i framtiden, alternativt da en medarbetare inte kan aterga till sin
ursprungliga tidnst pa grund av ohdlsa.

Overtalighet eller inte

For att kunna méta framtida behov av forindrad eller ny kompetens bebiver
arbetsgivare ofta kompetensutveckla befintlig personal for en ny tidnst vilket ocksa
innebdr att medarbetarens framtida anstillningsbarbet dkar. 1 en del fall behover
arbetsgivare fira ett ypotetiskt och teoretiskt resonemang kring fragan om risk_for
dvertalighet nar det géller att kompetensutveckla medarbetare inom ramen for
TIL.O-KL. Ett exempel kan vara att det saknas specialistsjukskiterskor.
Arbetsgivaren kan dd vilja att kompetensutveckla befintlig personal for att mita
kraven i en ny tjdanst samtidigt som man nyanstiller pa “ldgre” niva.

Utifran ovanstiende 6nskar vi skriftligt svar pa foljande fragor:

1. Vilka ans6kningar har Region Kronoberg hittills skickat in och hur stor ér
den s6ka summan?

! https://www.omstallningsfonden.se/arbeta-med-omstallning/tidig-lokal-
omstallning-tlo-kl/vad-ar-tlo-kl/tillampning-och-fortydliganden/
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2. Vilka ansokningar dr bedémda utifran risk for 6vertalighet inom en nira
framtid?

3. Vilka ans6kningar dr bedémda utifran risk f6r 6vertalighet utifrin ett
teoretiskt eller hypotetiskt resonemang och hur har resonemanget forts?

4. Vilka ansokningar ryms egentligen inom arbetsgivarens ordinarie
kompetensutveckling?
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