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Skrivelse till regionstyrelsens personalutskott

Hur ser det ut med tillgangen pa utbildade
underskoterskor och skotare framover -
underskott eller under kontroll?

| samband med den i borjan av aret uppméarksammade debatten om att avsluta
satsningen pa hojd ersattning for arbete pa obekvam arbetstid, den ofta
kallade ”OB-bonusen”, for vissa grupper bland annat underskoterskor och
skotare lyftes fragor om hur det ser ut med kompetensforsorjningen inom
samma grupper de narmsta aren.

Hur manga pensionsavgdngar dr att vdnta? Utbildas tillrdckligt mdnga pa
omvdrdnadsprogrammen i ldnet? Det var nagra av de fragor som stalldes av
saval allmanhet som enskilda medarbetare och fackférbund, men som inte
besvarades mer ingdende an med att det i regionens verksamheter inte rader
nagon brist i dagslaget.

Med anledning av ovan Onskar jag skriftligt svar pa foljande fragor:

1. Hur manga platser finns idag pa omvardnadsutbildningarna runt om i
Kronoberg och hur manga studerande pa namnda utbildningar beraknas
bli klara med sin utbildning under 2020, 2021 och 2022?

2. Motsvarar antalet som utbildas behovet av nyrekrytering hos regionen
och kommunerna i Kronoberg?

3. Hur ser lonelaget ut for underskoterskor och skotare i Region Kronoberg
jamfort med lanets kommuner?

4. Hur ser prognosen for pensionsavgangar och statistiken dver antalet
underskoterskor och skotare som anstallts och avslutat sin anstallning de
senaste aren ut i Region Kronoberg?

5. Nar det kommer till bemanning - vilka arbetstider ar svarigheterna att
bemanna som storst? Ar det exempelvis storre vakanser kvallstid och an
under dagtid? Hur stor del av vakanserna hanteras med timvikarier
och/eller med pensionerade medarbetare?

6. Vilka atgarder planeras for att ytterligare sakra tillgangen till utbildade
underskoterskor och skotare i Kronoberg?
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