Skrivelse till regionstyrelsens personalutskott

Se over riktlinjerna for utbildningstjinster for
sjukskoterskor

Socialdemokraterna vill med denna skrivelse till personalutskottet uppmana
detsamma att se 6ver riktlinjerna for utbildningstjanster f6r sjukskoterskor, f6r
att fler medarbetare ska kunna genomfora specialistsjukskoterskeutbildning
och barnmorskeutbildning.

Mojligheten att vidareutbilda sig med 16n ar viktig, bade for den enskilda
medarbetaren och f6r Region Kronobergs kompetensforsorjning. Sedan négra ar ar
det mojligt for sjukskoterskor att gora just detta inom ramen for s.k.
utbildningstjinst.

Problematik: For fi utbildningsplatser I relation till antalet sékande och for i
handledare i telation till antalet studenter

Detta krivs bade sokbara platser vid aktuella utbildningar och handledare inom de
omraden dir verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ska goras. Problematik uppstar da
antalet utbildningsplatser dr firre 4n antalet sékande och nir antalet handledare ir for
fa i relation till antalet studenter och det drfoér inte gi att ta emot studenter pa VFU.

Litt exempel pa detta, taget fran Region Kronoberg:

Region Kronoberg behéver fler barnmorskor. Linnéuniversitetet har idag 6 platser pa
barnmorskeutbildningen. Det ir ur kompetensforsorjningssynpunkt inte tillrackligt
manga men dven om LNU oOkar antalet utbildningsplatser kan Region Kronoberg
inte ta emot tler studenter pa VFU dn vad de gor idag. Orsaken till detta dr att antalet
handledare dr for fa, som en konsekvens av ridande personalbrist. Det blir en ond
cirkel.

I andra regioner ser liget annorlunda ut - firre s6kande och fler handledare. En
mojlig 16sning pa den beskrivna problematiken skulle darfér kunna vara att
mojliggora for sjukskoterskor som vill vidareutbilda sig att gora det vid ett annat
lirosite 4n Linnéuniversitetet och genomféra verksamhetsforlagd utbildning i en
annan region, samtidigt som man har kvar sin anstillning och utbildningstjanst i
Region Kronoberg.



Genom att fylla de specialistutbildningar som finns runt om i landet och anvinda sig
av alla arbetsplatser dir tillrickligt manga handledare finns kan fler sjukskoterskor
vidareutbilda sig och nya kunskaper och virdefulla kontakter knytas regioner
emellan.

Riktlinjen for utbildningstjinster' limnar &ppet f6r tolkning av om beskrivna 16sning
ar mojligt, och nér vi hér med olika verksambheter far vi olika svar. Vad som giller
behover tydliggdras och Region Kronoberg behéver se 6ver hur riktlinjerna kan
anpassas for att fler sjukskoterskor ska kunna vidareutbilda sig.

Med anledning av ovanstaende 6nskar vi skriftligt svar pa:

1. Hur manga sjukskoterskor vidareutbildar sig inom ramen for
utbildningstjanster i Region Kronobetg varje ar?

2. Hur ménga utbildningstjanster utlyses totalt?

3. Vilken ir den budgeterade kostnaden per 4r och vilken ar den faktiska
kostnaden?

4. Ar det méjligt att genomfdra specialistutbildning via annat lirosite dn
Linnéuniversitetet och dirmed ocksa genomféra verksamhetsforlagd
utbildning 1 en annan region inom ramen f6r utbildningstjinst i Region
Kronoberg?

5. Om ja pa friga 4, hur mdnga gor det och inom vilka specialistutbildningat?

6. Om nej pa fraga 4, varfor inte?
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