Beslutad av Socialdemokraternas
regiongrupp 2020-02-07.

Socialdemokraterna i Region Kronobergs forslag till

Tillaggsbudget for Region Kronoberg 2020

Bakgrund

I november 2019 fattade riksdagen beslut om ett nytt utjamningssystem
regioner emellan. Region Kronoberg far i ar med detta ett ekonomiskt
tillskott pa 178 miljoner mer an forvantat 2020."

Socialdemokraterna foreslar med anledning av detta féljande satsningar:
Medarbetarsatsningar

Permanent hojning av OB-ersattning for samtliga grupper 25 miljoner
Fran september 2018 har ersattningen for arbete pa obekvam arbetstid i
Region Kronoberg for samtliga medarbetare som arbetar skift varit hojd
med 60 % over gallande avtal.

Hojningen av OB-ersattningen ar en del i att Region Kronoberg ska vara
en attraktiv arbetsgivare och aven i att minska hyrpersonalberoendet,
det visar utvarderingen som gjorts; en utbredd uppfattning bland
cheferna att det blivit lattare att bemanna kvallar, natter och helger
framforallt inom grupperna underskoterskor och sjukskoterskor? och den
hojda OB-ersattningen lyfts fram av befintliga medarbetare och vid
nyanstallningar som nagot som gor att man valjer eller stannar kvar hos
Region Kronoberg som arbetsgivare.?

Att alla medarbetare och inte bara vissa grupper far ta del av det hojda
OB-tillagget ar unikt bland Sveriges regioner. Vi vill att Region Kronoberg
ska fortsatta vara ett foredome for ovriga regioner genom att inte stalla
grupp mot grupp. Alla medarbetares obekvama arbetstid ar lika viktig
och vardefull.

Socialdemokraterna foreslar att héjningen av OB-ersattningen ska
permanentas till 60 % hogre an gallande avtal och att hojningen ska
fortsatta galla samtliga grupper som omfattades av regionstyrelsens
personalutskotts beslut 2018-04-24 §12.

' Summa efter justerad skatteprognos.
2 | kallelsen till regionstyrelsens personalutskott 2020-02-05: Utvérdering av férhéjd ob-ersdttning, sida 3-4
3| kallelsen till regionstyrelsens personalutskott 2020-02-05: Utvirdering av férhéjd ob-ersdttning, sida 4-5
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Forslaget innebar en helarskostnad om totalt cirka 65 miljoner kronor
2020. For 2020 ar 44 miljoner kronor redan finansierade genom
personalmiljarden. Fran och med budget 2021 vill vi att finansieringen
arbetas in i ordinarie budget pa samma satt som den nya
utjamningsersattningen.

Primarvardssatsning - arbetsmiljo och arbetsvillkor 20 mitjoner

Tack vare tillskottet fran det nya utjamningssystemet finns nu mojlighet
for Region Kronoberg att pa allvar borja avsatta nya medel till
primarvarden i ordinarie budget. Sedan tidigare och aven under 2020
finns ett antal specialdestinerade statsbidrag till primarvarden. | vantan
pa villkoren for kommande statsbidrag vill vi bérja med att hoja
ersattningen till primarvarden som ett forsta steg mot en utveckling av
densamma och avsatter 20 miljoner till andamalet. Vi vill att satsningar
pa medarbetarna och deras arbetsmiljo och arbetsvillkor premieras.

Med anledning av primarvardssatsningen foreslas aven
kapiteringsersattningen inom Vardval Primarvard andras enligt
nedanstaende tabell:

Vardersattning: Halso- och sjukvardspeng* | Belopp i kr
Halso- och sjukvardspeng, 2019 4017
Upprakning LPIK 2,5% 101

Ej kompensation befolkningsokning -30
Sjukresor 6,5
Allmanlakemedel 4,5
Budgettillskott primarvard 20 mnkr 98

Halso- och sjukvardspeng 2020 4271

Inkl. 2 % moms-kompensation 4356

Den nya kapiteringsersattningen foreslas galla fr o m 1 januari 2020.

4 For sjukresor och allmanlakemedel &r en ramjustering gjord som medfor en okad kostnad. Vardcentralerna
har fr o m 1 jan 2020 kostnadsansvar for sjukresor med servicebil till och fran vardinrattningen. Budget har
forts over fran Serviceresor till Vardval primarvard. Medicinska kommittén har enats om att vissa lakemedel
som har klassats som kliniklakemedel ska fr o m 2020-01-01 klassas som allmanlakemedel vilket medfor dess
lakemedelskostnader kommer att belasta primarvarden. Budget har forts dver fran sjukhusvarden till Vardval
Priméarvard.
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Lonesatsning pa sarskilt yrkesskickliga sjukskoterskor 18 miljoner

Det avtal som slots med Vardforbundet i juni 2019 innebar att sarskilt
yrkesskickliga sjukskoterskor ska premieras. For att kunna genomfora det
som avtalats - satsa pa dem som cheferna bedémer som sarskilt
yrkesskickliga - utan det ska paverka 6vriga medarbetares loneutveckling
negativt kravs nya medel. Satsningen villkoras med att varje arbetsplats
ska ta upp och diskutera de kriterier som tagits fram sa att det ar tydligt
bade for medarbetare och chefer hur bedomningen gors. Summan avser
inte helar, eftersom att beslutet fattas en bit in pa aret. Helarseffekten
bedoms som 25 miljoner kronor 2020.

Nya scheman for ambulansen i Ljungby 5 mitjoner

Inom ambulansverksamheten i Vaxjo och i narliggande regioner har
medarbetarna gatt over fran treskift till tvaskift. Samma forandring
foreslas for medarbetarna pa ambulansen i Ljungby.

Medarbetarnas mojlighet att delta i projektet kring nytt lasarett 6,5
miljoner

Regionfullmaktige fattade 2019-05-29 ett inriktningsbeslut om att bygga
ett nytt akutsjukhus i Vaxjo. | beslutet fastslogs att ”Lokalplaneringen av
nytt lasarett i Vdxjo gors i samverkan med verksamhetens
medarbetare”. For att medarbetarna ska ha mojlighet att ga ifran
ordinarie arbete for att delta i projektet kring nytt lasarett och
utvecklingen av varden i lanet behéver medel avsattas for att vikarier
ska kunna sattas in.

Fler regionala sommarjobb 0,5 mitjon

For att fler ungdomar ska fa upp 6gonen for och fa testa pa regionen som
arbetsgivare vill vi att fler gymnasieungdomar ska fa sommarjobba i
Region Kronoberg.

Projektuppdrag - rekrytering 1 mitjon

Region Kronoberg behover fler egna medarbetare och mindre
hyrpersonal. Sarskilt svart har Region Kronoberg att rekrytera lakare och
specialistsjukskoterskor med mangarig erfarenhet, nagot som synt tydligt
i statistiken over hyrpersonaltimmar. Region Kronobergs HR-avdelning
foreslas darfor fa ett sarskilt uppdrag att se 6ver hur vi kan forbattra
rekryteringen av dessa yrkesgrupper.

Utveckling av hdlso- och sjukvarden i Kronoberg
Satsningar pa barn och ungas halsa 5 mitjoner

Grunden till en god halsa livet ut laggs i unga ar. For att 6ka barn och
ungas halsa behover vi ha mer samarbete och samordning i Kronoberg -
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inte mindre. Vi socialdemokrater tycker att Region Kronoberg maste ta
hansyn till och ansvar for helheten. Vi tror darfor inte att vardval i barn-
och ungdomspsykiatrin ar en bra idé for att starka barn och ungas halsa
pa sikt. Daremot ar fler forebyggande insatser och battre samordning
mellan familjehalsa, familjecentral, barn- och ungdomshabilitering,
barn- och ungdomspsykiatri och elevhalsa samt utokade ekonomiska
resurser till familjehalsan och uppstart av fler familjecentraler i lanet
det.

SMS-livraddning 1 miljon

Att snabbt fa hjalp om man drabbas av hjartstopp ar A och O for att 6ka
chanserna for overlevnad. Appen SMSlivraddare larmar app-anvandarna
nar nagon i den geografiska narheten drabbats av ett misstankt
hjartstopp och okar darmed chansen att till snabb hjalp. Enligt studier
raddar tjansten liv varje ar. For att fa basta mojliga genomslag i lanet
ska inforandet genomforas tillsammans med kommunerna.

Tarmcancerscreening 3 miljoner

Region Kronoberg har tillsammans med ovriga regioner i Sodra
regionvardsnamnden utrett fragan om tarmcancerscreening. Utredningen
pavisar stora effekter. Effekterna ar forst och framst positiva for
patienterna men pa nagra ars sikt finns aven ekonomiska vinster for
regionerna. For att kunna genomfora tarmcancerscreening behovs
troligtvis fler scopister och det kan ta tid att rekrytera. Med hopp om att
fa igang verksamheten sa snart det ar mojligt, trots forvantad
rekryteringstid, avsatts medel.

Bibehallen avgift och minskad ko for horapparater 2 mitjoner

Under hosten 2019 las ett forslag om att tredubbla taxan, fran 350
kronor till 1050 kronor, for horapparater i Region Kronoberg fram. Det
skulle ge Region Kronoberg 1,2 miljoner kronor mer i intakter 2020.
Forslaget drogs tillbaks pa regionstyrelsens sammantrade i november
men lag aterigen med i handlingarna till halso- och sjukvardsnamndens
arbetsutskott i januari 2020 och drogs aterigen tillbaks.

Vi socialdemokrater tycker att fokus maste ligga pa att korta koéerna for
provning av horapparat genom att fler far hjalp snabbare - inte genom
att fler inte soker hjalp pa grund av hoga kostnader, vilket vi tror kan bli
en konsekvens av att tredubbla avgiften.

Vi valjer darfor att, ifall forslaget laggs fram igen, finansiera
mellanskillnaden mellan det forslag som tidigare lagts fram och det pris
som idag galler (mellanskillnaden motsvarar 1,2 miljoner kronor) och
avsatter dartill pengar till ytterligare en audionomtjanst. Om forslaget
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om att hoja avgiften for horapparaterna inte tas upp igen ska hela
summan, 2 miljoner, anvandas till att oka bemanningen och darigenom
fa ner kotiden.

Ny inriktning for sjukvarden - nara vard och nytt sjukhus 18,5 mitjoner
Hur ska vi i Kronoberg forma varden i framtiden - vilken vard ska
bedrivas pa vara sjukhus och hur ska vi ge mer vard narmare
patienterna? For att pa allvar inleda arbetet med detta avsatts 18,5
miljoner. Finansieringen ska tacka driftskostnader under projekttiden for
byggnationen av nytt lasarett i Vaxjo och framarbetandet av det som
ofta kallas den nya ndra vdrden, kortfattat forklarat med att vard ska
ges narmare patienten. Det ar viktigt for oss att medarbetarna ar med i
det har arbetet och darfor avsatts, under en annan rubrik ovan, 6,5
miljoner for att exempelvis kunna kalla in vikarier for de medarbetare
som ingar i projektgrupper.

Rivningar och provisoriska lokaler 20 mitjoner

Vid Ljungby lasarett pagar just nu en stérre ombyggnation och
ombyggnation kommer dven paborjas framéver pa Sigfridsomradet i
Vaxjo, dar Region Kronobergs psykiatri finns. Med anledning av detta
avsatts medel till rivningar och provisoriska lokaler som kan behovas for
att verksamheten ska fungera under byggtiden.

En tillgangligare kollektivtrafik

Pensionarsrabatt 6 mitjoner

Av olika skal kan det vara viktigt med rabatt i kollektivtrafiken for vissa
resenarsgrupper. Skalen kan exempelvis vara att satta resvanor tidigt
eller att vissa resenarsgrupper ar sarskilt utsatta ekonomiskt. Sedan
tidigare har studenter, barn och unga sarskild rabatt i kollektivtrafiken i
Kronoberg. Vi vill att alla Kronobergs pensionarer ocksa ska ha sarskild
rabatt. Vi foreslar darfor att de i ett forsta steg far 40 % rabatt pa priset
for enkelbiljett oavsett tid pa dygnet. Det ar samma rabatt som barn och
unga idag har. Forslaget innebar exempelvis att en biljett inom Vaxjo
stadstrafik skulle kosta 18 kronor istallet for 30 kronor och att en biljett
mellan Ljungby och Vaxjo (6 zoner) skulle kosta 51 kronor istallet for 86
kronor. Det ar fortfarande mycket pengar for manga men en bit pa
vagen.

Sommarlovskort for skolungdomar 4 mitjoner

2018 inrattades ett statligt stod for att finansiera avgiftsfri
kollektivtrafik for skolungdomar under sommarlovet. Det statliga stodet
innebar att fler ungdomar hade mojlighet att ta sig till sommarjobb och
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fritidsaktiviteter. Bara i Kronoberg fordubblades antalet ungdomsresor
2018 jamfort med foregaende ar!

Nar det nya parlamentariska laget i riksdagen efter valet 2018 ledde till
att Moderaternas och Kristdemokraternas statliga budget for 2019
rostades igenom forsvann tyvarr det statliga stodet till sommarlovskort
for unga. Detta vilket resulterade i att endast ett fatal kommuner i lanet
kunde erbjuda sommarlovskort 2019.

Att alla barn och unga, oavsett foraldrarnas eller hemkommunens
ekonomi, ska ha goda mojligheter till en aktiv fritid ar en sjalvklarhet for
oss socialdemokrater. Vi foreslar darfor att Region Kronoberg aterinfor
ett fritt sommarlovskort for skolungdomar i aldern 13-18 ar. Beslutet ska
sjalvklart aven galla de skolungdomar som har beslut om fardtjanst.

Reserverade pengar for medarbetarsatsningar 42,5 mitjoner

Vi vill att de pengar som ovan inte lagts i nagon sarskild satsning samlas i
en post for senare beslut. Det finns flera anledningar till detta, har ar
nagra:

= Under 2020 pagar flera avtalsrorelser. Innan dessa ar fardiga vet
vi inte exakt vad exempelvis ordinarie OB-ersattning landar pa.
Darfor vill vi ta hojd for att summan for 60 % hojning av OB-
ersattningen (se ovan) i Region Kronoberg kan komma andras
under aret.

» Flera statsbidrag loper ut under 2020. Vi vill avvakta och se vilka
statsbidrag som planeras fran 2021 och framat for att vara sakra
pa att ha finansiering for viktiga medarbetarsatsningar framover.
Som exempel kan aterigen namnas den hojda OB-ersattningen,
som idag finansieras till ungefar halften med statsbidrag fran
personalmiljarden.

= Satsningen pa sarskilt yrkesskickliga i enlighet med avtal med
Vardférbundet uppnar inte helarseffekt 2020, vilket innebar att
summan bara avser delar av aret. Det beror pa att beslutet fattats
en bit in pa aret. 2021 maste det darfor finnas utrymme i
budgeten for en hogre summa.

Genom att reservera pengar for medarbetarsatsningar vi vill helt enkelt

vara sakra pa att aven framover ha rad att satsa pa medarbetarna aven
om kostnaderna okar eller om vissa statsbidrag forsvinner.
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Socialdemokraternas forslag till beslut
Regionstyrelsen foreslas rekommendera regionfullmaktige att:

1. Faststalla tillaggsbudget 2020 om 178 miljoner kronor med foljande
satsningar:

Medarbetarsatsningar, totalt 76 miljoner varav fordelning:

= Permanent hojning av OB-ersattning for samtliga grupper 25
miljoner
Primarvardssatsning - arbetsmiljo och arbetsvillkor 20 miljoner
Lonesatsning pa sarskilt yrkesskickliga sjukskoterskor 18 miljoner
Nya scheman for ambulansen i Ljungby 5 miljoner
Medarbetarnas mojlighet att delta i projektet kring nytt lasarett 6,5
miljoner
= Fler regionala sommarjobb 0,5 miljon
= Projektuppdrag - rekrytering 1 miljon

Utveckling av halso- och sjukvarden i Kronoberg, totalt 49,5 miljoner
varav fordelning:

= Satsningar pa barn och ungas halsa 5 miljoner

= SMS-livraddning 1 miljon

= Tarmcancerscreening 3 miljoner

= Bibehallen avgift och minskad ko for horapparater 2 miljoner

* Ny inriktning for sjukvarden - nara vard och nytt sjukhus 18,5

miljoner
= Rivningar och provisoriska lokaler 20 miljoner

En tillgangligare kollektivtrafik, totalt 10 miljoner varav fordelning:
= Pensionarsrabatt 6 miljoner
=  Sommarlovskort for skolungdomar 4 miljoner

Reserverade pengar for medarbetarsatsningar, totalt 42,5 miljoner

Fordelning gors fran regionstyrelsen till respektive namnd och verksamhet nar
kostnaderna uppstar.

2. Uppdatera budget for finansiering 2020 i enlighet med redovisade forslag till
forandringar pa 178 miljoner kronor med féljande ramjustering.

3. Som en konsekvens av ovanstaende resurstillskott om 20 miljoner kronor till

primarvarden besluta att forandra Vardvalsersattningen enligt redovisat forslag.
Forandringen ska galla retroaktivt fran och med den 1 januari 2020.
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