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KRONOBERG KAN BATTRE!

Vi socialdemokrater &r 6vertygade om att det ar genom att satsa pa regionens medarbetare vi skapar
en riktigt bra vardag — inte bara fér alla de som arbetar inom vara verksamheter, utan fér alla de som
bestker oss som patienter, resendrer och invanare.

Halso- och sjukvarden ar regionens storsta ansvarsomrade. For oss socialdemokrater ar det viktigt att
du kanner dig trygg med att du far den vard du behdéver nér du behdver den.

Vardens tva stdrsta utmaningar &r brist pa ratt utbildad personal och langa kéer. Dessa utmaningar
hanger ihop. Utan fler medarbetare kan vi inte korta kéerna eller ka tillgéngligheten fér dig som
patient.

De senaste aren har Region Kronoberg lagt stora summor pengar pa hyrpersonal.
Socialdemokraterna vill se andra, mer langsiktiga, 16sningar pa personalbristen. Fler behdver sdka sig
till vardyrken istéllet for fran. Ska vi lyckas med det behdver medarbetarnas arbetsmiljé och
[6nevillkor forbattras.

| var budget f6r Region Kronoberg finns manga férslag for att forbattra for medarbetare, patienter
och invanare. Det har ar nagra av de fragor vi socialdemokrater vill prioritera:

»  Alla som arbetar i varden ska ha ordentliga férutsattningar att orka och hinna med sitt jobb.

» Regionens medarbetare ska ha konkurrenskraftiga |6ner.

»  Fler medarbetare ska ha ratt till kompetensutveckling och utbildning med arbetsgivarens
stéd.

» Vara gemensamma skattepengar ska ga till satsningar pa regionens personal - inte till
hyrbolagen.

Pa kommande sidor kan du ldsa mer om och ta del av fler av vara férslag for ett battre Region
Kronoberg.

Sist men inte minst - din asikt ar viktig.
Vi dger Region Kronobergs verksamhet
tillsammans.

Hor av dig till mig eller nagon av alla de
socialdemokrater som finns runt om i lanet om
du har fragor eller idéer om hur Kronoberg kan
bli battre!

/
A
[ }

-k
Henrietta Serrate &)
regionrad fér Socialdemokraterna
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MEDARBETARE

Vardens tva storsta utmaningar ar brist pa ratt utbildad personal och langa koer. Dessa
utmaningar hanger ihop. Utan fler medarbetare kan vi inte korta kéerna eller 6ka
tillgangligheten for patienterna.

Region Kronoberg har drygt 6400 medarbetare i 6ver 150 yrken. For Socialdemokraterna ar
det viktigt att alla medarbetare, oavsett vilken verksamhet de arbetar i eller vilken yrkestitel
de har, ska kadnna sig sedda, hérda och uppskattade varje dag pa jobbet.

Béttre arbetsmiljo och I6nevillkor

Fler behéver soka sig till vardyrken istallet fér fran. Ska vi lyckas med det behover
medarbetarnas arbetsmiljo och Ionevillkor férbattras. Alla Region Kronobergs medarbetare
ska ha konkurrenskraftiga I6ner. Med det som utgangspunkt ska en kartlaggning
genomfdras och handlingsplaner tas fram med berdrda fackforbund. Vi socialdemokrater
vill ocksa att Region Kronoberg hittar ett tydligt, langsiktigt och hallbart system for att
kompensera vidareutbildning, erfarenhet och mentorskap.

Manga medarbetare i Region Kronoberg har fysiskt och psykiskt tunga arbeten. Darfor ar
det extra viktigt att regionen ger medarbetarna goda mdjligheter till friskvard.
Friskvardsbidraget ska hojas, friskvardstimme ska utredas och anstéllda inom 24/7-
verksamheter ska ha tillgang till gym i anslutning till arbetsplatsen. Fler medarbetare ska
ocksa erbjudas halsokontroller.

Fler ska fa méjlighet till vidareutbildning och kompetensutveckling

Om Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare maste det finnas goda utvecklings-
och karridgrmajligheter for alla medarbetare. Alla medarbetare som vill kompetensutvecklas
och vidareutbilda sig ska uppmuntras att géra det. Fler medarbetare ska ges méjlighet att
med stod av Region Kronoberg vidareutbilda sig inom sitt yrke eller till ett annat vardyrke.

For att sakra att Region Kronoberg har tillrackligt manga medarbetare i framtiden maste
regionen jobba langsiktigt och brett med kompetensforsérjningen. Fler studenter ska gora
sin verksamhetsforlagda utbildning i Region Kronoberg. Det &r ocksa viktigt att fler
skolungdomar far majlighet att besdka och testa pa var verksamhet genom sommarjobb
och upplevelseverkstader, eftersom att det kan bidra till intresse fér yrken i regionen pa
sikt.

En problematik inom vissa specialistutbildningar, inte bara i Region Kronoberg utan i fler
regioner, ar att det finns for fa eller fér manga utbildningsplatser i relation antalet sékande
och/eller fér fa handledare i relation till antalet studenter som ska ha verksamhetsférlagd
utbildning. Ett sddant exempel har i Kronoberg ar barnmorskor, dar Linnéuniversitetet
under flera ar har haft fler platser pa barnmorskeutbildningen &n vad regionen har haft
handledare till. Darfér har farre barnmorskor an som behdvs utbildats. Region Kronoberg
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bor med anledning av detta och andra exempel ta initiativ till att i Sodra sjukvardsregionen
och Sveriges kommuner och regioner (SKR) lyfta fragan om att mojliggéra
specialistutbildning och praktik i andra regioner &n den medarbetaren ar anstalld. Detta ar
en viktig fraga for hela landet.

Heltid som norm

Att fler arbetar heltid ar en viktig fraga for valfarden. Det &r avgorande for att kunna méta
framtidens rekryteringsbehov men leder framfor allt till ett mer jamstallt samhalle i stort.
Alla Region Kronobergs medarbetare ska ha ratt att arbeta heltid och sa manga som
majligt ska vilja och orka gora det. Idag ér det manga som inte orkar arbeta heltid eller
faktiskt helt valjer bort vissa yrken pa grund av arbetsvillkor och arbetsmiljé. Detta maste
Region Kronoberg arbeta aktivt med att vdnda. Som arbetsgivare har regionen ett stort
ansvar i att se till att alla medarbetare vill och orkar ga till jobbet arbetslivet ut.



UPPDRAG

Uppdrag Tidplan Ansvarig ndmnd
Antalet studenter som gor praktik hos Region Kronoberg ska éka. | 2023-2025 Regionstyrelsen
Alla medarbetare ska bjudas in till avslutningssamtal nér de valjer
att avsluta 5|r.1 tjanst (frivilligt att delta Ten inbjudan ska ga ut' till 2023 Regionstyrelsen
alla). Avslutningssamtalen ska genomféras centralt och kombineras
med en enkat.
Alla medarbetare ska ha goda méjligheter till friskvard.
Friskvardsbidraget ska hojas, friskvardstimme ska utredas och .

N . s . 2023 Regionstyrelsen
anstéllda inom 24/7-verksamheter ska ha tillgang till gym i
anslutning till arbetsplatsen.
Bredda den yrkesgrupp som &k 8 bestdker inom ramen for arbetet
med upplevelseverkstdder och mojliggor for besok fran fler 2023 Regionstyrelsen
arskurser.
Delade turer ska avskaffas. 2023 Halso- och sjukvardsnamnden
Fler gymnasieungdomar ska erbjudas sommarjobb i Region 2023 Regionstyrelsen
Kronoberg.
Fler medarbetare och fler yrkesgrupper ska erbjudas
vidareutbildning, kompetensutveckling och kompetensvaxling med 2023 Regionstyrelsen
arbetsgivarens stod.
Hojd ersattmﬂng om !.50 % pa obekvama arbetstider ska inféras 2023 Regionstyrelsen
permanent for samtliga yrkesgrupper.
Medarbetarnas faktiska sysselsattningsgrad ska 6ka. Nuléget ska
kartlaggas och insatser ska tas fram tillsammans med fackférbund 2023 Regionstyrelsen
och medarbetare for att nd malet om heltid som norm.
Medarbetarnas |6ner ska vara konkurrenskraftiga. Med det som
utgangspunkt ska en kartldaggning genomféras och 2023 Regionstyrelsen
handlingsplaner tas fram tillsammans med berérda fackférbund.
Majligheten att erbjuda fler anstallda halsokontroller ska utredas. 2023 Regionstyrelsen
MOJI.l.gheten att |nfo.ra s.ubventloTermg av resor i kollektivtrafik for 2023 Regionstyrelsen
anstallda, exempelvis via bruttoldneavdrag, ska utredas.
Méjligheten att dveranstalla eller héja grundbemanningen istallet 2023 Regionstyrelsen och hélso- och
for att anvanda hyrpersonal ska utredas. sjukvardsndmnden
Om och hur handledarskap f6r VFU-studenter kan kompenseras .

s .. . . 2023 Regionstyrelsen

med fast tilldgg for perioden handledarskapet géller ska utredas.
Region Kronoberg ska arbeta aktivt med att tillvarata och utveckla
medarbetarnas forskarkompetens, exempelvis genom att 6ka 2023-2025 Regionstyrelsen
antalet doktorander och disputerade medarbetare.
Regionen och kommunerna ska ta fram en modell f6r utbyte for
anstallda i olika verksamheter med syftet ar att 6ka kontakten och
starka samarbetet. Genom att de anstéllda far mer kunskap och 2023 Regionstyrelsen
foérstaelse for varandras verksamheter for att pa sa satt starka den
sdémlbsa vard- och omsorgen i Kronoberg.
Ratt till heltid ska garanteras. 2023-2025 Regionstyrelsen
En modell f6r utrustningsbidrag till medarbetare, exempelvis 2023 Regionstyrelsen

bidrag for arbetsskor, ska tas fram.




MAL OCH MATETAL

Mitetal B;(';;'1“t B;g:g‘t Mélvirde 2023 Malvérde 2025
Sjukfranvaron 5,7% 5% 4,9% 4,7%
Overenskommen sysselséttningsgrad

o . R

("A:), dvs. genomsnlttet"for'den ' 96.8% 96.1% 100% 100%
Overenskomna syssels&ttningsgraden i

de anstalldas anstéllningsavtal

Den faktiska sysselsattningsgraden (%),

dvs. den genomsnittliga

sysselsattningsgraden personalen

faktiskt arbetar:

- Allaanstéllda 84,4% 84% 87% 90%
- Kvinnor 82,3% 81,6% 85% 90%
- Man 91,4% 92,3% 93% 93,5%
- Anstallda i halso- och sjukvard 83,1% 83,1% 87% 90%
- Kvinnor 81,2% 81% 85% 90%
- Man 90,5% 91,8% 92,5% 93%
Andel heltidsarbetande, dvs. andel av

personalen som arbetar heltid:

- Alla anstallda 66% 64,7% 70% 75%
- Kvinnor 59.,8% 58,6% 65% 70%
- Man 85,9% 84,4% 87% 88%
Anstéllda i hdlso- och sjukvard 62,7% 62,1% 70% 75%
- Kvinnor 56,9% 56,5% 65% 70%
- Man 84,3% 83% 87% 88%
Ar\de! med.arbetare som nyttjar 53.3% 44.7% 65% 75%
friskvardsbidraget

Antal sommarjobb fér

gymnasieungdomar i Region 73 ca’70 150 200
Kronobergs verksamheter

Personalomséttning 6% 6% 5,5% 5,5%
Hallbart medarbetarengagemang (HME) 78 78 81 82



HALSO- OCH SJUKVARD
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HALSO- OCH SJUKVARD SAMT TANDVARD

Varden ska utga ifran dig och dina behov

Socialdemokraterna vill att regionen under 2023 pa flera satt ser dver hur verksamheten
kan bli mer tillganglig for alla kronobergare, i alla delar av Kronoberg. Varden i Kronoberg
ska alltid vara personcentrerad och nara till hands. Vart mal ar att kronobergarna i storre
utstrackning an idag ska ha mojlighet att avgéra nar och var de ar i behov av vard, till
exempel genom sjalvinlaggning eller hembesaok.

Det ska vara latt att komma i kontakt med varden. God tillganglighet per telefon och
flexibla 6ppettider ar tva viktiga delar och for den som vill ska det vara méjligt att mota
varden digitalt i mycket storre utstréckning an idag. Region Kronoberg ska darfér inom kort
kunna erbjuda fler digitala |6sningar, bade fér bokning, besdk och uppfdljning.

Manga vardinsatser utfors redan idag i primarvarden eller till och med hemma hos
patienten. Detta uppskattas av patienterna och ar ocksa den riktning vi i politisk enighet har
fastslagit att varden i Kronoberg ska ta. Priméarvarden ar basen i att flytta varden nérmare
kronobergaren och for att det ska bli verklighet kravs inte bara 6kad tillganglighet och 6kad
bemanning, utan ocksa battre lokaler och utrustning pa vardcentralerna runt om i lanet. Det
ar ocksa viktigt att regionen satsar pa fler mobila |6sningar, i stil med tandvardsbussen.

Aven om framférallt primarvarden kommer att f& en framskjuten roll i framtiden fortsatter
sjukhusvarden vara valdigt viktig. | Kronoberg har vi tva akutsjukhus, Ljungby lasarett och
Vaxjo lasarett. Det ska vi fortsatta ha. Bada lasaretten maste ha bra férutsattningar att
erbjuda patienterna god vard och utveckla verksamheten.

Det férebyggande halsoarbetet behdver starkas i hela regionen

En god och jamlik halsa for kronobergarna ar grunden f6r en hallbar region. Region
Kronobergs halsoframjande och sjukdomsférebyggande arbete utgar fran den regionala
utvecklingsstrategin, Gréna Kronoberg 2025. Som ansvarig fér hélso- och sjukvard,
tandvard samt regional utveckling och kultur har Region Kronoberg ett stort ansvar for att
bidra till en positiv utveckling av folkhalsan i hela lanet. Regionens samordnande och
kunskapsspridande roll i lanet ska utvecklas.

Ett satt att pa ett systematiskt och strukturerat satt uppmarksamma och andra
ohélsosamma levnadsvanor ar riktade halsosamtal. Redan 2018 fattade regionen beslut om
att starta riktade hélsosamtal f6r 50 aringar och inférandet ar igang. Erfarenheter fran andra
regioner och vetenskapliga studier pekar pa att riktade halsosamtal bade kan minska
dodligheten i hjartkarlsjukdom och dédligheten oberoende av orsak, och dessutom vara
kostnadseffektiv. Socialdemokraterna vill att regionen infor riktade halsosamtal inom flera
grupper, exempelvis forstagangsforaldrar.
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Mycket av det forebyggande hélsoarbetet behéver ske med kommunerna och samarbetet
kring vard och omsorg maste utvecklas starkas. Nagra exempel ar arbetet med att
forebygga fallolyckor och minska aterinlaggningar kort efter sjukhusvistelse.

Riktade insatser for att starka barn och ungas halsa

For att oka barn och ungas hélsa beh6vs mer samarbete och samordning — inte mindre. Vi
socialdemokrater tycker att Region Kronoberg maste ta hansyn till och ansvar for helheten.
Fler férebyggande insatser och battre samordning mellan familjehélsa, familjecentral, barn-
och ungdomshabilitering, ungdomsmottagning, barn- och ungdomspsykiatri och elevhalsa.
Samverkan ska bland annat ske inom ramen for Barnens basta géller!, den modell som efter
beslut 2017 arbetats fram tillsammans med kommuner och andra aktorer fér battre
samverkan kring barn och unga hélsa och livssituation i Kronoberg.

Socialdemokraterna vill att det vardval inom barn- och ungdomspsykiatrin som inférdes i
Kronoberg 2019 noga féljs upp avseende resultat och kvalitét inom verksamheterna samt
vilken effekt eller konsekvens det far for samverkande verksamheter. Malet med
verksamheten, oavsett om den ar offentlig eller privat, maste vara att fler av de barn som
kommer i kontakt med BUP snabbt far en kvalitativ forstabedémning, utredning och
behandling.

De senaste aren har antalet s6kande till BUP 6kat med cirka 500 per ar och manga soker sig
till vara ungdomsmottagningar for samtalsstod. Detta visar att vi behover arbeta bredare
med att starka barn och ungas psykiska hélsa i var region. Under 2023 vill vi att
ungdomsmottagningarna ges mer resurser for att exempelvis anstélla fler kuratorer.

Riktade insatser for att starka aldres halsa

| Region Kronoberg rader vardval inom priméarvarden. Det innebar att patienter har ratt att
vélja mellan olika konkurrerande vardcentraler, saval offentligt som privat drivna. |
dokumentet som reglerar férvantningar pa och ersattningen till vardcentralerna framgar att
“hembesék och hemsjukvardsbesék hos personer folkbokférda i Kronoberg ger sérskild
ekonomisk ers&ttning till den vardcentral som utfér hembesdket eller
hemsjukvardsbesoket”. Anda gors for f& hembesdk idag. Under 2023 behdver Region
Kronoberg folja upp orsaken till att namnda exempel och andra férvantningar och
ersattningar inte anvands som regelverket fér vardvalet ar avsett.

Lakarnarvaron i aldreomsorgen och annan kommunal omsorg ska 6ka. Socialdemokraterna
vill utreda hur detta kan bli verklighet och sarskilt titta pa mojligheten att ha medicinskt
ansvariga lakare i alla kommuner. Vi vill ocksa att modellen med Hemsjukhuset i Ryd ska
aterupptas och drivas som ett projekt av vardcentralerna i Ryd och Tingsryd inom ramen for
arbetet med Nara vard. Syftet ska vara att utveckla arbetssatt som andra vardcentraler och
kommuner kan ta efter.
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Riktade insatser for att starka kvinnors halsa

Att vara kvinna kan ha stor betydelse for halsan och tillgangen till sjukvard. Det slar
Karolinska Institutet fast som inledning pa sin samlande sida over aktuell forskning kring
kvinnors halsa.’

Det finns manga tillstand och sjukdomar som sarskilt eller endast drabbar kvinnor. Av olika
anledningar gor kvinnor ocksa fler besok i halso- och sjukvarden an man och antalet
anmalningar till patientndmnden, dven med hansyn tagen till fler antal besok, ar hogre for
kvinnor an fér man.

Kvinnosjukvarden i Kronoberg ska utvecklas och forbattras. Under 2023 vill vi starta ett
projekt for att se dver helheten och komma med férslag fér hur arbetssituationen for
medarbetarna ska férbattras samt hur kvalitén och tillgadngligheten for patienterna dka.
Syftet med projektet ska vara att starka kvinnors halsa generellt samt att minska skador,
saval fysiska som psykiska, som kan uppsta kring graviditet, férlossning och andra
kvinnorelaterade tillstand. Kortade kder till mammografi, minskade svarstider for cellprov,
mojlighet till ultraljud bade i Vaxj6 och Ljungby, cellprovtagning pa fler stallen och inte
minst en starkt férlossningsvard ar nagra delar projektet ska se dver och komma med

forslag pa forbattringar kring.

1 Karolinska Institutets hemsida, Tema: Kvinnors hdlsa: https://ki.se/forskning/tema-kvinnors-halsa (2021-05-
20)
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UPPDRAG

Uppdrag

Alla insatser dar externa aktérer anlitas for att inom en viss tid
korta vardkéer ska féljas av en handlingsplan f6r hur ordinarie
verksamhet ska klara av att halla nere kéerna pa hallbart satt efter
avslutad insats.

Tidplan

2023-2025

Ansvarig ndmnd

Halso- och sjukvardsndmnden

Brostcancerscreeningen ska utdkas sett till alder och méjligheten
att inféra individanpassad bréstcancerscreening ska utredas.

2023-2025

Halso- och sjukvardsnamnden

Garantera fast vardkontakt for patienter som efterfragar det.

2023-2025

Halso- och sjukvardsndmnden

| verksamheter dar jourverksamhet bedrivs och dér bade offentliga
och privata vardgivare finns ska ansvaret for jouren delas eller den
part som tar ansvaret kompenseras sarskilt.

2023

Regionstyrelsen och hélso- och
sjukvardsnamnden

Inférande av enhetstaxa (enhetligt pris) for egenavgifter och hyror
av tekniska hjalpmedel ska utredas.

2023

Halso- och sjukvardsnamnden

Inga nya vardval ska startas i Region Kronoberg.

2023-2025

Regionstyrelsen

Kvinnosjukvarden i Kronoberg ska utvecklas och férbattras. Ett
projekt ska startas for att se 6ver helheten och komma med forslag
for hur arbetssituationen fér medarbetarna ska foérbattras samt hur
kvalitén och tillgangligheten fér patienterna 6ka. Syftet med
projektet ska vara att starka kvinnors halsa generellt samt att
minska skador, saval fysiska som psykiska, som kan uppsta kring
graviditet, forlossning och andra kvinnorelaterade tillstand.

2023-2025

Halso- och sjukvardsnamnden

Lakarnarvaron i aldreomsorgen och annan kommunal omsorg ska
dka. Region Kronoberg ska utreda hur detta kan bli verklighet och
sarskilt titta pa mojligheten att ha medicinskt ansvariga lékare i alla
kommuner.

2023-2024

Halso- och sjukvardsnamnden

Modellen med Hemsjukhuset i Ryd ska aterupptas och drivas som
ett projekt av vardcentralerna i Ryd och Tingsryd inom ramen for
arbetet med Nara vard. Syftet ska vara att utveckla arbetssatt som
andra vardcentraler och kommuner kan ta efter.

2023-2025

Halso- och sjukvardsnamnden

Méjlighet att infora psykiatriambulans ska utredas.

2023

Halso- och sjukvardsndmnden

Majlighet att inféra psykologiskt ledningsansvar i primérvarden ska
utredas.

2023-2024

Halso- och sjukvardsnamnden

Méjligheten att infora en lots fér personer med neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF) ska utredas.

2023

Halso- och sjukvardsndmnden

Majligheter att inféra mer prehabilitering, alltsa féorebyggande
rehabilitering, ska undersokas.

2023

Halso- och sjukvardsnamnden

Offentligt drivna vardcentraler ska finnas i alla kommuner.

2023-2025

Halso- och sjukvardsndmnden

Riktade hélsosamtal ska erbjudas pa samtliga vardcentraler i
Kronoberg och ska pa sikt inféras inom fler grupper, exempelvis
férstagangsforéldrar.

2023-2025

Regionstyrelsen

Sarskilt yrkesskickliga (Vardférbundets yrkesgrupper) ska finnas pa
samtliga arbetsplatser inom varden i Region Kronoberg.

2023

Regionstyrelsen

Ungdomsmottagningar ska finnas i alla kommuner och ges mer
resurser for att exempelvis anstélla fler kuratorer.

2023

Halso- och sjukvardsndmnden

Vardval inom barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) ska f6ljas upp
och redovisas kontinuerligt avseende resultat och kvalitet inom
verksamheterna samt ekonomiska effekter. Vilken effekt eller
konsekvens vardvalet far for samverkande verksamheter inom
barn- och ungas hélsa ska ocksa féljas upp och redovisas
kontinuerligt. Patienternas upplevelser ska utvérderas, exempelvis
med enkat.

2023

Regionstyrelsen
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MAL OCH MATETAL

Matetal Bokslut 2021 Malvarde 2023 Malvarde 2025

Fortroende for hélso- och sjukvarden enligt Hélso-

O, O, O,
och sjukvardsbarometern 7% 74% 75%

Andel patienter som far en medicinsk bedémning
av legitimerad personal inom 3 dagar i 81% 85% 95%
primarvarden

Andel véntande patienter till férsta besék inom
planerad specialiserad vard som véntat 60 dagar 63% 72% 80%
eller kortare

Andel véntande patienter till operation/atgard
inom planerad specialiserad vard som vantat 60 64% 72% 80%
dagar eller kortare

Andel telefonsamtal som besvarades av

. 88% 100% 100%
vardcentralen samma dag
Antal véntande férdjupad utredning BUP ingick ej 120 30
Andel av samtliga dppenvardsbesdk som ar

10,49 209 409

bokade via webbtidboken 4% % %
/f\ndel distansko.!ﬁtakt via video av samtliga 18% 10% 15%
dppenvardsbesdk
Antibiotikaférskrivning, antal recept/1000 invanare 237 230 220
A?del vardtlllfaollen.for r.)at!enter 65 .ar eller aldre 15,1% 9% 8%
dér oplanerad aterinskrivning skett inom 30 dagar
Aterinlaggning inom 7 dagar med samma diagnos ingick o 15% 13%

(sjukhusvard)

Andel patienter samordningsédrende (LINK) med
kommunen som har en fast utsedd vardkontakt 72% 90% 95%
(kontinuitet)

Andel patienter som haft samma lakare de tre sista

besdken, gjort minst tre besok sista tre aren ingick ej 30% 50%
(kontinuitet)

Antal “Fysisk aktivitet pa recept” 812 2000 2500
Andelepatienter 6V?r 75 &r med minst °5 Iékem?del 24.1% 50% 75%
som fatt en enkel lakemedelsgenomgang per ar

Genomforda hélsosamtal 50 aringar 0% 50% 50%
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KOLLEKTIVTRAFIK

Kollektivtrafiken medverkar till att binda ihop hela Kronoberg och kopplar samman oss med
omvarlden. En tillganglig och valfungerande kollektivtrafik ar avgdrande for en fungerande
arbetspendling och en aktiv fritid. Det spelar ocksa stor roll nar féretag och invanare valjer
var de ska lokalisera sig. Kollektivtrafiken & med andra ord viktig del i att skapa tillvaxt och
attraktion utan att skada var gemensamma miljo.

Innan Covid-19-pandemin var Kronoberg verkligen pa ratt vag. Har i var region hade
resandet med kollektivtrafik fordubblats sedan ar 2006. Samtidigt hade
drivmedelsanvandningen per person minskat med 23 procent. Om alla regioner var lika
offensiva som Kronoberg skulle Sverige vara ett stort steg ndrmare transportsektorns
klimatmal for ar 2030.

Till foljd av Covid-19 och de restriktioner som gallt har resandet med kollektivtrafiken
minskat drastiskt. Nu behéver Region Kronoberg fortsatta den positiva trenden som radde
innan, detta genom att aktivt satsa pa kollektivtrafiken. Lanstrafiken Kronoberg behover
bade locka tillbaks tidigare resenarer och i hégre grad an tidigare fokusera pa att na fler
och nya resenérer. For att lyckas med det behévs bra trafiktackning éver hela lanet, priser
och tidtabeller behover ses dver och fler maste uppleva att resa kollektivt smidigt och
enkelt.

Den nystart som nu sker i kollektivtrafiken och samhallet innebar en unik mgjlighet att satta
nya vanor i manga resenarsgrupper — det ska vi ta vara pa. Vi socialdemokrater vill
exempelvis att pensionarer ska ha rabatt i kollektivtrafiken och att barn och unga ska
erbjudas sommarlovskort.
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UPPDRAG

Uppdrag

Awvikelsesystemet for fardtjanst och kollektivtrafik ska utvecklas
och bli mer tillgangligt och |attforstaeligt for resenérerna. Forslag
till férbattringsatgarder ska uppmuntras. Arbetet med att
informera resenérerna om vilka regler som galler kring fardtjénst
ska stérkas for att undvika missférstand.

Tidplan

2023

Ansvarig ndmnd

Trafiknamnden

Ett seniorkort i kollektivtrafiken ska infoéras pa prov under en tva-
arsperiod. Seniorkortet ska kosta 200 kr per period (30 dagar) och
gélla for resor dygnet runt i hela lanet. Utvarderingen ska visa vilka
effekter Seniorkortet fatt pa resandeantal och ekonomi samt f6ljas
av beslut om att férlanga satsningen i befintlig eller justerad form
alternativt att inte férlanga satsningen. Kortet ska kunna képas av
den som fyllt 65 ar, har intyg fran Férsakringskassan "Intyg fér
férmanstagare" eller Pensionsmyndighetens "Pensionarsintyg".

2023-2025

Trafiknamnden

Fler Kronobergare ska erbjudas att under en period prova pa att
aka kollektivt.

2023

Trafiknamnden

Fritt eller reducerat sommarlovskort fér barn och unga ska inféras.

2023

Trafiknamnden

| syfte att starka besoksnéringen och uppmuntra regioninvanare att
resa kollektivt inom regionen dven under sommaren ska ett slags
sommarkort i kollektivtrafiken for alla resenarer inféras.

2023

Trafiknamnden

Inférandet av biljetten Flex 10/30, som &r avsedd for de som
arbetar hemifran en del av arbetsveckan, ska féljas upp och
utvarderas. | samband med detta ska andra alternativ till biljetter
med samma syfte utredas.

2023

Trafiknamnden

Lanstrafikens fokus ska ligga pa att na nya resenéarer och flera
riktade insatser ska goras i det syftet.

2023-2024

Trafiknamnden

Resor med kollektivtrafik till vardbesok, tandvardsbesok och
blodgivning ska alltid vara avgiftsfria vid uppvisande av kallelse.

2023

Trafiknamnden

Samarbetet med lanets arbetsplatser, skolor och beséksmal nér vi
satter tidtabeller och planerar for nya stopp ska starkas, sa att sa
manga som mojligt kan valja att aka kollektivt till jobbet eller
skolan och pa fritiden.

2023-2024

Trafiknamnden,
kulturndmnden och
regionala
utvecklingsndmnden

Samma pris for enkelbiljett som galler f6r barn och unga ska galla
for den som fyllt 65 ar, har intyg fran Forsdkringskassan "Intyg for
férmanstagare" eller Pensionsmyndighetens "Pensionarsintyg".

2023

Trafiknamnden

Tillgdngligheten i och till kollektivtrafiken ska ses 6ver. Sarskilt
fokus ska laggas pa hur digitala systems anvandarvanlighet, hur val
tidtabeller passar med resandebehovet och hur information om

trafikstérningar ges.

2023

Trafiknamnden
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MAL OCH MATETAL

Boksl
Matetal Bokslut 2021 ;(I)(: ; ¢ Malvirde 2023 Malvarde 2025
Punktlighet stadsbusstrafik RT +5 min 95% 92% 95% 95%
Punktlighet regionbusstrafik RT +5 min 92% 90% 95% 95%
Punktlighet Oresundstdg RT +5 min 89% 93% 95% 95%
Nojdhet: Senaste resan buss/tag enligt o o o o
Kollektivtrafikbarometern 66% 83% 83% 85%
No&jdhet: Senaste resan (totalt bestéllning
och resa) Serviceresor enligt Barometern 87% 91% 95% 95%
fér anropsstyrd trafik
Antal resor i allman kollektivtrafik 5,6 miljoner 10,6 miljoner 11 miljoner 11,5 miljoner
Beror pé vad
Resandeutveckling i procent allmén bokslut 2022 blir,
kollektivtrafik s 2:30% 3.00% viket e ar kit
annu.

Kollektivtrafikens marknadsandel (av det

99 149 139 149
motoriserade resandet i Kronoberg) 65 7 8o 7
Nojd kL'md |r\dex (NKI) buss/tag enligt 66% 70% 71% 79%
Kollektivtrafikbarometern
N&jd kund index (NKI)
Fardtjansthandlaggning enligt 85% 89% 91% 93%
Barometern f6r handlaggning
Det ar enkelt att aka med lanstrafiken

719 809 819 829
enligt Kollektivtrafikbarometern (néjdhet) e 7 6 7
Nojdhet: De.t ar enkelt. att k.opa biljetter 66% 80% 81% 85%
och kort enligt Kollektivtrafikbarometern
Nojdhet: Vantetid i telefon for
Serviceresor enligt Barometern for 95% 93% 97% 97%

anropsstyrd trafik
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REGIONAL UTVECKLING

Allt Region Kronoberg gér ska genomsyras av 6ppenhet och hallbarhet
Kronoberg ska vara en 6ppen och valkomnande region som &r attraktiv for boende, foretag
och besdkare. Var mangfald ar en tillgang.

For att 16sa samhallsutmaningar kravs att olika delar av samhéllet arbetar tillsammans.
Region Kronoberg spelar en viktig roll i den regionala utvecklingen och ska vara drivande i
att stélla om till ett grénare Kronoberg, skapa goda forutsattningar for néringsliv och arbeta
for en valfungerande infrastruktur i hela lanet. Framforallt ska Region Kronoberg skapa
arenor for samverkan mellan lanets olika aktorer.

Region Kronobergs egen verksamhet ska sjalvklart bedrivas sa att klimat- och miljopaverkan
minimeras och bidrar till att regionala och nationella miljémal uppnas. Regionen ska gora
allt vi kan till exempel genom att vélja fossilbranslefritt i bilpoolen, képa ekologiska och
narproducerade livsmedel samt 6ka andelen egenproducerad el och energi i regionens
lokaler. Region Kronobergs eget hallbarhetsarbete beskrivs i Hallbarhetsprogrammet 2019-
2023 dar hallbar utveckling bestar av tre dimensioner; social, ekologisk och ekonomisk.
Namnda utgar fran FN:s globala mal for hallbarhet, Agenda 2030.

Battre mdjligheter att skaffa och hitta kompetens

| ett hallbart Kronberg ar tillgangen till utbildning en sjalvklarhet. Mdjligheten till utbildning
ar viktig saval for den enskilda kronobergaren, som f6r néringslivet och regionen i stort. Vi
socialdemokrater vill darfor att fler YH-utbildningar startas i lanet, bade fér att mota
naringslivets kompetensbehov och for att se till att vara viktiga offentliga verksamheter
sasom vard, omsorg och skola far fler utbildade medarbetare.

Region Kronoberg driver och samordnar manga projekt, varav flera riktar sig mot regionens
barn och unga. Teknikprojektet Mot nya héjder, Vard- och omsorgscollege,
upplevelseverkstdderna i ak 8 och framforallt alla de insatser som gors for att starka barn
och ungas halsa inom ramen for Barnens bésta i Kronoberg ar oerhort viktiga for att
regionens barn och unga ska klara skolan, vaga testa nya vagar, utvecklas och drémma.
Genom dessa insatser har vi stor mojlighet att starka inte bara barn och unga utan ocksa de
framtida forutsattningarna for regionen.

Region Kronoberg och samverkanspartners spelar en viktig roll i att erbjuda radgivning och
stottning i naringslivsfragor, inte minst nar det kommer till att informera om och hjalpa till
med projektansokningar. Sedan nagra ar pagar ett arbete med "konsulttimmen”, dar
foretag via regionen erbjuds konsulthjalp for att kunna starka och utveckla sin verksamhet.
Detta har varit bade uppskattat och framgangsrikt. Framat bor arbetsmodellen for
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konsulttimmen utvecklas och breddas, sarskilt ska initiativ for att 6ka kvinnors féretagande
tas.

Satsningar pa infrastrukturen i Kronoberg

Infrastrukturen i Kronoberg behover starkas pa flera satt. Arbetet med byggandet av
dubbelspar pa jarnvagen mellan Alvesta och Vaxj6 ska intensifieras. Vag 941 och andra
beslut som fattas ska kontinuerligt foljas upp och regionen ska ta ansvar for att informera
kronobergarna om laget, sa att invanarna kanner sig trygga med att fattade beslut géller.
Nya tag ska tas kring att bygga ut den digitala infrastrukturen i form av bredband i hela
Kronoberg.

For att det ska bli lattare att ta sig till och fran Kronoberg ska dialoger kring fler tagstopp i
Kronoberg och battre tagférbindelser exempelvis till Halmstad, Jénkdping och Karlskrona
foras. For att Kronoberg ska vara en attraktiv region dar foretag ska vilja etablera sig och
verka behdver vi en fungerande flygplats. Inte minst har pandemin visat pa hur viktigt det
ur kris- och sjukvardssynpunkt ar att ha mojlighet till flygtransporter till och fran en region.
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UPPDRAG

Uppdrag

Andelen egenproducerad el och energi i regionens fastigheter ska
6ka. Héga mal fér egenproducerad el och energi ska séttas vid
nybyggnation och renovering.

Tidplan

2023-2025

Ansvarig ndmnd

Regionstyrelsen

Anvindandet av externa konsulter inom den regionala
utvecklingsverksamheten ska minskas genom att i hégra grad
anvanda den kompetens som finns inom Region Kronoberg.

2023

Regionala utvecklingsndmnden

Méjlighet att starta upp fler YH-utbildningar i Region Kronobergs
regi ska utredas. Sarskilt fokus ska ligga pa vard- och omsorg samt
andra yrken riktade mot offentlig sektor, exempelvis skola.

2023

Regionala utvecklingsndmnden

Nya tag ska tas kring att bygga ut den digitala infrastrukturen i
form av bredband i hela Kronoberg.

2023

Regionstyrelsen

Stéark folkhalsan som omrade och perspektiv i det regionala
utvecklingsarbetet. Folkhalsa som mal och medel ska ta plats i det
strategiska och operativa arbetet med regional utveckling for att
bidra till hallbar utveckling.

2023-2024

Regionala utvecklingsndmnden

Stark samhéllets hallbara omstéllning. Som myndighet, &gare och
samordnare for insatser kring regional utveckling ska en hallbar
omstéllning beaktas dar det ar mojligt.

2023-2024

Regionala utvecklingsndmnden

Storre andel av 1:1-medlen ska ga mot insatser for att starka
samhéllsservicen utanfor tatorterna och pa landsbygden.

2023

Regionala utvecklingsndmnden

Tillsammans med andra aktorer inratta ett arbetsmarknadspolitiskt
rad i Kronoberg.

2023

Regionstyrelsen

Tillsammans med andra aktdrer inrétta ett naringspolitiskt rad i
Kronoberg.

2023-2024

Regionala utvecklingsndmnden
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MAL OCH MATETAL

Métetal Bokslut 2021 Bokslut 2019 Malvarde 2023 Malvarde 2025
Antal évernattningar i lanet 844 000 1026 998 900 000 1100 000
Inrikes flyttnetto -348 -448 100 200
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KULTUR

Kulturen har en unik férmaga att bygga broar och méjliggéra fér méten dar erfarenheter
och tankar byts. Den utgér en viktig arena for samtal och debatt och &r pa sa vis en viktig
drivkraft for den demokratiska utvecklingen. Ett fritt och blomstrande kulturliv ar en viktig
grundpelare for ett levande och demokratiskt Kronoberg.

Vi socialdemokrater vet att en av de i sarklass viktigaste orsakerna till en regions framgang
ar kreativitet och kanslan av tillhérighet, nagot som kulturen bidrar starkt till. Kronobergs
kulturliv ska ha bade bredd och spets. Alla kronobergare ska oavsett var i lanet de bor ska
ha tillgang till kulturella aktiviteter. Regionens bidrag till kultur och féreningsliv ska i storre
utstréackning anpassas till vara regionala férhallanden, sa att fler och nya initiativ kan séka.

Kronobergs kulturarv gér oss unika i var omvarld och &r en viktig resurs for att belysa lanets
attraktivitet och dka dess tillvaxt. Historiska kulturminnen runt om i lanet ska underhallas,
markas ut och tillgangliggoras for sa val kronobergare som for turister. Lanets museum har
ett viktigt uppdrag i att bidra till att skapa och sprida intresse och kunskap om lokala
historiska férhallanden och ska verka och synas i hela Kronoberg. Region Kronoberg ska pa
olika satt verka for att Kronobergs slottsruin renoveras, exempelvis genom att féra dialoger
med ansvariga myndigheter och andra aktorer som kan ténkas ha en viktig del i arbetet
med att bevara ett av var regions viktigaste kulturminnen.

Kronoberg behdver mer kultur — inte mindre. Darfér vill vi flytta resurser fran regionala
utvecklingsnamnden till kulturndmnden. Namnderna delar samma férvaltning. Regionala
utvecklingsndmnden har flera ar redovisat plusresultat och var bedémning ar darfér att
namnden klarar av sitt uppdrag dnda, exempelvis genom att minska kostnaderna for
externa konsulter och istéllet anvanda sig av den kompetens som finns inom Region
Kronoberg. Vi tror ocksa att det skulle starka bade medarbetare och organisationen som
helhet.
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UPPDRAG

Uppdrag

Den konst som &gs och forvaltas av Region Kronoberg ska komma
alla regionens verksamheter runt om i lanet till dels. En
férvaltningsplan ska tas fram for att for att sakerstélla att
organisationens investeringar vardas pa ett andamalsenligt satt.

Tidplan

2023

Ansvarig namnd

Kulturndmnden

Barn och unga ska ha likvardig tillgang till kultur i skolan.

2023-2025

Kulturnamnden

En regional fond f&r aktiva skollov ska inrattas. Ur fonden ska
féreningar kunna soéka bidrag for att ge barn och unga avgiftsfria
fritidsaktiviteter under skollov.

2023-2024

Kulturnamnden

En 6versyn av regionens bidrag till kultur och féreningsliv ska
genomfdras med syftet att de i storre utstréckning ska anpassas till
vara regionala foérhallanden, sa att fler och nya initiativ kan s6ka.
Majligheten att framat kunna séka bidrag for enskilda projekt ska
inga i dversynen.

2023

Kulturnamnden

Region Kronoberg ska pa olika satt verka for att Kronobergs
slottsruin renoveras, exempelvis genom att féra dialoger med
ansvariga myndigheter och andra aktérer som kan tankas ha en
viktig del i arbetet med att bevara ett av var regions viktigaste
kulturminnen.

2023-2025

Regionstyrelsen

Region Kronoberg ska tillsammans med 6vriga dgare hitta en
langsiktig |6sning for Regionteaterns lokaler i Kronoberg.

2023

Regionstyrelsen

Region Kronoberg ska vara en aktiv och sjalvklar stéttare i att
aterstarta saval kultur-, férenings- och folkbildningsverksamhet
efter pandemin. Den tvaariga satsningen pa aterstart av idrotts-
och kulturverksamhet med tyngdpunkt pa barn och unga ska
fortsatta.

2023-2024

Kulturnamnden

Samarbetet mellan kulturomradet och besdksnaringen ska
utvecklas for att na fler och nya malgrupper.

2023-2025

Kulturnamnden

Sarskilda satsningar ska goras for att kulturverksamheter i regionen
ska komma alla barn och unga till dels.

2023

Kulturnamnden
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Region Kronoberg ska ha en stabil ekonomi som kannetecknas av langsiktighet och
hallbarhet.

Cheferna har ett sarskilt ansvar for att verksamheterna haller sig inom de ekonomiska
ramarna och for att utan att paverka kvalitén i verksamheten se till att den bedrivs pa ett
kostnadseffektivt och kostnadsmedvetet satt. Region Kronoberg behdver pa alla nivaer,
aven politiskt, bli battre pa att folja upp och utvardera resultatet av de beslut vi tar och de

satsningar vi gor.

Vi socialdemokrater vill att kronobergarnas skattemedel ska ga till var Region Kronobergs
egen verksamhet och vara egna medarbetare — inte till hyrbolagen. Ett minskat
hyrberoende ar bra bade for patienter, medarbetare och regionens ekonomi. Vi har darfér
fortsatt hdga ambitioner om att minska regionens beroende av hyrpersonal. Vi tycker att

arbetet gar fér langsamt.

De senaste aren har regionen haft stora plusresultat, mycket pa grund av statsbidrag som
inte anvants. Vi vill att regionen i storsta mojliga man anvander de statsbidrag man fatt till
det dem &r avsedda for. En utredning ska tillsattas for att se dver hur det ska bli méjligt.
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UPPDRAG

Uppdrag

Hélso- och sjukvardsndmnden ska arbeta aktivt med att minska
beroendet av hyrpersonal samt satta mal, félja upp och redovisa
ordinarie personal, vikarier och hyrpersonal jamfért med
budgeterade tjanster per centrum.

Tidplan

2023-2025

Ansvarig ndmnd

Halso- och sjukvardsndmnden

Region Kronoberg ska i stérsta mojliga man anvanda de
statsbidrag man fatt till det dem &ar avsedda f6r. En utredning ska
tillséttas for att se 6ver hur det ska bli mgjligt.

2023-2025

Regionstyrelsen

Regionstyrelsen far i uppdrag att ta fram en rutin fér hur politiken i
Region Kronoberg inom ramen fér vad som ar bokféringstekniskt
mojligt kan planera f6r och besluta om vad som ska hdnda med de
eventuella 6verskott utdver avsattningar till resultatmal som Region
Kronoberg gor i framtiden.

2023

Regionstyrelsen

Resultat och effekt av ekonomiska satsningar ska kunna redovisas
inom samtliga verksamheter och f6r alla beslutade uppdrag.

2023-2025

Regionstyrelsen
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MAL OCH MATETAL

Matetal Bokslut 2021 Bokslut 2019 Malvarde 2023 Malvarde 2025
Resultat (%) i forhallande till skatteintakter,

kommunalekonomisk utjagmning och 6,0% 1,0% 1,2% 3,6%
generella statsbidrag

Nettokostnadsutveckling totalt, (%) 5,9% 4,0% 4,3 % 3,5%
Bruttokostnadsutveckling, totalt, (%) 7,9% 4,8% R *
Kostnader for hyrpersonal i forhallande till

kostnad fér egen personal inom hélso- och 5,8% 5.7% 5,0% 4,0%

sjukvard (%)
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FINANSIERING OCH RESULTATBUDGET

Finansieringen i Budget 2023 baseras pa skatteunderlagsprognos fran Sveriges Kommuner
och Regioner (SKR) och Skandias pensionsprognos fran april 2022. Delposterna inom
finansieringsbudgeten for 2023 och plan 2024-2025 framgar av tabellen nedan och utgar
ifran aktuella férutsattningar i april 2022.

SKR:s prognos for skatteunderlaget (april 2022) innebar en markant upprevidering av
|6nedkningstakten pa den svenska arbetsmarknaden (perioden 2022-2025). Detta bidrar till
en upprevidering av prognosen fér [ldnesumman samt det kommunala skatteunderlaget. Da
aven loner och priser hos kommuner och regioner antas 6ka snabbare (an i tidigare
beddmningar) innebar de (berdknat) hogre skatteintakterna inte nagon reell
resursforstarkning. Den samhallsekonomiska utvecklingen kommer kommande ar att i hdg
grad praglas av just den urholkning av "kdpkraften” som snabbt stigande priser och l6ner
leder till. Urholkningen kommer att sla olika for olika aktérer, men kvalitativt &r det samma

effekt som traffar hushall, féretag och offentlig sektor.

Finansiering, mnkr

Utfall Prognos Budget Budget Plan Plan

2021 2022 2022 2023 2024 2025
Skatter 5312 5503 5433 5744 5948 6 152
Preliminarskatt 5157 5416 5433 5744 5948 6 152
Avrakning skatteintakter 155 87 - - - -
ggfgﬁgfggﬁtiﬁfﬁ(??%“h 1862 1956 1877 1942 2 005 2041
Inkomstutjamningsbidrag 1057 1155 1114 1225 1270 1315
Kostnadsutjdmningsavgift -12 -29 -22 -14 -11 -10
Strukturbidrag 47 a7 47 47 47 47
Regleringsavgift 140 133 88 14 9 -21
%Er;aégn'eikemede' inom 631 650 650 670 690 710
Ovriga statsbidrag il - - - - -

Summa skatter,
utjamningssystemet samt 7174 7 450 7 310 7 686 7 953 8 193
generella statsbidrag

Finansiella intékter 313 50 50 50 50 50
Finansiella kostnader -109 -80 -60 -218 -122 -148
S’:r:g‘;’o':gf‘”“e” del -41 71 -59 -217 -121 -138
Justering orealiserade poster -115

Summa 7263 7 436 7 300 7518 7 881 8 095

Finansiering 2023-2025, jamfért med utfall 2021 och prognos 2022
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Skatteintakter
Skatteintakterna motsvarar ca tva tredjedelar av Region Kronobergs totala intdkter.

Skatteintakterna ar beroende av samhallsekonomins utveckling samt den skattesats som

faststélls av Region Kronobergs fértroendevalda.

Skattesats (utdebitering) 2023
Skattesatsen i Region Kronoberg fér 2023 faststalls till 12,00 procent.

Kommunalekonomisk utjamning och generella bidrag
Beloppen i Budget 2023 géllande utjgmningssystemet baseras pa preliminara uppgifter i
april 2022. Det kommer eventuellt att kompletteras med tillskott enligt regeringens

budgetproposition. Det slutliga utfallet av utjamningen for 2023 faststélls i december 2022.

Lakemedelsférmanen

Regeringen avser att i ndra samarbete med berérda aktérer fortsatta arbetet med
samordnade och angelégna utvecklingsinsatser inom lakemedelsomradet. Dessutom avser
regeringen att i samarbete med SKR astadkomma en langsiktigt hallbar hantering av

statens bidrag till regionerna/landstingen for kostnaderna for lakemedelsférmanen.

Bidrag for lakemedelsférmanen budgeteras for 2023 till 670 mnkr baserat pa

Socialstyrelsens hdstprognos for lakemedelskostnader inom férmanen.

Finansiella intdkter och kostnader
Budgeten for finansiella kostnader aren 2023-2025 avser till stérsta delen Skandias
prognostiserade finansiella kostnad fér intjanandedelen pa pensionsskulden for respektive

ar. Den finansiella kostnaden for pensioner bestar av rénte- och basbeloppsupprékningar.

Ovriga finansiella kostnader och intakter avser framférallt bankavgifter, ranteintakter och

avkastning i kapitalférvaltningen.
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Resultatbudget, mnkr

Utfall Budget Budget Plan Plan
2021 2022 2023 2024 2025
Verksamhetens nettokostnader -6 832 -7 154 -7 517 -7 677 -7 898
Skatteintakter 5313 5433 5744 5948 6 152
Generella statsbidrag och
utjamning 1862 1877 1942 2 005 2041
Verksamhetens resultat 343 156 169 276 295
Finansnetto 204 -10 -168 -72 -98
Resultat 546 146 1 204 197
Balanskravsjusteringar -115 - - - -
Resultat efter
balanskravsjustering 431 146 1 204 197

Resultat i forhallande till skatteintakter,
kommunalekonomisk utjamning och generella
statshidrag

6,0 %

2,0%
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DRIFTSRAMAR PER NAMND

Nedan redovisas preliminara driftsramar for namnderna under perioden 2023-2025.

Driftsramarna ar preliminara da interna budgetposter kan komma att féréndras.

Preliminéra driftsramar

Belopp i mnke o2k | ess | a0m 200

Halso-och sjukvardsnamnd 4 643 4709 4749 4 839
Trafikndmnd 389 408 429 480
Regional utvecklingsndmnd 7 75 75 75
Kulturndmnd 70 73 73 73
Styrelsen for Grimslévs folkhégskola 13 13 13 13
Vardval 1254 1314 1318 1321
Regionstyrelsen 678 915 1011 1087
Patientndmnden 2 2 2 2
Regionfullmaktige** 8 8 8 8
-varav Revisorer** 4,5 5,0 4,5 4,5
Summa 7 154 7 517 7677 7 898
Forandring jamfort med féregaende ar 51% 2,1% 2,9%

*Budgetram avldst mars 2022 ** OBS! beloppen &r fére upprékning av arvoden fér 2023
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Forandringar 2023-2025 jamfort med 2022

Forandringar 2023-2025 jamfort med 2022

Belopp i mnkr 2023 2024 2025
Regionstyrelse, regionfullméktige och

patientnamnd

Kompensation lénerevision (ej avtal 2023-2025) 4,3 4,3 4,3
Resursférandring 142,8 108,8 64,8
varav specificerade (i urval):

)Ijﬁ(réssztrtuspeg:?mg pa sarskilt yrkesskickliga i Vardférbundets 12 08 24
Hojt tillagg for arbete om obekvam arbetstid ()OB-tillagg) for 25 25 o5
alla medarbetare

Mer pengar till Idnerevision 10 10 10
Loneavtal 2022-2024* 70,0 170,0 250,0
Upprakning ram (2023-2024) 0,0 30,0 70,0
SUMMA 217,1 3131 389,1
Halso- och sjukvardsnamnd

Kompensation lénerevision (ej avtal 2023-2025) 30,0 30,0 30,0
Resursférandring 36,0 76,0 166,0
SUMMA 66,0 106,0 196,0
Trafiknamnd

Kompensation lénerevision (ej avtal 2023-2025) 0,5 0,5 0,5
Resursférandring 18,1 39,3 90,4
varav specificerade (i urval):

Nystart i kollektivtrafiken — fokus pé fler och nya resenérer 6 0 0
SUMMA 18,6 39,8 90,9
Regional utvecklingsnamnd

Kompensation lénerevision (ej avtal 2023-2025) 0,5 0,5 0,5
Resursforandring -2,7 -2,7 -2,7
SUMMA -2,2 -2,2 -2,2
Kulturndmnd

Kompensation lénerevision (ej avtal 2023-2025) 0,0 0,0 0,0
Resursférandring 2,8 2,8 2,8
SUMMA 2,8 2,8 2,8
Styrelsen for Grimslovs folkhdgskola

Kompensation Iénerevision (ej avtal 2023-2025) 0,2 0,2 0,2
Resursforandring 0,0 0,0 0,0
SUMMA 0,2 0,2 0,2
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Vardval och tandvardsstéd

Resursférandring inkl LPIK-upprakning 59,8 63,5 66,8
SUMMA 59,8 63,5 66,8
SUMMA Férandringar jamfort med 2022 362,3 523,2 743,6

*Léneavtal (2023-2025) férdelas efter utfall till respektive ndmnd och ar

KAPITERINGSERSATTNING TILL VARDVAL OCH BARNTANDVARD

Vardersattning Vardval Kronoberg
Upprékning for vardersattning Vardval Kronoberg gérs med 4,3 procent for ar 2023 enligt

LPIK inklusive lakemedel (SKR:s prognos i april 2022).

Vardersattningen 2023 uppgar darmed till féljande uttryckt i kronor per listad och ar.

Vardersattning per listad och ar

Belopp i kr

Varderséttning, 2022 4840
Upprékning (LPIK) 208
Varderséttning, 2023 5048
Inklusive 2 % momsersattning 5149
Barntandvardspeng

Upprakning av barntandvardspengen gors med 5,1 procent (LPIK exklusive lakemedel).
Barntandvardspengen for ar 2023 uppgar darmed till féljande, uttryckt i kronor per barn
och ar:

Barntandvardspeng,
kronor per barn och ar

a pris 2022 Upprékning apris 2023

Behandlingsomrade 3-23 ar 1559 80 1639
Omrédesansvar 0-2 ar 314 16 330
Omrédesansvar 3-23 ar 196 10 206
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INVESTERINGSRAM

Investeringsram 2023-2025

Budget Plan Plan
2023 2024 2025

Budgeterat resultat 1 204 197
Avskrivningar 256 289 311
;%T/?r?al:]tsr?;rn?ge;\?rinvesteringar e=e 493 e
Fastigheter och utrustning i
samband med 833 955 1253
fastighetsinvesteringar
Varav:
Beslutade projekt i styrelse/fullméktige 645 769 1100
Planerade projekt 41 68 91
Lépande &rligen (fastighetsanslag) 60 50 50
Index 87 68 12
Investe_ring MT och 6vrig 86 86 96
utrustning
Varav ateranskaffning 60 60 80
Investering informationsteknik 44 44 45
Varav &teranskaffning 30 30 30
Intéaktsfinansierad verksamhet 35 35 35
Offdrutsett 44 44 44
Summa 1042 1164 1473
Sjalvfinansieringsgrad 25% 42 % 34 %

Investeringsram och sjélvfinansieringsgrad 2023-2025

Nedan féljer en kortfattad redovisning av de investeringsprojekt som planeras fér perioden
2023-2025. Inom fastighetsinvesteringsprojekten for politiska beslut ingar dven kostnader
for utrustning och konst.

Beslutade projekt i styrelse/fullmaktige

- Investeringsbeslut gallande Hjalpmedelscentral och samlat regionarkiv, renoverade och
utbyggda lokaler inom Sigfridsomradet (20RGK425-10)

- Investeringsbeslut gallande teknisk forsérjning och renovering av hus 1 for
barnhabilitering och administrativt plan, Sigfridsomradet (20RGK425-22)

- Investeringsbeslut gallande nybyggnation for rattspsykiatrisk vard (20RGK425-20)

- Nybyggnation akutsjukhus i Rappe, Vaxjo

- Nybyggnation vardbyggnad i Ljungby (19RGK1935)

- Parkeringsdack Ljungby lasarett (19RGK1935)

- CLV- atgarder enligt plan, exempelvis ombyggnation av Dialysen.
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Planerade projekt for styrelsebeslut
| planerade projekt for beslut i regionstyrelsen och regionfullméktige finns bland annat:
» Renovering av Teleborgs vardcentral inkl. familjecentral

Lopande arligen (fastighetsanslag)

Avser dels tekniska reinvesteringar i fastigheter, dels mindre ombyggnationer samt
verksamhetsanpassningar. Arligt anslag som anvinds inom fastighetschefens delegation
enligt flerarig underhallsplan som underlag.

Investering medicinteknik (MT) och &vrig utrustning

Utrustningsstrukturen &r gammal och i det fortsatta arbetet tillampas en
aterinvesteringsplan fér den medicintekniska utrustningen. Ateranskaffning prioriteras fére
nyinvestering. Under perioden planeras investeringar vilka alla har gemensamt att stodja
verksamhetsutvecklingen i Region Kronoberg.

IT-investeringar

Avser uppgraderingar samt ny- och aterinvestering inom omradena:
» IT-infrastruktur
» IT-system

Intéktsfinansierad verksamhet

De planerade investeringar i inventarier, utrustning och mindre verksamhetsanpassningar ar
35 mnkr/ar for de intéktsfinansierade verksamheterna sammanlagt. De intaktsfinansierade
verksamheterna beddémer sjalva sitt investeringsbehov avseende inventarier och utrustning
och finansierar sjélva sin avskrivningskostnad.

Laneram
Region Kronobergs stora planerade investeringsbehov den kommande femarsperioden
stéller krav pa att likviditet finns.

For att sakerstalla tillgangen till likviditet ska regionfullméktige i samband med beslut om
budget dven besluta om nyupplaning och refinansiering samt kredit. Medel fran
overlikviditetsforvaltningen kan tas i ansprak for att finansiera investeringarna, men ett
upplaningsbehov kan eventuellt anda uppsta under 2023. Med anledning av detta beviljar
regionfullmaktige under 2023 laneram pa 1 500 mnkr samt att den av regionfullmaktige
beslutade krediten kvarstar.

Entreprenadindex

Entreprenadindex for byggprojekt har 6kat i genomsnitt 15 % fran februari 2021 till februari
2022. Detta har paverkat och kommer paverka vara pagaende och planerade projekt som
berdknas fardigstallas 2023-2025. Totalsumman for denna indexpaverkan ar uppskattad till
cirka 120 mkr.
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Utover kénda indexféréandringar ser vi risken for ett fortsatt okad entreprenadindex till f6ljd
av Rysslands invasion av Ukraina. Exakt vilka konsekvenser det far &r i nulaget svart att
overblicka, men i investeringsbudgeten har ett intervall mellan 40-80 mkr i 6kade
investeringskostnader pa grund av indexhdjningar lagts in.

Totalt uppskattas dessa indexférandringar leda till att héja avskrivningskostnaderna

motsvarande for 2023 med 2,5 mkr, 2024 med 2,5 mkr (ackumulerat 5 mkr) och 2025 med
0,5 mkr (ackumulerat 5,5 mkr).
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STYRDOKUMENT | REGION KRONOBERG

Den budget som regionfullmaktige fattar beslut om ar det 6vergripande styrdokumentet
fér Region Kronobergs verksamhet det budgetaret. Utéver budgeten finns flera andra
beslutade styrdokument, daribland:

» Halso- och sjukvardens utvecklingsstrategi 2017-2027 “Narmare kronobergaren”
» Regional utvecklingsstrategi “Gréna Kronoberg 2025”

» Hallbarhetsprogram

» Regional kulturplan fér Kronobergs lan 2022-2024

»  Trafikférsérjningsprogram 2016-2025

» Lanstransportplan 2018-2029

» Kompetensférsorjningsstrategi 2016-2025

Pa Region Kronobergs hemsida kan du ta del av alla styrdokument.

REGION KRONOBERGS VISION OCH VARDEGRUND

Region Kronobergs vision ar Ett gott liv i ett livskraftigt Idn och vardegrund ar Respekt fér
maénniskan. Det &r det som &r grunden i allt vi gor — hur vi ar mot varandra och i métet med
kronobergarna, i de beslut vi fattar, nar vi prioriterar vara resurser, nar vi utvecklar och

foréandrar var verksamhet, nar vi satter mal, formar strategier och planerar aktiviteter.

En vision &r just en vision — en bild av hur det ar nar allt ar precis som vi vill att det ska vara.
Svar att uppna, men anda narvarande i vardagen i allt vi gor. For det ar ditat vi ska strava,

det ar den bilden som driver och motiverar oss.

Men vad innebar ett gott liv i ett livskraftigt 1an — eller annorlunda uttryckt: hur det &r nér

allt &r precis som vi vill att det ska vara?

“ Da har vi ett Kronoberg dér alla invanare har en god livskvalitet utifran sina férutsattningar
och behov. Det &r ett Kronoberg dédr méanniskor vill leva och bo, och dér vardagslivet

fungerar fér alla.

| Kronoberg finns en stark framéatanda. Utveckling, innovation och forskning &r starka
drivkrafter. Vi &r ett ldn i framkant. Vi har férnyelseférmaga, helhetssyn och drar nytta av

varandras kvaliteter.

Vi &r ett starkt och robust ldn, som klarar de pafrestningar som ett samhélle kan utsattas for.
Andan &r 6ppen och kronobergarna kdnner att de kan vara delaktiga i och péaverka

utvecklingen i lanet.

Vi har stark och héllbar tillvéxt, och hég sysselsdttning. Féretagandet blomstrar. Vi stéttar

och uppmuntrar féretag och entreprendrer att férverkliga sina idéer och satsa pa
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innovationer.

Infrastruktur och transportnéat &r vél utbyggt i Kronobergs ldn. Det &r enkelt att resa och

transportera varor hallbart och effektivt, men ocksa att ga och cykla pa ett sgkert sétt.

Det ar Iatt och tillgdngligt att resa kollektivt inom ldnet, savél som till och frén Kronoberg.
Kronobergarna kan resa tryggt, bekvamt, tillférlitligt och hallbart. Darfér &r kollektivtrafiken
ett sjélvklart val f6r manga.

Det finns ett brett utbud av kultur och upplevelser fér alla. Konst, teater, musik, historia,
naturupplevelser, friluftsliv; idrott, inspiration, kreativitet — det finns méjligheter fér alla att
ha en rik och aktiv fritid.

| Kronoberg finns stora méjligheter att utvecklas, vdxa och utbilda sig. Utbudet av
utbildningar &r vl matchat med de behov som finns pa arbetsmarknaden.

Kronobergarna far hjélp och stéd att géra hilsosamma livsval, och vi férebygger ohélsa och

sjukdom.

Den som &r sjuk far kunskapsbaserad vard av hégsta kvalitet, pa ratt vardniva, i ratt tid och
med god kontinuitet. Varden &r till fér alla. Den utgar ifran individens behov och varje patient
erbjuds hég delaktighet.

Allt vi i Region Kronoberg gér genomsyras av var vardegrund: vi méter kronobergarna och
varandra med respekt f6r varje ménniskas férutsattningar. Vi bryr oss om. Vi kan och vill. Vi

ser helheten.”

Regionfullmaktige har beslutat om féljande strategier och program som anger riktningen

pa arbetet inom vara huvudverksamheter:

Narmare Kronobergaren (utvecklingsstrategi inom halso och sjukvarden)
Gréna Kronoberg (regional utvecklingsstrategi)
Trafikférsorjningsprogram

Kulturplan

Hallbarhetsprogram

Visionen "Ett gott liv i ett livskraftigt Ian” operationaliseras via dessa strategier och

program med inriktningsmal och méatetal samt uppdrag i budget varje ar inom fyra

perspektiv:

»

»

»

»

Invanare (N6jda invanare med stort fértroende fér Region Kronobergs verksamhet)
Medarbetare (Attraktiv arbetsgivare med medarbetare som trivs och utvecklas)
Processutveckling och produktion (En effektiv verksamhet med hég kvalitet)

Ekonomi (En hallbar ekonomi i balans)
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Inriktningsmalen har matetal kopplade till sig, som méter och ska indikera om Region
Kronoberg rér sig i riktning mot malen. | verksamhetsplaner (namnder och dess
verksamheter) omsatts malen till konkreta och handlingsplaner och atgarder. Uppféljning av

mal, matetal och handlingsplaner sker i programmet Stratsys som anvands fér planering,

uppfdljning och rapportering i hela Region Kronoberg.

= =
... Narmare Kronobergaren

.- Uvecklingsstrategi for Halso och sjukvarden

;ra Grona Kronoberg
»

%l 7 - Regional utvecklingsstrategi

Mal

Matt
Trafikforsoriningsprogram Ambitionsnivaer
- Utvecklingsplan och mal for kollektivtrafiken

Uppdrag
Ekonomiska
ramar

ulturplan
Utvecklingsplan far kulturomradet

dllbarhetsprogram

En samlad beskrivning och inriktning for hallbarhetsarbetet

Jamstalldhetsintegrering
Region Kronoberg arbetar for ett jamlikt och jamstallt samhalle dér alla medborgare,
kvinnor och mén, pojkar och flickor, ska ha likvardiga forutsattningar och majligheter att

forma sina liv och delta i samhallets utveckling.

Jamlika och jamstallda samhallen dar manskliga rattigheter respekteras &r forutsattningar
for langsiktig hallbarhet, och alla som ar verksamma inom Region Kronoberg arbetar for att
erbjuda alla invanare en likvardig service, oavsett kdn. Region Kronobergs policy och
vardegrund utgar fran respekt fér méanniskan och forstaelsen for att alla manniskor ar fédda
med lika varde och med samma rattigheter sa som de beskrivs saval inom FN:s Allménna

férklaring om manskliga rattigheter som inom den nationella diskrimineringslagen.

Region Kronoberg har undertecknat den europeiska deklarationen fér jamstélldhet pa lokal
och regional niva (CEMR-deklarationen), och har darmed gjort ett politiskt atagande att
jamstalldhetsintegrera all verksamhet. Jamstalldhetsintegrering innebar att ett
jamstalldhetsperspektiv ska genomsyra alla led av beslutsfattande och genomférande, och

ar en vasentlig strategi for att na likvardig service och langsiktig hallbarhet

For att Region Kronoberg ska sakerstalla en jamstalld och jamlik service och skapa ett
langsiktigt hallbarhetsarbete ska alla invanare erbjudas en likvardig tillgang och kvalité i

vara verksamheter avseende bemétande, service och tjanster.

Hallbar utveckling
En hallbar utveckling tillgodoser alla manniskors behov och méanskliga rattigheter idag utan

att aventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina. Region Kronobergs
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arbete for en hallbar utveckling vilar pa tre ben; social, ekologisk och ekonomisk utveckling.
De tre perspektiven ar lika viktiga och varandras férutsattningar. Manniskan &r i centrum,
ekologin satter ramarna och en langsiktig ekonomisk hushallning ar en férutséttning samt

ett medel for hallbar utveckling.

Ett socialt hallbart samhélle ar ett jamstallt och jamlikt samhalle dar manniskor lever ett gott
liv med god halsa, utan oréattfardiga skillnader. Ett samhalle med hég tolerans dar
manniskors lika vérde star i centrum kréver att manniskor kénner tillit och fértroende till
varandra och ar delaktiga i samhallsutvecklingen. For oss innebar det att vi ska utga ifran
respekt for ménniskan och verka fér goda levnadsvillkor for alla.

Ett ekologisk hallbart samhélle innebar att skydda planeten fran att forstéras genom att
langsiktigt forvalta naturresurser, konsumera och producera hallbart samt vidta atgarder
mot klimatférandringar. For oss innebér det att vi ska hushalla med resurser, minimera
utslapp till luft och vatten, bevara biologisk mangfald och ekosystemtjanster samt verka for

en hallbar konsumtion, produktion och samhallsplanering.

Ekonomisk hallbarhet innebér att férvalta och utveckla manskliga och materiella resurser pa
ett langsiktigt hallbart satt. Vi verkar for en varaktig, inkluderande och hallbar ekonomisk

tillvaxt dar ekonomin ar i balans och vara resurser anvands ansvarsfullt och effektivt.

HALLBAR UTVECKLING | REGION KRONOBERG

Region Kronoberg vill vara en ansvarsfull aktér med héga ambitioner inom
hallbarhetsomradet. Regionfullmaktige faststallde under 2019 ett hallbarhetsprogram fér
Region Kronoberg fér perioden 2019-2023. Hallbarhetsprogrammet utgar fran FN:s
globala mal - Agenda 2030 som syftar till att avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikhet
och orattvisor i varlden, framja fred och réttvisa, skydda planetens naturresurser och 16sa
klimatkrisen. Hallbarhetsprogrammet sammanfattar de omraden Region Kronoberg
behdver utveckla for att verksamheten ska ta ytterligare steg mot att bidra till en hallbar
utveckling.

En hallbar utveckling tillgodoser alla manniskors behov och méanskliga rattigheter idag utan
att aventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina. Vart arbete for en
hallbar utveckling vilar pa tre ben; social, ekologisk och ekonomiskutveckling. De tre
perspektiven ar lika viktiga och varandras férutsattningar. Manniskan ar i centrum, ekologin
satter ramarna och en langsiktig ekonomisk hushallning ar en férutsattning samt ett medel
for hallbar utveckling.

Hallbarhetsprogrammets malsattningar ar indelade i fyra fokusomraden:
»  God livsmiljo och halsa
» Hallbar organisation och arbetssatt
» Klimatanpassning och minskad klimatpaverkan
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» Hallbar konsumtion och produktion

God livsmiljé och hélsa

Den psykiska ohéalsan 6kar i Sverige och hélsan ar inte jamlikt fordelad utan skiljer sig at
mellan olika grupper i befolkningen Region Kronoberg medverkar till att skapa
forutsattningar for en god och jamlik hélsa i 1anet. Sjukvarden kan inte ensam 16sa
ojamlikheten, men kan battre anpassas till olika gruppers och individers unika behov. Halso-
och sjukvarden ska arbeta sjukdomsférebyggande och hélsoframjande samt vara
lattillganglig for kontakt, bedéomning och besok.

For att bidra till en god livsmiljé och hélsa har vi under detta fokusomrade aven
malsattningar om att vara inomhus- och utomhusmiljer ska vara hélsoframjande och
hallbara. Detta gor vi genom att ta med perspektivet i var fastighetsforvaltning t.ex. vid val
av material och hur vi planerar vara lokaler och var utomhusmiljo. Vi arbetar aven med att
minska den negativa paverkan pa miljé och halsa fran var anvandning av lakemedel och
kemikalier.

For att forverkliga Barnkonventionens principer och krav arbetar vi utifran “Strategin for att
starka barnets rattigheter i Sverige” inom alla verksamheter dér barn ar berérda.

Hallbar organisation och arbetssatt

Sverige ar ett av varldens mest jamlika och jamstallda lander men det finns fortsatta
utmaningar inom exempelvis ojamlik tillgang till utbildning och sysselsattning mellan
grupper i samhallet samt inkomst- och halsoskillnader mellan kvinnor och man. Jamlika och
jamstéllda samhallen dar manskliga rattigheter respekteras ar forutsattningar for langsiktigt
hallbara samhallen. Region Kronobergs policy och vardegrund utgar fran respekt for
manniskan och forstaelsen for att alla manniskor ar fédda fria och lika i véarde och
rattigheter sasom de beskrivs i FN:s Allménna férklaring om ménskliga rattigheter. Alla som
ar verksamma inom Region Kronoberg ska respektera, skydda och framja ménskliga
rattigheter. Vi arbetar for allas lika varde, jamstalldhet, jamlikhet och férbud mot
diskriminering.

Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare med goda utvecklings- och
karriarméjligheter for alla. Vi har som mal att skapa attraktiva och hélsoframjande
arbetsplatser dar medarbetare trivs, mar bra och utvecklas i sina yrkesroller. Vi ska strava
efter en nollvision betraffande arbetsrelaterad ohélsa. Alla medarbetare ska kunna férena
férvarvsarbete med foéraldraskap och socialt liv.

Klimatanpassning och minskad klimatpaverkan

Klimatférandringarna ar en av vara storsta globala utmaningar. | Parisavtalet fastslogs malet
att halla den globala uppvarmningen langt under tva grader med ambitionen att den ska
stanna vid 1,5 grader. Sverige ligger relativt langt fram i klimatomstéllning men nar inte de
nationella mal som satts upp for klimat och miljo.
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Region Kronoberg behdver klimatanpassa verksamheten och minska klimatpaverkan.
Region Kronoberg har stor klimatpaverkan fran till exempel var férbrukning av livsmedel
och férbrukningsvaror, arbetspendling, tjansteresor, kollektivtrafik och energianvandning.
Klimatanpassning innebar till att vi behdver anpassa oss till ett férandrat klimat och sékra
halso- och sjukvarden mot risker med till exempel varmebéljor, elbortfall, dversvamningar
och infektioner.

For att minska klimatpaverkan ar det ett viktigt arbete ar att minska utslappen av
véxthusgaser med fossilt ursprung. Darfor har vi mal om att samtliga fordon i var
fordonsflotta ska kunna koras pa férnybara branslen och att fossila koldioxidutslapp ska
minska fran vara tjansteresor och godstransporter.

Region Kronoberg arbetar standigt med energioptimering av vara fastigheter. |
hallbarhetsprogrammet har vi aven mal om att 6ka andelen egenproducerad férnybar

energi.

Hallbar konsumtion och produktion

Hallbar konsumtion och produktion ar det mal i Agenda 2030 déar Sverige ligger samst till.
De svenska konsumtionsbaserade utslappen, fran bade svenska och importerade produkter
och tjanster, ar ungefar 11 ton per person varje ar. For att na klimatmalet maste de sénkas
till mellan ett till tva ton.

Konsumtion och produktion av varor och tjanster medfor utdver klimatpaverkan dven stor
miljopaverkan, globalt och lokalt, till exempel anvandning av naturresurser, uppkomst av
stora volymer avfall, paverkan pa biologisk mangfald samt anvandning och spridning av
kemikalier.

Ett viktigt verktyg for en hallbar konsumtion och produktion &r upphandling och Region
Kronoberg stéller darfér miljé- och hallbarhetskrav pa produkter och tjanster. Manga av de
produkter som kops in tillverkas i lander med utbredd fattigdom, dar det férekommer brott
mot manskliga rattigheter. Samtliga regioner i Sverige staller darfor krav i upphandlingar
enligt en gemensam uppférandekod for etiskt och socialt ansvarstagande. Det kan till
exempel handla om lika rattigheter, barns rattigheter, battre arbetsvillkor, arbetsmiljo,
tillgénglighet eller mindre miljopaverkan.

Livsmedel, mat och maltider paverkar alla tre hallbarhetsaspekterna och ar viktiga redskap i
regionens hallbarhetsarbete. | hallbarhetsprogrammet har vi bland annat malsattningar om
hoég andel ekologiska livsmedel, minskat matsvinn samt att vi ska utveckla ett systematiskt
arbete med personcentrerade maltider.

Eftersom finanssektorn har stor indirekt paverkan pa klimat ar det viktigt att det redan

pabodrjade arbetet med att minska klimatpaverkan fran vara aktiefonder och investeringar
fortsatter.
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Regionfullmaktige faststallde §96/2019 Hallbarhetsprogram fér Region Kronoberg 2019-
2023 och gav regionstyrelsen i uppdrag att faststélla en arlig genomférandeplan.
Hallbarhetsprogrammet utgar fran Agenda 2030, med fokus pa de tre dimensionerna av
hallbar utveckling: den ekologiska, den sociala och den ekonomiska. Eftersom
programperioden gar mot sitt slut féreslas att hallbarhetsprogrammet revideras och ett nytt
program tas fram fér aren 2024-2028 (eventuellt med sikte pa 2030).

Foreslas att det reviderade programmet, liksom nuvarande hallbarhetsprogram, ska ge en
samlad beskrivning av hur Region Kronobergs verksamheter ska arbeta fér en hallbar
utveckling i linje med Agenda 2030, FN:s globala mal for hallbarhet samt nationella och
regionala mal.

Malsattningen ar att arbetet mot malen i ett reviderat hallbarhetsprogram ska bidra till att
hallbarhet ska genomsyra verksamheterna i annu hogre grad.

For att samordna och styra arbetet féreslas att arliga genomférandeplaner tas fram i likhet
med styrning av nuvarande program. En viktig framgangsfaktor fér programmets
genomfdrande ar att malen implementeras i verksamhetsplaner och budget pa olika nivaer.

BAKGRUND TILL JUSTERING AV BUDGET

Det har dokumentet &r en justerad version av den budet som Socialdemokraterna lamnade
in 2022-05-30. Bakgrunden till justeringen framgar av féljande mejl och bilaga fran mejl.

6berg Emelie FRK fértroendemannaorg

Fran: Serrate Henrietta FRK fértroendemannaorg

Skickat: den 13 juni 2022 08:38

Till: Oberg Emelie FRK fortroendemannacrg; Olesen Robert FRK fértroendemannaorg
Amne: Fuwd:

Bifogade filer: RKR Svar pa fragor om andrat PBB mm (1).pdf

Skickat frén Workspace ONE Boxer

Fran: lohansson Mikael FRK fartroendemannaorg <mikael johansson@kronoberg sex>

Datum: 11 juni 2022 08:00:55 CEST

Amne: Fwd:

Till: Peltola Elizabeth FRK fartroendemannacrg <elizabeth.peltola@kronoberg.se> Serrate Henrietta FRK
fartroendemannaorg <henrietta serrate@kronoberg.se> Johnsson Eva FRK fértroendemannaorg

<eva.e johnsson@kronoberg. se> Filipsson Yngve FRK fértroendemannaorg

<yngve filipsson@kronoberg se> Fredriksson Robert FRK fartroendemannaorg

<robert fredriksson@kronoberg.se> Jonsson Melena FRK fértroendemannacrg

<melena.jonsson@kronoberg se> Svensson Eva FRK fértroendemannaorg <eva.b.svensson@kronoberg se> Wiréhn
Kerstin FRK fértroendemannaorg <kerstin.wirehn@kronoberg se>

Hej

Har kommer skriftligt besked fran RKR ang pensionspengarna....

Detta dndrar ju ingdende farutsattningar i budget. Jag ska reda lite pa mandag morgon om vi behéver yrka pa
fardndringar i vara budgetforslag eller hur vi ska handskas med det. Men rakna med att vi alla behaver farklara hur
vi ska fa en budget i balans iallafall...

Mvh Micke

skickat fran Workspace ONE Boxer
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Vidarebefordra meddeland

Fran: Karlsson Jens RST ek- o planavd gem <jens karlsson@kronoberg.se>

Datum: 10 juni 2022 14:12:25 CEST

Bmne:

Till: Johansson Mikael FRK fortroendemannaorg <mikael johansson@kronoberg.se>

Kopia: Myrskog Martin RST regionledning gem <martin.myrskog@kronoberg.se> Karlstrém Jonas RST
ekonomienheten <jonas_karlstrom@kronoberg. se>

Hej Mikael,

RKR har nu utrett fragan om de héga pensionskostnaderna och om det finns ndgon majlighet att ta del av kostnaden
i ar_ Tyvarr far vi inte géra det, utan den kraftigt forvantade kostnadsékningen fér pensioner 2023 ska kostnadsfaras
2023, inte till ndgon del 2022.

Tva fragor utreddes:

1. Eftersom prognosparametrarna PBB och IBB far nastkommande ar faststills innan arsskiftet (sep resp dec)
borde dessa istillet inga i skuldberakningen 31/12, jamfart med nuvarande modell dar de forst reflekteras
vid indexering av skulden 1 jan?

a. PBE och IBB ar prognosbaserade och géller, enligt sarskild beslutsordning, specifikt for
nastkommande Ar. Det innebér att de utgdr kommande ars berdkningsgrunder och inte speglar
farhallandena pa balansdagen.

b. Enligt uppgift fran pensionsadministrator ar det dessutom i praktiken omajligt att med énskvard
precision beakta dessa prognosparametrar vid skuldberdkningen per den 31/12. Nuvarande praxis
bidrar ocksa till att skapa stabila planeringsférutsattningar for kommande &rs pensionskostnader.
Det finns emellertid inget som hindrar att man i férvaltningsberattelsen eller i notsupplysning
informerar om férvantade effekter av for nastkommande ar faststallda PBE och IBB.

2. Majligheten att, utifran en exceptionell situation dar index stiger kraftigt utifran inflationsférvantan, gora
avsteg i ar fran nuvarande berakningsmodell far pensioner (dar PBB 2022 ligger till grund)? Dvs utifran
farsiktighetsprincipen kunna kostnadsfara den del av pensionskostnaden 2023 som relaterar sig till
indexupprakning 2023 av intjdnad skuld 2022. Dvs kunna ta delar av den ckade pensionskostnaden 2023
redan 2022

a. Redovisningen ska inte anpassas utifran olika exceptionella situationer. Tvartom ar det viktigt att
dver tid tillampa samma principer, uppskattningar och bedémningar fér att i redovisningen kunna se
effekterna, pa resultat och ekonomisk stallning, som faranleds av andrade férutsattningar och
exceptionella situationer. De principer som anges ovan under punkt 1 bér alltsa galla oavsett
paverkan pa resultat och stillning ett enskilt ar.

Trevlig helg!

Med vanlig hilsning

Jens Karlsson

Ekonomi- och planeringsdirektor
0470-58 54 56 | 0T09-54 44 39
Jens karlsson@kronoberg.se

www regionkronoberg.se

REGION
™ KRONOBERG
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RKR

RADET FOXR KOMMUNAT REDOVISNING

RKR:s expertgrupp har, vid mate den tisdagen den 31 maj, berett
foljande arende. (Expertgruppens svar ges i kursiv stil i ansiutning till
respektive fraga).

Fragestallningar som énskas utreda:

1) Eftersom prognosparametrarna PBB och IB8 fér nastkommande ar
faststills innan arsskiftet (sep resp dec) borde dessa istéllet inga i
skuldberdkningen 3112, jdmfért med nuvarande modell dar de farst
reflekteras vid indexering av skulden 1 jan?

PBB och IBB dr prognosbaserade och gdller, enligt sdrskild
beslutsordning, specifikt fér ndstkommande ar. Det innebdr att de
utgér kommande drs berdkningsgrunder och inte speglar
forhdllandena pa balansdagen.

Enligt uppgift frdn pensi dministratér dr det dessutom i praktiken
omdjligt att med dnskvérd precision beakta dessa prognosparametrar
vid skuldberdkningen per den 31/12. Nuvarande praxis bidrar ocksd
till att skapa stabila planeringsférutsdttningar for kommande ars
pensionskostnoder. Det finns emellertid inget som hindrar att man i
férvaltningsberdttelsen eller i notsupplysning informerar om
farvintade effekter av fér ndstkommande ar faststillda PBB och IBB.

2) Majligheten att, utifran en exceptionell situation dar index stiger
kraftigt utifrdn inflationsférvantan, géra avsteg i ar fran nuvarande
berdkningsmodell fér pensioner (dar PBE 2022 ligger till grund)? Dvs
utifrén farsiktighetsprincipen kunna kostnadsfara den del av
pensionskostnaden 2023 som relaterar sig till indexupprakning 2023
av intjanad skuld 2022. Dvs kunna ta delar av den dkade
pensionskostnaden 2023 redan 2022,

Redovisningen ska inte anpassas utifrdn olika exceptionella
situationer. Twdrtom dr det viktigt att dver tid tilldmpa samma
principer, uppskattningar och bedémningar fér att i redovisningen
kunna se effekterna, pa resultat och ekonomisk stéllning, som
féranleds av dndrade férutsdttningar och exceptionella situationer.
De principer som anges ovan under punkt 1 bér alltsa gélla oavsett
paverkan pd resultat och stalining ett enskilt ar.

Kristianstad den 31 maj, 2022
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