
 

 

 

  

 

 

2023-02-15 

Motion från Socialdemokraterna i Region Kronoberg 

 

Med den ansträngda situation som råder inom vården tycker vi att det är viktigt 
att vända på varje sten för att komma till bukt med problemen. 
 
Ett exempel på hur situationen kan förbättras på lång sikt är att höja 
grundbemanningen. Höjd grundbemanning innebär att man tar höjd för att 
planerad och förväntad frånvaro täcks inom ramen för schemaläggning av 
ordinarie personal. Det kan exempelvis innebära att man anställer fler eller att 
redan anställda ökar sin sysselsättningsgrad.1 
 
Höjd grundbemanning i vården i Region Kronoberg skulle bland annat kunna:  

▪ Minska personalens stress och förbättra arbetsmiljön 
▪ Öka antalet vårdplatser 
▪ Höja patientsäkerheten och öka kvalitén på vården 
▪ Minska kostnaderna för hyrpersonal 
▪ Öka tillgängligheten till vården generellt 
▪ Förbättra regionens möjligheter att rekrytera och behålla vårdpersonal 

 
Med anledning av ovan föreslås regionfullmäktige besluta att: 

▪ Region Kronoberg tar fram en handlingsplan för att höja 
grundbemanningen i vården. 

 
Henrietta Serrate (S) 
2:e vice ordförande i regionstyrelsen och ledamot i regionfullmäktige 

                                                 
1 Vad innebär höjd grundbemanning och samplanering, är det något centrala parter strävar efter och i så fall 
hur? | Heltid | SKR (länk hämtad 2023-02-14) 
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