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Skrivelse fran Socialdemokraterna i Region Kronoberg till halso- och sjukvardsndmnden

OKA DEN LOKALA STYRNINGEN AV LIUNGBY LASARETT
OCH VAXJO LASARETT

Manga medarbetare uttrycker att man inte upplever att ledningen pa politisk
och tjanstemannaniva ar tillrackligt nérvarande. Detta kan givetvis vara symptom
pa manga saker och det finns ingen enkel |6sning. Det som star klart &r att det
ar mycket angelaget fér regionen att se dver hur vi kan se till att vanda
utvecklingen att ledningen, bade politisk och tjanstemannamassig, inte upplevs

som narvarande.

Visst arbete for att forbattra situationen pagar redan. Exempelvis beslutade
regionstyrelsen i februari att tillsétta en extern utredning for att se pa vilka satt
internkommunikationen kan forbattras. Det ar viktigt men kommer inte att
racka.

Vi tror att det kan vara bra att se dver hur regionen pa basta satt kan organisera
sig rent organisatoriskt for att upplevas sa narvarande som mgjligt. Om vi tittar
bakat i Region Kronobergs historia, da landsting, har det exempelvis funnits

varsin sjukhusstyrelse och sjukhuschef for Ljungby lasarett och Vaxjo lasarett.
Med anledning av ovanstaende foreslar vi halso- och sjukvardsnamnden att:

* Ge halso- och sjukvardsdirektdren i uppdrag att ta fram forslag pa
atgarder for hur den lokala styrningen av Ljungby lasarett och Vaxjo
lasarett kan oka.

* Begara att organisationsutskottet lyfter fragan om hur den politiska

ledningen av halso- och sjukvarden bast organiseras.
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