
 

 

  

 

 

2023-06-20 

Motion från Socialdemokraterna i Region Kronoberg 

 

För att lösa problem med bemanning i dygnet-runt-verksamhet införde Region 
Kronoberg för några år sedan en höjning av tillägget för arbete på obekväm 
arbetstid (OB-tillägget). Satsningen infördes i två steg: först för sjuksköterskor och 
sedan för övriga medarbetare som har OB-tillägg i sina avtal. 
 
Tillägget var uppskattat bland medarbetarna och ledde till att det var lättare att 
bemanna kvällar och helger. Trots detta valde regionstyret att avskaffa satsningen 
bland annat för Kommunals yrkesgrupper. Detta våren 2020, mitt under 
pågående pandemi. 
 
Sedan dess har undersköterskan som arbetar natt lägre ersättning för sin 
obekväma arbetstid än sjuksköterskan som arbetar samma nattpass på samma 
avdelning. Detta tycker vi socialdemokrater är orättvist.  
 
Region Kronoberg borde vara ett föredöme för övriga regioner genom att inte 
ställa grupp mot grupp. Alla medarbetares obekväma arbetstid är lika viktig och 
värdefull. Frågan om höjda OB-tillägg har under åren spridits till andra regioner, 
bland annat Region Halland som våren 2023 beslutade att införa höjt OB-tillägg 
även för undersköterskor. 
 
Med anledning av ovan föreslås regionfullmäktige besluta att: 
 

▪ Återinföra höjt OB-tillägg för alla som arbetar i dygnet-runt-verksamhet i 
vården (och har OB-tillägg i sina avtal). 

▪ Regionstyrelsens personalutskott får i uppdrag att se över hur höjt OB-
tillägg ska kunna återinföras för alla som arbetar i dygnet-runt-
verksamhet i vården (och har OB-tillägg i sina avtal).  
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