2023-08-23

Motion fran Socialdemokraterna i Region Kronoberg

SKROTA BONUSAR OCH SATSA PA LON

Att Region Kronoberg ska vara en attraktiv arbetsgivare ar avgérande for att regionen ska
klara kompetensforsérjningen. D3 ar det viktigt att vi lyssnar pa vara medarbetare och
prioriterar klokt.

Vi socialdemokrater ar kritiska till inforandet av rekryteringsbonus och kontinuitetsbonus
for sjukskoterskor (allman, rontgen, specialist och barnmorska). Istallet borde dessa medel
satsas pa vara anstalldas I6ner, i synnerhet de yrkesgrupper som regionen har svart att
rekrytera. Vi ar 6vertygade om att det har en battre effekt for att fa vara medarbetare att
vilja stanna kvar och att de som arbetar hos oss ocksa rekommenderar andra att jobba
har.

1 2023 ars lonedversyn blev dessutom utfallet for Vardforbundets medlemmar, dar dessa
yrkesgrupper ingar, 2,7 procent och dar ingar en prioritering av specialistsjukskoterskor. Vi
menar att dven detta bidrar till att det finns anledning att medel avsatta fér bonusar
omprioriteras till 16n. For det ar genom konkurrenskraftiga l6ner, god arbetsmiljo och hog
grad av delaktighet som Region Kronoberg langsiktigt blir en dn mer attraktiv arbetsgivare
och klarar kompetensférsorjningen — inte genom bonusar.

Med anledning av ovan foreslas regionfullmaktige besluta att:

= Regionstyrelsens personalutskott far i uppdrag att avveckla rekryteringsbonus
och kontinuitetsbonus och overféra budgeterade medel avsedda for dessa
bonusar till I6nerevision for de yrkeskategorier bonusarna avser.
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