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Interpellation till ordförande för regionstyrelsens personalutskott Anna Zelvin (KD)  

Enligt Skolverket är det totalt 10 dagar som är obligatorisk praktisk arbetslivsorientering, 

så kallad prao, för varje grundskoleelev. Prao anordnas från och med årskurs 8 och ger 

elever en insyn i arbetslivet samtidigt som det bidrar till att eleverna får en bredare syn 

på vilka arbeten det finns att välja på.1 På Region Kronobergs hemsida står det att prao 

för årskurs 8 hänvisas till verksamheter som kök, patienttransport och kundservice. I 

årskurs 9 hänvisas man främst till vården.  

 

Att hitta rätt kompetens pekas idag ut som den största utmaningen för den svenska 

arbetsmarknaden. Region Kronoberg redovisar i en egen rapport att det år 2035 

beräknas saknas 2100 undersköterskor och 100 distriktsköterskor i Kronoberg.2 Att 

Region Kronoberg tillhandahåller många praoplatser är viktigt för att fler unga ska få upp 

ögonen för Region Kronoberg som arbetsgivare men och få testa på något av de 250 

olika yrkena som finns inom regionen.  

 

Med anledning av ovanstående har jag följande frågor:  

 

1. Hur många praoplatser har Region Kronoberg erbjudit i sin verksamhet under de 

senaste fem åren? Och inom vilka verksamheter? 

2. Hur många elever har sökt praoplats inom Region Kronobergs verksamhet de 

senaste fem åren? Och till vilka verksamheter? 

 

 

Andreas Eidevåg (S) 

Ledamot i hälso- och sjukvårdsnämnden och regionfullmäktige 

 

 

 

                                                 
1 Skolverket https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/prao Hämtad 2023-12-13 
2 Region Kronoberg https://www.regionkronoberg.se/globalassets/kompetensforsorjning-2022_utbildnings--och-
arbetsmarknadsprognoser-for-kronobergs-lan.pdf  Hämtad 2023-12-13 
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