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Välkommen på distriktskongress 2026!
Distriktsstyrelsen hälsar dig välkommen till Socialdemokraterna i Kronobergs 
104:e distriktskongress den 21 mars 2026.  

Vi översänder här handlingar där du hittar förslag på dagordning, motionshäfte 
och allt annat du behöver veta som ombud. 

Om du som ombud inte kan delta på kongressen ska du meddela detta till din 
arbetarekommun som kallar ersättare.

Du behöver vara på plats på PM Hotell & Konferens i Växjö senast kl. 09.00. 

Med partihälsningar,
Distriktsstyrelsen
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Tidsprogram lördag 21 mars
09.00 – 09.30	 Registrering av ombud

09.45 – 12.00	 Kongressöppning och kongressförhandlingar 

12.00 – 13.00	 Lunch

13.00 – 17.00	 Kongressförhandlingar 
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Arbetsordning
Förslag till arbetsordning för Kronobergs Socialdemokratiska Partidistrikts 104:e ordinarie distriktskongress.

Begära ordet	 Begärs skriftligt till presidiet via lapp.  

Yrkande	 Sker skriftligt till presidiet via lapp.   

Talartid	 Tre minuter, kan kortas efter beslut.

Replik	 Ges vid personligt omnämnande.  

Omröstning	 Genomförs med acklamation (ja-rop). 

Votering	 Begärs muntligen, genomförs med handuppräckning.

Rösträkning	 Begärs muntligen och genomförs med hjälp av utsedda rösträknare.
  
Personval	 Genomförs med acklamation eller, om flera förslag till beslut föreligger, 
	 genom sluten omröstning.

Streck i debatten 	 Streck i debatten prövas när så begärs samt då 5 personer av samma kön har talat 
	 efter varandra eller står uppskrivna i rad på talarlistan. 
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Dagordning
Förslag till dagordning för Kronobergs Socialdemokratiska Partidistrikts 104:e ordinarie distriktskongress.

§ 1.	 Kongressen öppnas

§ 2.	 Beslut om arbetsordning

§ 3. 	 Beslut om dagordning 

§ 4.	 Fastställande av antal ombud

§ 5.	 Beslut om kongressens offentlighet

§ 6.	 Val av kongressens funktionärer
	 a) 	två ordförande
	 b) 	två sekreterare 
	 c)	 tre ombud att justera protokoll
	 d) 	tre ombud att utgöra rösträknare
	 e) 	fem personer att utgöra redaktionsutskott

§ 7.   	Behandling av distriktsstyrelsens berättelse 

§ 8. 	 Behandling av revisorernas berättelse

§ 9.	 Beslut om ansvarsfrihet för distriktsstyrelsen 

§ 10. 	Behandling av övriga berättelser
	 a) 	riksdagsgruppens berättelse
	 b) 	regiongruppens berättelse
	 c) 	stiftsgruppens berättelse

§ 11.	 Val att förrätta med anledning av allmänna val 2026
	 a) lista till riksdagen
	 b) lista till regionfullmäktige
	 c) kandidat till regionstyrelsens ordförande

§ 12.	 Behandling av distriktsstyrelsens förslag
	 a)	 fastställande av verksamhetsplan 2026
	 b)	 regler för ombudsfördelning inför kommande distriktskongress
	 c)	 övriga förslag från distriktsstyrelsen

§ 13. 	Behandling av inkomna motioner

§ 14.	 Gästerna har ordet

§ 15.	 Val av partiorgan
	 a) 	en distriktsordförande
	 b) 	tio ledamöter till distriktsstyrelsen 
	 c)	 fyra ledamöter utöver ordförande att utgöra verkställande utskott
	 d) 	tio ersättare till distriktsstyrelsen 
	 e) 	tre revisorer
	 f ) 	tre revisorssuppleanter 
	 g)	 fyllnadsval valberedningen

§ 16.	 Kongressen avslutas



7

Distriktsstyrelsens berättelse
Distriktsstyrelsen lämnar härmed, till partidistriktets 104:e kongress, sin berättelse över verksamheten för 
2025. Berättelsen är behandlad och fastställd av distriktsstyrelsen den 6 februari 2026.

PARTIDISTRIKTETS VERKSAMHET 2025
Socialdemokraterna vill forma ett jämlikt samhälle grundat på demokratins ideal och alla människors lika 
värde. Verksamhetsplanen för 2025 byggde på insikten att möjligheten att påverka samhällsutvecklingen i 
den riktningen, såväl i Kronoberg som i Sverige, avgörs av vår förmåga att organisera och utbilda många, 
av att vi vässar våra idéer och är närvarande i människors vardag.

Under året har vi också genomfört en partikongress i Göteborg, där åtta ombud från Kronoberg deltog 
aktivt i att forma Socialdemokraternas politik för de kommande åren. Det starka engagemanget från vårt 
distrikt visar på vår vilja och förmåga att ta ansvar för partiets utveckling och framtida inriktning. 

För att kunna förverkliga vår vision måste Socialdemokraterna vara en stark och närvarande folkrörelse. 
Det kräver en stark partiorganisation. Socialdemokraterna åker inte på verksamhetsbesök till verklighe-
ten – utan är genom vår organisation och våra medlemmar ständigt förankrade i densamma. Vi ska möta 
varandra i en ständigt pågående dialog, för i slutändan handlar det om det goda politiska samtalet.

Under året har vi även bedrivit en kyrkovalrörelse där vi, i de pastorat där vi ställde upp, gjorde ett mycket 
bra val. Resultatet visar att vårt budskap når fram även i nya arenor och ger oss värdefull erfarenhet inför 
kommande valrörelser. Sammantaget bådar detta gott inför valåret 2026.

ORGANISATIONSUTVECKLING
Mål 2025:
•	 Nettoöka med minst 75 medlemmar.
	 Mål ej uppfyllt.

•	 Stötta arbetarekommunerna i att bedriva kyrkovalrörelse inför kyrkovalet i september.
	 Mål uppfyllt.

•	 Stötta arbetarekommunerna i att rekrytera samtalsledare och knackledare för att under kyrkovalet 
	 i september och inför valet 2026 ha en välfungerande organisation för samtalskampanj. 
	 Mål uppfyllt.

•	 Följa upp rutiner för medlemsmottagande – och om behov finns uppdatera desamma – tillsammans 
	 med arbetarekommunerna.
	 Mål uppfyllt.

•	 Påbörja arbetet med ett politiskt program inför valåret 2026.
	 Mål uppfyllt.

Aktiviteter:
•	 Arrangera ett regionalt möte för nya medlemmar med en central företrädare.
	 Mål ej uppfyllt.

•	 Stärka arbetet med medlemsvärvning och rutiner för medlemsmottagning genom att samla 
	 medlemsansvariga i arbetarekommunerna till minst två träffar.
	 Mål uppfyllt.

•	 Följa upp så att rutiner för medlemsmottagning och medlemsvärvning efterlevs.
	 Mål uppfyllt.
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•	 Arrangera en verksamhetsdag för arbetarekommuner och S-föreningar med fokus 
	 på organisationsutveckling.
	 Mål ej uppfyllt.

•	 Genomföra en kyrkovalskickoff för att dra igång kyrkovalrörelsen.
	 Mål uppfyllt.

•	 Stötta arbetarekommunernas valledare före och under kyrkovalet.
	 Mål uppfyllt.

•	 Erbjuda arbetarekommunernas valberedningar att gå valberedningsutbildning för att stärka dem 
	 i sina uppdrag.
	 Mål uppfyllt.

•	 Arrangera en kickoff för distriktsstyrelsen att påbörja arbetet med politiskt program inför valåret 2026 
	 samt lägga upp plan för färdigställande.
	 Mål uppfyllt.

•	 Arrangera minst två träffar för arbetarekommunernas ordföranden för att stärka dem i deras arbete.
	 Mål uppfyllt.

•	 Fortsätta arbetet med partidistriktets internationella projekt tillsammans med 
	 Olof Palme Internationella Center, samt partidistrikten i Jönköpings län och Kalmar län.
	 Mål uppfyllt.

STUDIER

Mål:
•	 Att medlemmar i alla länets arbetarekommuner årligen erbjuds att gå Medlemsutbildning del 1.
	 Mål uppfyllt.

•	 Att medlemmar i alla länets arbetarekommuner som gått Medlemsutbildning del 1, 
	 erbjuds möjligheten att gå del 2, samt att minst 30 medlemmar väljer att gå del 2. 
	 Mål delvis uppfyllt.

•	 Att öka antalet handledare i partidistriktet med målet att alla arbetarekommuner inom 
	 en fyraårsperiod ska ha minst en medlem som genomgått handledarutbildning. 
	 Mål ej uppfyllt.

Aktiviteter:
•	 Stötta arbetarekommunerna att genomföra Medlemsutbildning del 1.
	 Mål uppfyllt.

•	 Partidistriktet genomför årligen två Medlemsutbildning del 2 i samverkan med 
	 Jönköpings läns partidistrikt.
	 Mål uppfyllt.

•	 Genomföra en ledarskapsutbildning tillsammans med de övriga partidistrikten i Sydost.
	 Mål uppfyllt.

•	 Stötta arbetarekommunerna att genomföra dörrknackningsutbildningar.
	 Mål uppfyllt.

•	 Genomföra en utbildningsdag på temat Region Kronoberg i syfte att öka kunskaperna om regionpolitik.
	 Mål uppfyllt.

•	 Stötta arbetarekommunerna att genomföra studier inför kyrkovalet.
	 Mål uppfyllt.
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FACKLIG-POLITISK SAMVERKAN

Mål:
•	 Att värva fler medlemmar bland fackligt förtroendevalda.
	 Mål uppfyllt.

•	 Att stötta arbetarekommunerna i att ta fram facklig-politiska handlingsplaner. 
	 Mål ej uppfyllt.

Aktiviteter:
•	 Att hitta former för parti och LO att informera respektive part om aktuella aktiviteter, 
	 träffar och studier.
	 Mål delvis uppfyllt.

•	 Öka partiets representation på fackliga möten med fokus på medlemsvärvning av 
	 fackligt förtroendevalda.
	 Mål uppfyllt.

•	 Att stötta arbetarekommunerna att starta fackliga S-föreningar.
	 Mål ej uppfyllt.

•	 Genomföra arbetsplatsbesök tillsammans med berörda fackförbund och träffa fackklubbar 
	 på arbetsplatser.
	 Mål uppfyllt.

POLITIK- OCH KOMMUNIKATIONSUTVECKLING

Mål:
•	 Att Socialdemokraterna i Kronoberg är en aktiv röst i både media och sociala medier.
	 Mål uppfyllt.

•	 Aktivt arbeta med politikutveckling för att inför valet 2026 kunna presentera konkreta 
	 politiska förslag inom olika områden.
	 Mål uppfyllt.

Aktiviteter:
•	 Genomföra en regional och lokal vår- och höstkampanj.
	 Mål uppfyllt.

•	 Följa upp handslag med LO-distriktet för att under 2026 sammanställa en slutrapport.
	 Mål uppfyllt.

•	 Stötta våra ledande lokala och regionala företrädare i kommunikationsarbetet för att skapa 
	 lokal och regional igenkänning och stärka partiet inför kommande valrörelser.
	 Mål uppfyllt.

•	 Stötta arbetarekommunerna i politikutvecklingsarbetet.
	 Mål uppfyllt.
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Distriktskongress
Partidistriktets 103:e kongress genomfördes den 29 mars i Alvesta Folkets hus.

Gästade distriktskongressen gjorde Peter Hultqvist och Jesper Eneroth.

Totalt fördelades kongressens 149 ombud så här:
Alvesta	    18
Lessebo	    12
Ljungby	    21
Markaryd	    12
Tingsryd	    15
Uppvidinge	    11
Växjö	    46
Älmhult	    14

Måluppfyllelse
•	 Partidistriktets 103:e distriktskongress ska genomföras enligt upparbetade rutiner.
	 Mål uppfyllt. 

•	 Distriktsstyrelsen ska anta budget och andra styrdokument för verksamheten.
	 Mål uppfyllt.  

Distriktsstyrelse och verkställande utskott
Distriktsstyrelsen har under 2025 haft 7 sammanträden och verkställande utskottet har haft 
10 sammanträden.

Måluppfyllelse
•	 Distriktsstyrelse och verkställande utskott sammanträder enligt antagen datumplan.
	 Mål uppfyllt. 

•	 Distriktsstyrelsen ska anta budget och andra styrdokument för verksamheten.
	 Mål uppfyllt. 
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ÅRSREDOVISNING
Kronobergs Socialdemokratiska Partidistrikt 829500-8802

Årsredovisningen beskriver Kronobergs Socialdemokratiska Partidistrikts organisation och ekonomi. 
Berättelsen är behandlad och fastställd av distriktsstyrelsen den 6 februari 2026.
 
Arbetarekommuner och s-föreningar
Antalet arbetarekommuner var vid årsskiftet 2025/2026 åtta stycken och antalet s-föreningar  
i distriktet 15 stycken. 

Medlemmar
Antalet medlemmar i partidistriktet uppgick vid årsskiftet 2025/2026 till 1 683 stycken,  
varav 1 580 erlagt medlemsavgiften. Nedan redovisas dessa nedbrutet per arbetarekommun. 

Arbetare-	 Totalt antal	 Totalt antal	 Förändring	 Betalande	 Betalande	 Förändring
kommun	 2024-12-31	 2025-12-31	 under 2025	 2024-12-31	 2025-12-31	 under 2025

Alvesta	 191	 218	 +27	 178	 208	 +30

Lessebo 	 106	 95	 -11	 97	 91	 -6

Ljungby 	 237	 227	 -10	 221	 211	 -10

Markaryd	 112	 106	 -6	 105	 100	 -5

Tingsryd	 146	 142	 -4	 134	 136	 +2

Uppvidinge 	 97	 86	 -11	 87	 81	 -6

Växjö 	 645	 665	 +20	 578	 620	 +42

Älmhult 	 144	 144	 +-0	 131	 133	 +2

Totalt	 1 678	 1 683	 +5	 1 531	 1 580	 +49
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FÖRTROENDEVALDA

Distriktsordförande 
Robert Olesen, Alvesta (verkställande utskottet, facklig ledare)

Ledamöter distriktsstyrelsen
Malin Lauber, Växjö (verkställande utskottet, vice ordförande) 
Henrietta Modig Serrate, Växjö (verkställande utskottet) 
Joakim Pohlman, Markaryd (verkställande utskottet, kassör)
Eva Ballovarre, Älmhult (verkställande utskottet, medlemsansvarig) 
Magnus Carlberg, Tingsryd
Tomas Thornell, Växjö
Lavinia Strömberg, Alvesta (internationell ledare) 
Lars Altgård, Lessebo
Patrik Johansson, Uppvidinge 
Andreas Karlsson, Ljungby

Ersättare distriktsstyrelsen
Berit Nilsson, Markaryd 
Martin Edberg, Växjö
Tajma Šišić, Växjö (studieledare) 
Stefan Jönsson, Älmhult 
Alexandra Kallio, Tingsryd 
Hugo Hermansson, Växjö 
Annette Åstrand, Lessebo
Lars-Olof Petersson, Alvesta (facklig ledare) 
Anne Karlsson, Ljungby
Susanne Eriksson Andersson, Uppvidinge

Inadjungerade
Robin Johansson, LO-distriktet i Sydöstra Sverige
Walid El-Ali, SSU-distriktet Kronoberg

Tre revisorer
Åsa Karlsson Björkmarker, Växjö (sammankallande)
Gunnar Storbjörk, Växjö
Benny Jarhall, Uppvidinge

Tre revisorssuppleanter
Torbjörn Svensson, Alvesta
Helen Jansson, Växjö
Åke Gummesson, Tingsryd
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Valberedning 2024–2028
Tomas Eneroth, Växjö (sammankallande)
Edina Maslac, Alvesta
Ragnar Lindberg, Lessebo
Peter Freij, Ljungby
RosMarie Jönsson Neckö, Markaryd
Mikael Jeansson, Tingsryd
Susanne Karlsson, Uppvidinge 
Lars Ingvert, Älmhult
Julia Berg, S-Kvinnor
Lars-Ove Hedman, LO
Mattis Debus, SSU

Representanter i partistyrelsen och verkställande utskottet
Tomas Eneroth, Växjö (suppleant i verkställande utskottet, ledamot i partistyrelsen t o m 1 juni 2025) 
Robert Olesen, Alvesta (suppleant i partistyrelsen, t o m 2025-06-01, ledamot i partistyrelsen fr o m 
1 juni 2025)
Eva Ballovarre, Älmhult (suppleant i partistyrelsen fr o m 1 juni 2025)

Personal
Lovisa Alm, förste ombudsman
Caroline Andersson, kommunikationsombudsman
Tomas Thornell, ombudsman, tjänstledig  

Distriktsstyrelsen i Bryssel, 2025
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Motionsrapport

Redogörelse av motioner antagna av distriktskongressen 2025. 

Motion: Avgiftsfri utbildning i fritidshem
Distriktskongressen beslutade att bifalla motionen i sin helhet.
•	 Att Socialdemokraterna verkar för att lagstadga om avgiftsfri utbildning i fritidshem. 
•	 Att Socialdemokraterna i Växjö ställer sig bakom motionen och antar den som sin egen. 
•	 Att Socialdemokraterna i Växjö skickar motionen till distriktskongressen. 
•	 Att Socialdemokraterna i Växjö skickar motionen till partikongressen.

Motionen skickad till Socialdemokraternas ordinarie partikongress, där motionen bifölls.

Motion: Offentlighetsprincipen ska gälla över aktiebolagslagen i friskolor
Distriktskongressen beslutade att bifalla motionen i sin helhet.
•	 Att Socialdemokraterna verkar för att lagstadga att offentlighetsprincipen ska gälla över 
	 aktiebolagslagen för friskolor.
•	 Att Socialdemokraterna i Växjö ställer sig bakom motionen och antar den som sin egen.
•	 Att Socialdemokraterna i Växjö skickar motionen till distriktskongressen.
•	 Att Socialdemokraterna i Växjö skickar motionen till partikongressen.

Motionen skickad till Socialdemokraternas ordinarie partikongress, där motionen bifölls.

Motion: Bättre information kring bröstmjölksdonation
Distriktskongressen beslutade att bifalla motionen i sin helhet.
•	 Att Socialdemokraterna Växjö antar motionen som sin egen och skickar motionen vidare 
	 till distriktskongressen 2025. 
•	 Att Socialdemokraterna Kronoberg antar motionen som sin egen
•	 Socialdemokraterna i Kronobergs län verkar för att se över informationen kring bröstmjölksdonation 
	 med målet att nå ut till fler medborgare och driver frågan inom Region Kronoberg.

På Neonatalavdelningen i Växjös hemsida på 1177 finns information om behovet av bröstmjölksdonation 
samt en broschyr. Under året har vi även besökt neonatalavdelningen flera gånger och verksamheten upplever 
tillgången till bröstmjölk som god. Socialdemokraterna i Region Kronoberg arbetar vidare med frågan om 
att information om bröstmjölksdonation ska nå fler medborgare. 
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Motion: Höj dagersättningen för asylsökande
Distriktskongressen beslutade att bifalla motionen i sin helhet.
att 	dagersättningen för alla asylsökande, inklusive ukrainska flyktingar, ska höjas till förslagsvis nivån 
	 för försörjningsstöd.
att 	motionen antas av Socialdemokraterna i Växjö och sänds vidare till partidistriktskongressen 
	 med Socialdemokraterna i Kronoberg.
att	 motionen sänds vidare till Socialdemokraternas partikongress för behandling.
att	 motionen sänds vidare till riksdagsledamöterna från Kronobergs län för att verka i motionens anda.

Motionen skickad till riksdagsledamöterna. Ännu ingen åtgärd.
Motionen skickad till Socialdemokraternas ordinarie partikongress, där motionen besvarades. 

Motion: Motion om en rikstäckande kollektivtrafikbiljett i hela Sverige
Distriktskongressen beslutade att bifalla motionen i sin helhet.
-	 Att Arbetarekommunen i Ljungby antar motionen som sin egen och skickar den vidare 
	 till distriktskongressen 2025. 
-	 Att Socialdemokraterna Region Kronoberg tittar på hur man gjort i andra europeiska länder 
	 avseende rikstäckande kollektivtrafikbiljett för att kunna införa något liknande i Sverige. 
-	 Att Socialdemokraternas riksdagsledamöter i Kronobergs län nationellt ska verka för att det ska 
	 införas en gemensam kollektivtrafikbiljett som ska gälla för hela Sveriges regionala kollektivtrafik.

Motionen skickad till riksdagsledamöterna. Motion inlämnad 2025-10-03.

Att införa en rikstäckande kollektivtrafikbiljett för hela Sverige är inte en fråga för Region Kronoberg 
utan för riksdagen. Med anledning av det har Socialdemokraterna i Region Kronoberg inte kunnat arbeta 
vidare med den att-satsen.

Motion: Motion angående Ljungby lasarett
Distriktskongressen beslutade att att-sats 1 ska anses besvarad, att bifalla att-sats 2 och att avslå 
att-sats 3 och 4.
-	 Att Ljungby lasarett återfår en lokal ledning med sjukhuschef, ekonomi och HR-avdelning.
-	 Att Ljungby lasarett ska fortleva som ett akutsjukhus.
-	 Att Ljungby lasarett ska kunna utföra akuta operationer 24/7/365.
-	 Att Ljungby akutsjukhus utrustas med en helikopterplatta för nödvändiga transporter 
	 till specialistsjukvård.

Att Ljungby sjukhus ska fortleva som ett akutsjukhus är en fråga som Socialdemokraterna i Region 
Kronoberg arbetar väldigt aktivt med. Under sommaren 2025 kunde akutmottagningen på Ljungby 
sjukhus ha öppet dygnet runt hela sommaren. Det visar på vilket aktivt arbete som har gjorts för att 
inte behöva stänga akutmottagningen på kvällar och nätter som under sommaren 2024. 

Från och med nästa år, 2026, startar vi upp IMA, intermediärvårdsavdelning på Ljungby sjukhus, 
vilket bidrar till fler vårdplatser. Därtill pågår ett arbete för att bygga upp en akutläkarorganisation. 
I och med de nya arbetstidsdirektiven om dygnsvila har vi idag ett förhandlat undantag med läkarna på 
akutmottagningen för att klara bemanningen. Vi har fortsatt utmaningar med kompetensförsörjningen 
i Region Kronoberg men Socialdemokraterna i regionen fortsätter verka för att Ljungby sjukhus ska 
fortleva som ett akutsjukhus.
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SLUTORD

Vi vilar på en stadig värdegrund, formad av solidaritet, jämlikhet och rättvisa. Det är värden som har burit 
oss genom tidigare samhällsförändringar och som fortsatt ska vara vår kompass framåt. I dag, när omvärlden 
präglas av större osäkerhet än på mycket länge, är vårt gemensamma uppdrag viktigare än någonsin.

Krig, klimatförändringar, ekonomiska orättvisor och fördjupade klyftor mellan människor påverkar våra 
liv – både globalt och här hemma. Samtidigt ser vi hur nationalism och auktoritära krafter vinner mark. 
Just därför behövs ett tydligt och samlande alternativ. Budskapet om solidaritet, gemenskap och samman-
hållning är avgörande, liksom vårt försvar av demokratins grundpelare: yttrandefriheten, rättsstaten och de 
mänskliga rättigheterna.

Som socialdemokrater väljer vi inte passivitet eller tystnad. Vi tar oss an vår tids stora utmaningar med 
beslutsamhet och framtidstro. Vi vet att förändring kräver både mod och uthållighet – och vi vet att den 
är möjlig.

Växjö den 6 februari 2026

Robert Olesen Malin Lauber
Distriktsordförande Vice distriktsordförande

Henrietta Modig Serrate Joakim Pohlman Eva Ballovarre

Magnus Carlberg Tomas Thornell Lavinia Strömberg

Lars Altgård Patrik Johansson Andreas Karlsson

Revisorernas berättelse är avlagd den 12 februari 2026

Åsa Karlsson Björkmarker Gunnar Storbjörk Benny Jarhall



17



18

Kronobergs Socialdemokratiska Partidistrikt
829500-8802

2(7)

RESULTATRÄKNING
2025-01-01 2024-01-01
2025-12-31 2024-12-31

Rörelseintäkter
Medlemsavgifter 83 635          84 465                
Stöd från intresseorganisationer 3 407 579    2 953 602          
Övriga intäkter -                109 035              
Hyresintäkter 18 000          18 000                
Summa rörelseintäkter 3 509 214    3 165 102          

Rörelsekostnader
Lämnade bidrag 210 374-       251 109-              
Övriga externa kostnader 1 011 852-    801 510-              
Personalkostnader Not 2 2 059 992-    2 034 551-          
Summa rörelsekostnader 3 282 218-    3 087 170-          

Rörelseresultat 226 996       77 932               

Finansiella poster
Resultat från andelar i intresseföretag 
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter 7 343            20 250                
Återföring nedskrivningar finansiella anläggningstillgångar
Räntakostnader och liknande resultatposter 181-               612-                     
Summa finansiella poster 7 162            19 638                

Resultat efter finansiella poster 234 158       97 570               

Bokslutsdispositioner
Förändring ändamålsbestämda medel 128 458       60 000                
Summa bokslutsdispositioner 128 458       60 000                

Årets resultat 362 616       157 570             

18
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Kronobergs Socialdemokratiska Partidistrikt
829500-8802

3(7)

BALANSRÄKNING
2025-12-31 2024-12-31

TILLGÅNGAR
Anläggningstillgångar
Finansiella anläggningstillgångar Not 3
Andelar i bostadsrättsförening 1/2 325 000       325 000              
Andelar i intresseföretag 1 000            1 000                  
Finansiella tillgångar 4 732 202    4 732 202          
Summa finansiella anläggningstillgångar 5 058 202   5 058 202         

Summa anläggningstillgångar 5 058 202    5 058 202          

Omsättningstillgångar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 554 370       199 329              
Fordran Bidragsstiftelsen 600               400                     
Skattefordringar 66 990          6 852                  
Skattekontot 41 438          53 946                
Övriga fordringar 120 976       2 703                  
Förutbetalda kostnader 72 087          69 946                
Summa kortfristiga fordringar 856 461       333 176             

Kassa och bank
Kassa och bank 4 274 346    3 938 034          
Summa kassa och bank 4 274 346   3 938 034         

Summa omsättningstillgångar 5 130 807    4 271 210          

SUMMA TILLGÅNGAR 10 189 009  9 329 412          
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Kronobergs Socialdemokratiska Partidistrikt
829500-8802

4(7)

BALANSRÄKNING
2025-12-31 2024-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital Not 4
Ändamålsbestämda medel i fonder 3 088 607    3 217 065          
Balanserad vinst och förlust 2 821 171    2 663 601          
Årets resultat 362 616       157 570              

Eget kapital vid räkenskapsårets slut 6 272 394    6 038 236          

Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder 207 192       116 174              
Skulder till intresseföretag 2 941 976    2 941 169          
Övriga skulder 344 163       34 039                
Upplupna kostnader 423 284       199 794              

Summa kortfristiga skulder 3 916 615    3 291 176          

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 10 189 009  9 329 412          

20
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Kronobergs Socialdemokratiska Partidistrikt
829500-8802

6(7)

Not 3 Upplysningar om anläggningstillgångar
Finansiella anläggningstillgångar
Nedan finns anskaffningsvärden angivna för organisationens finansiella anläggningstillgångar

Andelar i intresseföretag Anskaffn värde
Riksbyggen 1 000            

Andra långfristiga värdepappersinnehav Anskaffn värde
Bostadsrätt Liedbersgatan 325 000       
Swedbank Robur Ränta kort Plus 4 232 201    
Swedbank Robur Sverige A 250 000       
Swedbank Robur Trans Global A 250 000       

Not 4 Förändringar i eget kapital

Förändring eget kapital Fonder
Balanserat 
resultat

 Summa eget 
kapital 

Ingående eget kapital 2025-01-01 3 217 065   2 821 171    6 038 236          
Förändring av fonder 128 458-      128 458-              
Årets resultat 362 616       362 616              
Utgående eget kapital 2025-12-31 3 088 607   3 183 787    6 272 394          

Förändring fonder 2025-01-01 Förändring 2025-12-31
Kongressfond 227 089      128 458-       98 631                
Valfond 1 900 000   1 900 000          
Barn och ungdomsfond 255 629      255 629              
Bidragsstiftelsen 834 347      834 347              
Förändring 3 217 065   128 458-       3 088 607          
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NOTER
Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2017:3
Årsbokslutet är upprättat enligt Bokföringslagen och BFNAR 2017:3.

Not 2 Löner och andra ersättningar 2025 2024
Löner och andra ersättningar
Styrelse och övriga uppdragstagare 32 486          33 790                
Anställd personal 1 398 709    1 360 910          
Totala löner och andra ersättningar 1 431 195   1 394 700         

Sociala kostnader och pensionskostnader
Sociala kostnader 594 125       566 236              
(varav pensionskostnader) 151 052       134 318

Totala löner, andra ersättningar, sociala kostnader 2 025 320   1 960 936         
samt pensionskostnader
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Världen har förändrats. Säkerhetsläget är allvarligt och den globala ekonomin är i gungning. Samtidigt 
går Sverige i fel riktning. Aldrig förr har det varit så viktigt att regeringen är handlingskraftig och klarar av 
att fatta de beslut som krävs. Att den kan styra och inte låter sig styras för att kunna vända utvecklingen.
Men, Sverige leds av en regering som präglas av svagt ledarskap, obeslutsamhet och en oförmåga att 
samla landet. Detta får konsekvenser för Sverige.

I tre år har SD-regeringen försökt styra Sverige. Resultatet är att vanligt folk blir fattigare och familjer inte 
har råd att köpa mat. Fler än 100 000 har blivit arbetslösa och Sverige har en tillväxt i Europas absoluta 
bottenliga. Skolan dräneras på skattepengar som försvinner till riskkapitalister. Gängvåldet fortsätter med 
rekord i sprängningar och vi har en kriminalitet som kryper längre ner i åldrarna. Vi har gängkriminella som 
får driva HVB-hem. 

Listan kan göras lång och allt detta utan att SD-regeringen agerar. Men 2026 är det val, då kan vi vända 
utvecklingen. För vi socialdemokrater är redo att ta ansvar och styra Sverige i en allvarlig tid.

År 2025 var också ett år av både avslut och nystart för våra tre socialdemokratiska riksdagsledamöter från 
Kronobergs län: Tomas Eneroth, Monica Haider och Robert Olesen.

Tomas Eneroth – en av riksdagens mest erfarna ledamöter som suttit i riksdagen i drygt 30 år och även 
var ålderspresident – valde att i april 2025 lämna riksdagen. Han gick då vidare till ett nytt uppdrag som 
förbundsordförande för ABF. Innan Tomas lämnade riksdagsarbetet, drev han under de första månaderna 
under 2025 bland annat frågor som nedskärningar inom musiken, flytt av myndigheter till Stockholm och 
stängda replokaler.

När Tomas lämnade riksdagen tog Robert Olesen över hans plats och påbörjade sitt första år som riksdags-
ledamot. Robert är arbetande suppleant i utbildningsutskottet med bland annat ansvar för gymnasiefrågor. 
Under året har han fokouserat på att sätta sig in i riksdagens arbete och lyft frågor som är viktiga för kronobergar-
na, exempelvis fler vägar till arbete samt om skolsegregation och likvärdighet i gymnasieskolan.

Monica Haider är en etablerad riksdagsledamot som fortsatt sitt arbete i näringsutskottet under 2025. 
Monica har även varit aktiv i att ställa skriftliga frågor till regeringen, som till exempel om höga fjärrvärme-
priser, elprisområden, tillgång till bibliotek och regler som påverkar vägar och infrastruktur. Frågor som är 
viktiga för folk i vardagen.

Sammantaget har riksdagsåret 2025 både handlat om erfarenhet som lämnade riksdagsarbetet och ny kraft 
som tog plats, då Tomas Eneroth avslutade en lång politisk gärning i riksdagen och Robert Olesen tog sina 
första steg som ny riksdagsledamot och där Monica Haider fortsatte sitt aktiva arbete. 
Men framförallt har det handlat om att driva politik som är bra för Sverige och Kronoberg.

Riksdagsgruppens berättelse



23

•	 Ersättning vid upplåtelse av mark vid elnätsutbyggnad
•	 Tillfällig skattenedsättning på elpannor och 
	 värmepumpar inom fjärrvärmeverksamhet
•	 Stängda replokaler
•	 Flytt av myndigheter till Stockholm
•	 Nedskärningar inom musiken
•	 Utökat uppdrag till Försvarsmusiken

Interpellationer/Skriftliga frågor under året:

•	 Elprisområden (interpellation)
•	 Fler vägar till arbete 
•	 Skolsegregation och likvärdighet i gymnasieskolan
•	 Ett förbättrat stöd till kooperativa matbutiker 
	 på landsbygden
•	 Kooperationens år 2025
•	 Sekretesslagstiftningen efter införande av 
	 flödesbaserad kapacitetsberäkning

Motioner under året

•	 Körning av lätt motorcykel med B‑körkort
•	 Motion om ett större statligt ansvar för 
	 utvecklingen av vårdfastigheter
•	 Säkerställande av fortsatt kärnstöd till Internationellt 
	 Centrum för Lokal Demokrati (ICLD)
•	 En ny modell för lärlingsutbildning
•	 Utökning av CSN-lån för att möjliggöra 
	 livslångt lärande och flexibla karriärval
•	 Förtydligande av punktskatten på 
	 bekämpningsmedel

•	 Rikstäckande kollektivtrafikbiljett
•	 Förstärkning av studieförbunden
•	 Säkerställ jämställdhet vid körprov för motorcykel
•	 Nationell policy för mc i kollektivtrafikkörfält
•	 Bevarande av uppkörnings- och teoriprovsmöjligheter 
	 för motorcykel i flera orter
•	 Ändring av civilstånd
•	 Reformerande av matkravet i alkohollagstiftningen
•	 Behovet av en fortsatt stark sammanhållningspolitik
•	 Ökad användning av elnätsstolpar av trä

Tomas Eneroth
Vice ordförande i Riksbanksfullmäktige

Ledamot i Nämnden för prövning av statsråds och vissa andra 
befattningshavares övergångsrestriktioner, fr o m 2025-06-18

Ledamot i Utrikesutskottet, t o m 2025-03-19 
Ersättare i Riksdagsstyrelsen, t o m 2025-04-14

Ledamot PS, Socialdemokraterna, t o m 2025-06-01
Ledamot VU, Socialdemokraterna, t o m 2025-06-01

Monica Haider
Ledamot i Valberedningen
Ledamot i Näringsutskottet 
Suppleant i Kulturutskottet
Ledamot Swedacs insynsråd

Robert Olesen
Suppleant i Utbildningsutskottet, fr o m 2025-04-15

Suppleant i Socialutskottet, fr o m 2025-04-22
Ledamot PS, Socialdemokraterna, fr o m 2025-06-01

Under året har vi också följt upp motioner från föregående distriktskongress och därtill lagt följande 
motioner, interpellationer och skriftliga frågor:
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Socialdemokraterna i Region Kronoberg

Verksamhetsberättelse 2025

Regiongruppen
Alla socialdemokrater som har uppdrag som ledamot eller ersättare i styrelse, nämnd, utskott, beredning 
och bolagsstyrelser utsedda av Region Kronoberg tillhör regiongruppen. Alla i regiongruppen har rösträtt. 
Regiongruppen har under år 2025 haft gruppmöte tio gånger. 

På gruppmötena utvecklar Socialdemokraterna sin regionpolitik, bland annat genom att ta fram förslag till budget 
för Region Kronoberg. På varje möte bereds och behandlas ärenden inför regionstyrelse, regionfullmäktige och 
övriga nämnder. Gruppmötena är också forum för information, studier, medborgardialog och verksamhetsbesök.

Gruppstyrelse
Regiongruppens gruppstyrelse bestod fram till sommaren 2025 av Henrietta Modig Serrate, Robert Olesen, 
Magnus Carlberg, Helen Bengtsson, Michael Sjöö, Joakim Pohlman, Lavinia Strömberg, Carl-Olof 
Bengtsson och Peter Freij. Vid sommaren lämnade Peter Freij och Robert Olesen gruppstyrelsen och ersattes 
av Thomas Johansson och Lisa Larsson. I november lämnade Lisa Larsson gruppstyrelsen och platsen lämnades 
vakant året ut. Gruppstyrelsen har under året sammanträtt tolv gånger. 

Budget, internbudgetar och verksamhetsplaner 
Socialdemokraterna lade tillsammans med Moderaterna i maj fram ett förslag till budget för Region Kronoberg 
2026. Förslaget bifölls av regionfullmäktige i juni. Under hösten fattade de olika nämnderna och styrelserna 
i Region Kronoberg beslut om verksamhetsplan och internbudget för år 2026. 

Verksamhetsbesök  
Här nedan följer ett axplock av de besök och träffar som har gjorts under det gångna året. 

Vi har besökt följande verksamheter och avdelningar på Ljungby sjukhus; kvällsvandrat med Vårdförbundet 
och tillsammans med LO besökt sommarlovsjobbare och sommarjobbare på sjukhuset. Vi har besökt eller 
träffat personal från följande vårdcentraler; Teleborg Vårdcentral (Växjö), Vårdcentralen Achima Care 
(Växjö), Alvesta Vårdcentral, Vårdcentralen Falken (Uppvidinge) och Vårdcentralen Prima vård söder 
(Växjö) och Läkarhuset (Ljungby). 

Följande verksamheter och avdelningar på Växjö sjukhus; 
röntgenenheten, dialysenheten, möte med medicinska 
sekreterare tillsammans med Vision, kvällsvandring på 
sjukhuset tillsammans med Vårdförbundet och gästade 
Vårdförbundets yrkesdag för biomedicinsk analytiker. 
Vi har besökt bröstverksamheten, klinisk patologi och 
cytologi, neonatalavdelningen och kvinnokliniken (BB, 
förlossningen och gynmottagningen). Besökt sommar-
lovsjobbare och sommarjobbare tillsammans med 
LO på sjukhuset och även besökt barn- och ungdoms-
habiliteringen i Växjö, SOS Alarm och ungdoms-
mottagningen i Växjö. 

Budgetfullmäktige, 2025
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Deltagande på invigningar av följande verksamheter eller byggnader; nya lokaler för neonatalavdelningen i 
Växjö, gästat invigningen av MAT, Återbruket och pressvisning av de nya stadsbussarna på el vid stadsbuss-
depån i Växjö. Invigning av de nya stadsbussarna på Stortorget i Växjö, den nya busslinjen 14 och hållplats 
Kvälleberg. Deltagit på invigningen av Plan Araby med Röda korset.

Vi har besökt kommunala pensionärsrådet i Älmhults kommun, Visions lunchkör i Växjö, IKEA i Älmhult, 
deltagit i seminarium om energi tillsammans med Svenskt näringsliv och Eon. Deltagit på kollektivavtalets 
dag med LO-facken Växjö, haft möte med Cancerfonden, Linnékåren och deltagit i panelsamtal på funk-
tionsrättsresurs. Vi har besökt Skanska, elbussdepån i Växjö, Julträff på Huseby, Växjö folkhögskola och 
Lidhult samhällsförening. Vi har även medverkat på jubileumsfirande för de som arbetet 25 år i Region 
Kronoberg. Vi har tillsammans med vårt samarbetsparti gjort en studieresa till Region Jönköpings län och 
träffat det politiska styret och gjort flera studiebesök där. 

Kyrkovalet 2025                                                                                                                                            
Under kyrkovalrörelsen 2025 ägnade S-gruppen eftermiddagen den 5 september till kampanjarbete i hela 
länet. Det anordnades kampanj på stan eller dörrknackning i nästan alla åtta kommuner.

Träffar med fackförbund                                                                                                                                      
Under år 2025 har vi regelbundet träffat flera fackförbund i Region Kronoberg för samtal om arbetsmiljö 
och arbetsvillkor. Vi har exempelvis träffat Kommunal, IF Metall, Vision, Vårdförbundet, Kronobergs län 
läkarförening (KLL), Sveriges Yngre Läkares förening Kronoberg (SYLF), Svensk förening för akutsjukvård 
(SWESEM), Svenska Distrikts läkarföreningen (DLF), Psykologförbundet, SRAT och SACO. 

Träffar med patientföreningar
Under år 2025 har vi träffat flera patientföreningar i Region Kronoberg för samtal. Vi har exempelvis träffat 
Osteoporosföreningen Kronoberg och Proliv Kronoberg. 

Socialdemokraterna i Region Kronoberg i media                                                                                                   
Under 2025 har Socialdemokraterna i Region Kronoberg och våra förslag synts i media runt 175 gånger. 
Som referens var den motsvarande siffran år 2024 165 gånger.

Regionnytt                                                                                                                                               
Socialdemokraterna i Region Kronobergs nyhetsbrev Regionnytt har under 2025 utgetts 5 gånger. 
I Regionnytt sammanfattas månaden som gått. Regionnytt läggs upp på Socialdemokraterna i Kronobergs 
hemsida och sociala medier. Vid sommaren togs beslutet att pausa Regionnytt och istället skicka ut ett 
nyhetsbrev till alla medlemmar i Kronoberg. Detta har skickats ut två gånger under 2025 och planen är 
att skicka ut det kvartalsvis. 

Arbete inför valåret 2026
Valet 2026 närmar sig och under hösten har Socialdemokraterna i Region Kronoberg arbetat med att 
ta fram det valprogram som ska ligga till grund för Socialdemokraterna i Kronobergs regionala politik. 
Under hösten har workshops genomförts i sju av våra arbetarekommuner där medlemmar har fått möjlig-
heten att komma med inspel till vårt valprogram. Workshopen anordnades även som en digital kväll för 
alla medlemmar. I slutet på året skickades utkastet till valprogram ut på remiss för att senare färdigställas 
i början på nästa år. 

Under hösten har regiongruppen även anordnat två temakvällar om regionpolitik och Region Kronoberg. 
Detta utifrån ett uppdrag i verksamhetsplanen för partidistriktet år 2025 som löd; Genomföra en utbild-
ningsdag på temat Region Kronoberg i syfte att öka kunskaperna om regionpolitik. Den 18 november 
anordnades en kväll i Ljungby kommun och den 27 november i Växjö kommun. Samtliga medlemmar 
bjöds in att delta och totalt deltog cirka 50 personer.
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Ett år med flera viktiga, men också tuffa beslut  
År 2025 är det första hela året sedan maktskiftet i april 2024, som Socialdemokraterna tillsammans med 
Moderaterna styrt på vår egen budget. Under året har vi bland annat kunnat fatta beslut om att införa 
förhöjd OB-ersättning för alla medarbetare, att extralönen för läkare i primärvården bakas in i grundlönen 
och om övertidsersättning för läkare. Vi har fattat beslut om storhelgsersättning för läkare och möjligheten 
till semesterdagsväxling för alla våra medarbetare. Dessutom har vi infört avgiftsfri TBE-vaccination för 
barn och unga, möjligheten till bröstcancerscreening på arbetstid, anropsstyrd kollektivtrafik, organiserad 
prostatacancertestning, glesbygdstrafik och sommarbiljett i kollektivtrafiken. Infört avgiftsfritt HPV-vaccin 
för män i Kronoberg, invigt våra nya bussar, genomfört flera kampanjer inom kollektivtrafiken och fattat 
beslut om att införa en kulturgaranti för barn och unga. Under 2025 har vi även fattat beslut om att stärka 
det lokala ledarskapet på våra sjukhus genom att respektive sjukhus får en sjukhuschef. 

Men 2025 har även varit ett år där vi har varit med och tagit tuffa och jobbiga beslut. Under våren var vi 
med och tog beslut om att samla intensivvårdsplatserna till Växjö sjukhus samt att operation på nattetid 
enbart ska utföras på Växjö sjukhus. Besluten grundade sig i bristen på personal och specialistkompetens 
samt ett för lågt patientunderlag. Det har varit tuffa men nödvändiga beslut. 

Den ekonomiska prognosen för 2025 visar på ett starkt överskott på drygt 500 miljoner kronor, där alla 
nämnder ser ut att göra ett överskott. Det är ett överskott som ger oss möjligheter att genomföra långsiktiga 
och nödvändiga investeringar för framtiden. För Region Kronoberg handlar det bland annat om kostnader 
för nya sjukhuslokaler och ökade kostnader för våra tåg. Vi fortsätter bli fler anställda inom hälso- och 
sjukvården i Region Kronoberg samtidigt som kostnaderna för hyrpersonalen fortsätter minska. Förtroendet 
och tillgängligheten till vården ökar samtidigt som vi ser en ökning i nöjdheten bland våra resenärer.

Vi går in i det nya året med energi och engagemang för att fortsätta göra Region Kronoberg ännu bättre, 
för våra patienter, medborgare, resenärer, medarbetare och besökare. Vi ser extra mycket fram emot 2026 
och valår.

Växjö 2026-01-12

Henrietta Modig Serrate	 Helen Bengtsson	 Michael Sjöö

Magnus Carlberg 	 Joakim Pohlman	 Thomas Johansson

Carl-Olof Bengtsson 	 Lavinia Strömberg	
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Stiftsgruppens berättelse
2025 har vi haft val i Svenska kyrkan. Ett val där vi fortsatt flyttat fram positionerna i landet. I kyrko-
mötet ökade vi med 1 mandat till 71 av 251 och säkerställde en fortsatt majoritet med socialdemokraterna 
i spetsen. För Växjö stifts räkning innebar detta att vi fick ett femte mandat i kyrkomötet. Vi representeras 
i kyrkomötet därmed av Marie Johansson Jönköping, Anton Härder Kronoberg, Anna Rapakko Kalmar, 
Magnus Carlberg Kronoberg och Anna-Karin Slunge Jönköping. 

Kyrkomötet har två sessioner om året, i september då utskottsarbete är på dagordningen och i november 
då beslut tas i plenum. Av våra ledamöter som alla har utskottsplaceringar, kan nämnas att Växjö stift 
har haft en ordinarie plats i kyrkostyrelsen genom Marie Johansson som också leder Svenska kyrkans 
demokratiutredning (nationell) och vi har haft en utskottsordförande i samhälle och kulturutskottet 
genom Anton V Härder.

Vi har också majoritet i stiftsfullmäktige tillsammans med Centerpartiet och POSK. Socialdemokraterna 
har här 13 mandat av 51. I Stiftsfullmäktige innehar socialdemokraterna ordförandeposten genom 
Marie Johansson, Gislaved och vice ordförande i stiftsstyrelsen är Anton V Härder, Älmhult. 

I stiftsstyrelsen och fullmäktige har vi fortsatt under året arbetat aktivt med frågor kring klimatet. 
Stiftsfullmäktige avsatte 13 mnkr i budget till arbetet för klimatet 2026, ett arbete som vi alla behöver 
engagera oss i. Under 2025 har det varit en stor debatt kring hur Svenska kyrkan ska förhålla oss till 
det ansvar vi har för skogen vi hanterar inom stiften. Vi kan konstatera att vi har ett stort ansvar att 
ge kommande generationer möjligheter att få del av detta genom att inte bara se på skogen som en 
källa för ekonomi.

Vi har även fortsatt ett stort ansvar för att bevara våra kulturbyggnader inom stiftet. Kyrkoantikvariska 
ersättningar är fortfarande en stor och komplicerad fråga där det är svårt att få de ekonomiska medlen 
från staten att räcka till allt som behöver göras.

Med vänlig hälsning 
Marie Johansson
Gruppledare Socialdemokraterna i Växjö stift
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1.	 Monica Haider, 63 Älmhult
2.	 Robert Olesen, 51 Alvesta
3.	 Tajma Sisic, 32, Växjö
4.	 Magnus Carlberg, 38, Tingsryd
5.	 Emma Johansson Gauffin, 38, Ljungby
6.	 Lars Altgård, 64, Lessebo
7.	 Henrietta Modig Serrate, 34, Växjö
8. 	 Patrik Johansson, 59, Uppvidinge
9.	 Fatima Kadhem, 23, Växjö
10.	Maher Alholaybi, 43, Markaryd
11.	Eva Ballovarre, 44, Älmhult
12.	Otto Lindlöf, 39, Växjö
13.	Sofie Årdh, 39, Alvesta
14.	Mikael Jeansson, 63, Tingsryd
15.	Sofia Ny, 46, Ljungby
16.	Joachim Danielsson, 55, Lessebo

17.	Giselle Giragossian, 51, Växjö 
18.	Ibrahim Mamo, 22, Växjö
19.	Ella Brodin, 36, Växjö
20.	Tomas Thornell, 47, Växjö
21.	Arijeta Reci, 44, Växjö
22.	Per Ribacke, 54, Alvesta
23.	Kristina Spjuth Sahlberg, 61, Älmhult
24.	Mattis Debus, 21, Växjö
25.	Martina Holmqvist Lundström, 44, Alvesta
26.	Anton Härder, 60, Älmhult
27.	Alexandra Kallio, 34, Tingsryd
28.	Robin Kenstam, 35, Växjö
29.	Marie Hammarström Linnér, 43, Uppvidinge
30.	Andreas Karlsson, 44, Ljungby
31.	Ayni Ali, 21, Alvesta
32.	Jörgen Ek, 56, Markaryd

Distriktsstyrelsens yttrande:
Distriktsstyrelsen har inget att erinra mot förslaget.

Valberedningens förslag
Lista till riksdagen

Val att förrätta med anledning av 
allmänna val 2026
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Valberedningens förslag
Lista till regionfullmäktige

1.	 Henrietta Modig Serrate, 34, Växjö
2.,	 Magnus Carlberg, 38, Tingsryd
3.	 Lavinia Strömberg, 49, Alvesta
4.	 Joakim Pohlman, 57, Markaryd
5.	 Helen Bengtsson, 58, Älmhult
6.	 Andreas Eidevåg, 51, Lessebo
7.	 Arijeta Reci, 44, Växjö
8.	 Henrik Vahldiek, 51, Växjö
9.	 Sofia Olsson, 32, Ljungby
10.	Lars-Olof Pettersson, 59, Alvesta
11. 	Marie Hammarström Linnér, 43, Uppvidinge
12.	Michael Sjöö, 65, Växjö
13.	Renate Tschap, 68, Tingsryd
14.	Peter Freij, 61, Ljungby
15.	Cecilia Danielsson, 58, Växjö
16.	Alexander Runevall, 33, Växjö
17.	Frida Christensen, 49, Alvesta
18.	Andreas Holmgren, 52, Markaryd
19.	Lovisa Alm, 45, Växjö
20.	Hugo Hermansson, 50, Växjö
21.	Eva-Marie Ballovarre, 44, Älmhult
22.	Anel Glavovic, 26, Alvesta
23.	Annette Åstrand, 69, Lessebo
24.	Ibrahim Mamo, 22, Växjö
25.	Christina Bertilfelt, 58, Ljungby
26.	Stefan Jönsson, 67, Älmhult
27.	Smilla Thomsen, 21, Växjö
28.	Gustav Caligari Berger, 28, Växjö
29.	Liselott Åhlander, 58, Ljungby
30.	David Axelsson, 41, Ljungby
31.	Emma Känno, 48, Alvesta
32.	Ernad Husic, 41, Alvesta
33.	Sofia Eneroth, 58, Växjö
34.	Thomas Johansson, 72, Älmhult
35.	Ayni Ali, 21, Alvesta
36.	Per Jodenius, 44, Växjö

37.	Ella Udd Brodin, 36, Växjö
38.	Lars Altgård, 64, Lessebo
39.	Susanne Karlsson, 64, Uppvidinge
40.	Ibrahim Al Sayed, 43, Växjö
41.	Sandra Strid, 40, Uppvidinge
42.	Anton Härder, 60, Älmhult
43. 	Alexandra Kallio, 34, Tingsryd
44.	Håkan Pettersson, 49, Älmhult
45.	Jenny Eriksson, 46, Ljungby
46.	Tony Lundstedt, 64, Växjö
47.	Sharon Mill, 35, Växjö
48.	Peter Ekman, 71, Uppvidinge
49.	Marianne Nordin, 82, Växjö
50.	Otto Lindlöf, 39, Växjö
51.	Mikaela Gross, 50, Uppvidinge
52.	Joachim Danielsson, 59, Lessebo
53.	Elin Nilsson, 39, Älmhult
54. 	Andreas Karlsson, 44, Ljungby
55.	Anna Axelsson, 45, Ljungby
56.	Alf Skogmalm, 75, Växjö
57.	Berit Nilsson, 76, Markaryd
58.	Domingo Paine Huenupi, 78, Växjö
59.	Kristina Spjut Sahlberg, 61, Älmhult
60.	Maher Alholaybi, 39, Markaryd
61.	Josefin Petersson, 37, Markaryd
62.	Fitim Krasniqi, 40, Växjö
63.	Ragnhild Olsson, 68, Tingsryd
64.	Jörgen Ek, 56, Markaryd
65.	Julia Berg, 35, Växjö
66.	Sören Strömberg, 70, Växjö
67.	Ros-Marie Neckö, 73, Markaryd
68.	Tomas Blomster, 73, Tingsryd
69.	Esrin Wehid Ahmad, 18, Växjö
70.	Mohammed Ali Sheikh Alard, 19, Alvesta
71.	Cornelia Petrini, 32 Växjö
72.	Magnus Carlsson, 65, Ljungby

1.	 Henrietta Modig Serrate 34, Växjö

Distriktsstyrelsens yttrande:
Distriktsstyrelsen har inget att erinra mot förslaget.

Distriktsstyrelsens yttrande:
Distriktsstyrelsen har inget att erinra mot förslaget.

Valberedningens förslag
Kandidat till Regionstyrelsens ordförande
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Europaparlamentsgruppens berättelseUtvecklingsplan 2023–2026

1 INLEDNING 
Utvecklingsplanen sträcker sig över verksamhetsåren 2023-2026 och uttrycker distriktskongressens uppdrag 
till distriktsstyrelsen för att utveckla Kronobergs socialdemokratiska partidistrikt politiskt, organisatoriskt och 
kommunikativt. De årliga verksamhetsplanerna för 2023, 2024, 2025 och 2026 utgår från de målsättningar 
och prioriteringar som återfinns i utvecklingsplanen. Det övergripandet målet med utvecklingsplanen är att 
stärka partidistriktet och dess arbetarekommuner och därmed bidra till framtida valsegrar. 

2 POLITIKUTVECKLING  
2.1 Politiken utvecklas genom folkrörelsen
Ett av socialdemokratins främsta framgångsrecept har alltid varit dess tilltro till folkrörelsens idéutvecklande 
potential. Att genom partiorganisationen kunna påverka samhällsutvecklingen är en avgörande anledning till 
att människor engagerar sig i vårt parti. När vårt partis politik utgår från våra medlemmar och våra grund-
organisationer skapas en delaktighet och ett ägandeskap kring den. På så sätt blir också medlemmarna bättre 
budbärare av vår politik. Därför behöver vi under planperioden vitalisera det politiska samtalet inom vårt parti.

Målsättningar
•	 Övergripande: Partidistriktet ska under planperioden verka för att fler allmänpolitiska samtal förs 
	 inom partiorganisationen.

		  o	Delmål: Partidistriktet ska erbjuda arbetarekommuner och s-föreningar metodik och mallar 
			   för goda politiska samtal.

		  o	Delmål: Partidistriktet ska stimulera nätverksträffar mellan socialdemokratiska gruppledare 
			   i olika nämnder och styrelser.

2.2 Digital interndemokrati
Ett positivt utfall från corona-pandemin var att vi lärde oss att nyttja digitala metoder i vårt interna parti-
arbete. Digitaliseringen av vår interndemokrati möjliggör för medlemmar från länets alla delar att diskutera 
politik utan att behöva förflytta sig rent fysiskt. För partidistriktet innebär den också ett effektivt sätt att 
arrangera möten på. De digitala mötena kan inte ersätta de politiska samtal som förs i en föreningslokal 
eller på en kursgård, men de kan vara ett sätt för fler att odla sitt politiska engagemang.

Målsättningar
•	 Övergripande: Partidistriktet ska under planperioden använda digitala forum för att diskutera 
	 aktuella politiska ämnen direkt med medlemmarna. 

		  o	Delmål: Partidistriktet ska anordna och bjuda in medlemmar till digitala rådslag för att diskutera 
			   olika regionpolitiska teman. Dessa ska lägga grunden för den regionala politik som partidistriktet 
			   går till val på 2026.

		  o	Delmål: Partidistriktet ska anordna och bjuda in medlemmar till digitala seminarium för att ge 
			   medlemmarna möjlighet att lära sig mer och diskutera aktuella nationella och/eller internationella 
			   politiska frågor.

Beslutad vid distriktskongressen 2023.
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2.3 Valprogram
Den politik Socialdemokraterna i Kronoberg går till val på 2026 manifesteras i vårt valprogram. 
Utformandet av valprogrammet blir kulmen på den politikutvecklande process som skett i partidistriktet 
under planperioden.

Målsättningar
•	 Övergripande: Distriktskongress, eller motsvarande, ska inför de allmänna valen 2026 anta ett regionalt 
	 valprogram som Socialdemokraterna i Kronoberg går till val på.

		  o	Delmål: Distriktsstyrelsens ska under planperioden utse en arbetsgrupp som tar fram förslag 
			   på valprogram med utgångspunkt i de regionala rådslagen.

3. ORGANISATIONSUTVECKLING

3.1 Medlemsutveckling
Vårt partis förmåga att påverka samhällsutvecklingen bygger på att vi är många medlemmar som bär partiet. 
Att vi blir fler medlemmar är därför en ödesfråga för oss och därför behöver fler få frågan om att teckna 
medlemskap i partiet. Den gångna planperioden visar oss dock att värvning bara är en del i en hållbar 
medlemsutveckling. Medlemsvård av befintliga medlemmar, ett gott välkomnande av nya och en inkluderande 
verksamhet är oerhört viktigt för att den enskilde medlemmen ska fortsätta att betala sin medlemsavgift 
och förbli just medlem. Kommande planperiod behöver därför partidistriktet göra insatser kopplade till 
nyvärvning, medlemsvård och återvärvning. 

Målsättningar
•	 Övergripande: Partidistriktet ska vara minst 2 000 medlemmar den sista december 2026. Det innebär 
	 att antalet medlemmar i partidistriktet i genomsnitt behöver öka med 75 personer per år.

		  o	Delmål: Partidistriktet ska under planperioden ta initiativ till medlemsvärvartävlingar. 

•	 Övergripande: Andelen medlemmar som betalat sin medlemsavgift ska den sista december 2026 
	 vara minst 95 procent. 

		  o	Delmål: Under planperioden ska partidistriktet, tillsammans med arbetarekommunerna, 
			   arrangera distriktsövergripande återvärvningstillfällen då medlemmar som ej betalat sin 
			   medlemsavgift kontaktas.

3.2 Studier
Studieverksamheten fyller flera viktiga funktioner för partiets utveckling. Dels ger de medlemskapet ett 
mervärde för den enskilde medlemmen, dels stärker de partiet i form av att vi får skolade medlemmar och 
företrädare som känner sig trygga i vår ideologi och organisation. Partiets medlemsutbildningar ges i form 
av tre steg-utbildningar, där arbetarekommunen ansvarar för steg 1, partidistriktet för steg 2 och parti-
styrelsen för steg 3. Utmaningen för partidistriktet kommande planperiod blir att möjliggöra för alla 
medlemmar, oavsett vilken arbetarekommun man tillhör, att gå alla steg i medlemsutbildningen. Förutom 
att kontinuerligt erbjuda medlemsutbildningen steg 2 ställer det krav på partidistriktet att samordna arbetare-
kommunerna i att erbjuda steg 1, samt på att bygga upp rutiner för dokumentation och registrering av 
medlemmars genomförda utbildningar.

Utöver medlemsutbildningar behöver vi i vårt parti även utbilda och fostra våra nuvarande och framtida 
ledare. Därför behöver partidistrikt och arbetarekommuner under planperioden anordna ledarskaps-
utbildningar och andra former av spetsutbildningar. Detta görs med fördel i samverkan med andra 
partidistrikt.
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 Målsättningar
•	 Övergripande: Alla medlemmar ska ha möjligheten att gå medlemsutbildningens tre steg. 

	 o	Delmål: Partidistriktet ska under planperioden göra insatser för att samordna arbetarekommunerna 
		  i att erbjuda medlemmar medlemsutbildningen steg 1.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska anordna medlemsutbildning steg 2 vid två tillfällen varje verksamhetsår.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska upprätta och underhålla rutiner för dokumentation och registrering 
		  av genomförda utbildningar.

	 o	Delmål: Under planperioden ska fler kurshandledare och cirkelledare utbildas.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska under planperioden upprätta och underhålla ett register över utbildade 
		  kurshandledare och cirkelledare.

•	 Övergripande: Partidistriktet ska stärka och utbilda olika ledande funktioner inom partiet.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska i slutet av planperioden genomföra en omfattande utbildningssatsning 
		  på framtida lokala ledare.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska under planperioden anordna olika former av spetsutbildningar utifrån 
		  de behov som finns i arbetarekommunerna.

3.3 Facklig-politisk samverkan
Relationen mellan socialdemokratins politiska och fackliga del, det vill säga mellan partiet och LO 
och dess medlemsförbund, har stor betydelse för partiets utveckling och identitet. Den stärker oss såväl 
organisatoriskt som politiskt. Vår facklig-politiska samverkan får dock inte tas för given, utan måste 
ständigt underhållas och utvecklas. Därför måste partidistriktet jobba långsiktigt och strategiskt utifrån en 
särskild facklig-politisk handlingsplan. Partidistriktets fackliga utskott kommer under planperioden fortsatt 
vara ett viktigt organ för dialog och koordinering mellan partidistriktet och den fackliga rörelsen i Kronoberg.

Målsättningar
•	 Övergripande: Samverkan mellan partidistriktet och arbetarekommunerna och den fackliga rörelsen 
	 ska stärkas.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska anta en uppdaterad facklig-politisk handlingsplan för planperioden 
		  och arbeta utifrån den.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska ha ett fackligt utskott som sammanträder minst tre gånger varje 
		  verksamhetsår.

3.4 Internationell verksamhet 
I en omvärld som präglas av instabilitet och kriser, samtidigt som den högerkonservativa regeringen kraftigt 
minskar Sveriges ambitioner i biståndspolitiken, behöver arbetarrörelsen svara upp med ett ökat engagemang 
för internationell solidaritet och samarbete. Partidistriktet kommer under planerperioden därför att sträva 
efter att öka sitt internationella engagemang. 

Målsättningar
•	 Övergripande: Partidistriktet ska ha ett internationellt engagemang och ett utbyte med 
	 systerorganisationer i andra länder.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska under planperioden ha ett internationellt utvecklingsprojekt 
		  i samverkan med Olof Palmes Internationella Center.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska under planperioden arbeta för att utveckla samarbeten med 
		  europeiska systerpartier.
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4. KOMMUNIKATIONSUTVECKLING

4.1 Strategisk kommunikation
Genom ett långsiktigt strategiskt arbete med kommunikationen har vi goda möjligheter att nå ut med våra 
budskap. Partidistriktet fyller en viktig roll som ett stöd i arbetarekommunernas externa kommunikation 
och har även en koordinerande roll i den länsövergripande opinionsbildningen. Opinionsbildningen mellan 
den kommunala, regionala och nationella politiska nivån behöver följa en röd tråd och för att uppnå det är 
partidistriktets samordnande funktion viktig. 

Målsättningar
•	 Övergripande: Under planperioden ska partidistriktet arbeta långsiktigt och strategiskt med 
	 sin kommunikation. 

	 o	Delmål: Distriktsstyrelsen ska anta en kommunikationsstrategi som partidistriktet har som grund 
		  i sitt kommunikativa arbete.

	 o	Delmål: Under planperioden erbjuda våra mest framträdande företrädare utbildning i mediehantering.

4.2 Samtalet i centrum
Genom vår folkrörelse har vi goda möjligheter att kommunicera direkt med medborgarna i en omfattning 
som andra partier inte har. Den potential som samtal ansikte mot ansikte har i att skapa förtroende för vårt 
parti och föra fram våra budskap är oerhört stor. Dörrknackning har varit en prioriterad kampanjmetod 
för partiet de senaste valrörelserna. Erfarenheten är dock att vanan och färdigheten i att föra samtal med 
väljare behöver upprätthållas mellan valen. Och den upprätthålls bäst genom praktik. Därför måste vi vara 
aktiva i vårt utåtriktade arbete även under mellanvalsperioden. 

Målsättningar
•	 Övergripande: Bedriva samtalskampanj under hela mandatperioden.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska under planperioden initiera kampanjer kopplade till aktuella 
		  politiska frågor.

	 o	Delmål: Partidistriktet ska stötta arbetarekommunerna i att implementera verktyg och metoder 
		  för ett effektivare kampanjarbete.

4.3 Sociala medier
En av planperiodens stora kommunikativa utmaningar för vår rörelse kommer vara att på allvar utmana de 
högernationalistiska krafternas grepp om sociala medier. Det sociala medielandskapet är föränderligt och 
den som där vill kommunicera effektivt behöver ständigt bevaka och följa utvecklingen. Samtidigt  finns 
det i sociala medier en stor potential i att kommunicera direkt och målgruppsanpassat med olika väljargrupper.

Målsättningar
•	 Övergripande: Partidistriktet ska under planperioden öka sin räckvidd och närvaro i sociala medier.

	 o	Delmål: Distriktsstyrelsen ska anta en plan för partidistriktets aktivitet på sociala medier. 

	 o	Delmål: Partidistriktet ska under planperioden erbjuda digitalt ansvariga i arbetarekommunerna 
		  utbildning i digital kommunikation.
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Förslag till verksamhetsplan 2026
Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen 
att	 fastställa förslag till verksamhetsplan 2026. 

Socialdemokraterna vill bygga ett jämlikt samhälle med demokratin och alla människors lika värde som 
självklara utgångspunkter. Verksamhetsplanen för 2026 tar avstamp i insikten att vår möjlighet att påverka 
samhällsutvecklingen – i Kronoberg såväl som i hela landet – hänger nära samman med vår styrka som 
rörelse: vår förmåga att samla, engagera och utbilda många, att utveckla våra politiska idéer och att finnas 
nära människors vardag.

När vi nu går in i ett valår blir detta arbete än mer betydelsefullt. Det långsiktiga organisatoriska arbete 
som präglat de gångna åren ger oss en stabil grund att stå på, och 2026 handlar också om att omsätta 
engagemang, kunskap och närvaro i konkret politisk genomslagskraft.

För att förverkliga vår vision måste Socialdemokraterna vara en levande och närvarande folkrörelse. 
Det förutsätter en stark partiorganisation. Vi gör inga tillfälliga nedslag i verkligheten – genom våra 
medlemmar och vår organisation är vi en del av den, varje dag. I mötet med människor och i den ständigt 
pågående dialogen formas politiken. I slutändan är det det goda politiska samtalet som bär oss framåt.

ORGANISATIONSUTVECKLING

Mål:
•	 Nettoöka med minst 75 medlemmar.

•	 Stötta arbetarekommunerna i att bedriva valrörelse inför valet den 13 september.

•	 Stötta arbetarekommunerna i att bygga organisation för samtalskampanj.

•	 Uppdatera rutiner för medlemsmottagande tillsammans med arbetarekommunerna.

•	 Gå fram i valresultat jämfört med 2022 i riksdags- och regionval.

•	 Gå fram i valresultat jämfört med 2022 i samtliga kommunval i partidistriktet.

•	 Vara största parti i riksdagsvalet i samtliga kommuner.

Aktiviteter:
•	 Arrangera ett regionalt möte för nya medlemmar med en central företrädare.
	 Ansvarig: partiexpeditionen tillsammans med medlemsansvarig

•	 Stärka arbetet med medlemsvärvning och rutiner för medlemsmottagning genom att samla 
	 medlemsansvariga i arbetarekommunerna till minst två träffar.
	 Ansvarig: medlemsansvarig tillsammans med partiexpeditionen

•	 Följa upp så att rutiner för medlemsmottagning och medlemsvärvning efterlevs.
	 Ansvarig: medlemsansvarig tillsammans med partiexpeditionen   

•	 Arrangera en verksamhetsdag för arbetarekommuner och S-föreningar med fokus 
	 på organisationsutveckling.
	 Ansvarig: partiexpeditionen

•	 Genomföra en kickoff för att dra igång valrörelsen.
	 Ansvarig: partiexpeditionen

•	 Stötta arbetarekommunernas valledare före och under valet.
	 Ansvarig: distriktsstyrelsen och partiexpeditionen
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•	 Erbjuda arbetarekommunernas styrelser att gå styrelseutbildning för att stärka dem i sina uppdrag.
	 Ansvarig: partiexpeditionen

•	 Arrangera minst två träffar för arbetarekommunernas ordföranden för att stärka dem i deras arbete.
	 Ansvarig: partiexpeditionen

•	 Utvärdera arbetet i partidistriktets internationella projekt tillsammans med
	 Olof Palme Internationella Center, samt partidistrikten i Jönköpings län och Kalmar län.
	 Ansvarig: internationell ledare tillsammans med partiexpeditionen

STUDIER

Mål:
•	 Att medlemmar i alla länets arbetarekommuner årligen erbjuds att gå Medlemsutbildning del 1.

•	 Att medlemmar i alla länets arbetarekommuner som gått Medlemsutbildning del 1, erbjuds 
	 möjligheten att gå del 2, samt att minst 30 medlemmar väljer att gå del 2.

•	 Att öka antalet handledare i partidistriktet med målet att alla arbetarekommuner inom en 
	 fyraårsperiod ska ha minst en medlem som genomgått handledarutbildning.

Aktiviteter:
•	 Stötta arbetarekommunerna att genomföra Medlemsutbildning del 1.
	 Ansvarig: studieledare

•	 Partidistriktet genomför årligen två Medlemsutbildning del 2 i samverkan med Jönköpings läns 
	 partidistrikt.
	 Ansvarig: studieledare tillsammans med partiexpeditionen

•	 Stötta arbetarekommunerna att genomföra valutbildningar.
	 Ansvarig: studieledare tillsammans med partiexpeditionen

FACKLIG-POLITISK SAMVERKAN

Mål:
•	 Att värva fler medlemmar bland fackligt förtroendevalda.

•	 Att stötta arbetarekommunerna i att ta fram facklig-politiska handlingsplaner.

Aktiviteter:
•	 Att hitta former för parti och LO att informera respektive part om aktuella aktiviteter, träffar 
	 och studier.
	 Ansvarig: facklig ledare tillsammans med partiexpedition

•	 Öka partiets representation på fackliga möten med fokus på medlemsvärvning av fackligt 
	 förtroendevalda.
	 Ansvarig: facklig ledare tillsammans med partiexpedition

•	 Att stötta arbetarekommunerna att starta fackliga S-föreningar.
	 Ansvarig: facklig ledare tillsammans med partiexpedition

•	 Genomföra arbetsplatsbesök tillsammans med berörda fackförbund och träffa fackklubbar 
	 på arbetsplatser.
	 Ansvarig: partiexpedition
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POLITIK- OCH KOMMUNIKATIONSUTVECKLING

Mål:
•	 Att Socialdemokraterna i Kronoberg är en aktiv röst i både media och sociala medier.

•	 Att Socialdemokraterna i Kronoberg når nya väljargrupper genom sin digitala närvaro

Aktiviteter:
•	 Genomföra en regional och lokal vår- och höstkampanj.
	 Ansvarig: partiexpeditionen

•	 Sammanställa en slutrapport kring de fackliga handslagen.
	 Ansvarig: partiexpeditionen

•	 Stötta våra ledande lokala och regionala företrädare i kommunikationsarbetet i valrörelsen.
	 Ansvarig: partiexpeditionen

•	 Utveckla partidistriktets närvaro på sociala medier gällande plattformar för att hitta 
	 nya kommunikationssätt och väljare.
	 Ansvarig: partiexpeditionen
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Valprogram för 
Socialdemokraterna Kronoberg 2026–2030

Via länken nedan hittar du valprogrammet. Du behöver logga in på Rosen för alla för att kunna läsa det.
Observera att valprogrammet inte är för spridning.

Plan för Kronoberg

https://rosenforalla.se/rosenforalla/grupper/filer.4.10bf961416d1fbda0541aeeb.html?file=18.68544bb219c4794c4a45adb
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Socialdemokraterna i Region Kronoberg
stadgar för regiongruppen

§ 1 Ändamål

Regionfullmäktigegruppens uppgift är:
	 •	 att på grundval av partiets program och regionala handlingsprogram verka för de 
		  socialdemokratiska idéerna.
	 •	 att grundlig bereda och behandla regionalpolitiska frågor.
	 •	 att kommunicera och förmedla regionpolitiska ställningstaganden i olika forum.

§ 2 Medlemskap

Moment 1
Medlemmar i den Socialdemokratiska regiongruppen i Kronoberg är regionfullmäktiges ordinarie ledamöter 
och ersättare samt ordinarie ledamot och ersättare i styrelse, nämnd, utskott, beredning och bolagsstyrelser 
utsedda av Region Kronoberg och som är medlemmar i Socialdemokraterna.

Moment 2
Alla som föreslås till regionala förtroendeuppdrag och därmed medlemskap i Socialdemokraternas region-
grupp i Kronoberg ska skriva på en kandidatförsäkran innan inval. I kandidatförsäkran intygar den som ska 
väljas in att denne kommer lämna samtliga uppdrag denne valts till av regiongruppen om denne inte längre 
uppfyller de villkor som anges i kandidatförsäkran eller i dessa stadgar samt i de fall personen inte längre har 
regiongruppens förtroende och med det uppmanas lämna.

Moment 3
Vid särskilt allvarliga och förtroendeskadliga händelser kan medlemmar i Socialdemokraternas regiongrupp 
i Kronoberg ombes lämna sina uppdrag och därmed även regiongruppen. 
Uppmaning om att lämna uppdrag kan lämnas efter samråd mellan partidistriktets valberedning, region-
gruppstyrelsen och distriktsstyrelsens verkställande utskott. Om den som uppmanats att lämna sina upp-
drag och regiongruppen inte gör det frivilligt kan partidistriktets valberedning, regiongruppstyrelsen och 
distriktsstyrelsens verkställande utskott i samråd besluta att utesluta personen ur regiongruppen.

§ 3 Behandling av regionfrågor

Moment 1
Behandling av regionfrågor i regiongruppen behandlas i särskilda riktlinjer som antas av regiongruppen 
vid det första årsmötet varje ny mandatperiod.

Moment 2
Gruppmedlemmarna skall eftersträva sammanhållning och ett enhetligt uppträdande. 
Avvikande mening mot gruppens ståndpunkt ska anmälas i gruppen i förväg.

Moment 3
I ärenden av större principiell eller ekonomisk betydelse ska samrådas med distriktsstyrelsen innan beslut.
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Moment 4
Partidistriktets kongress fastställer inför de allmänna valen partiets handlingsprogram för regionpolitiken. 
Programmet utgör riktlinjer för partiets förtroendevalda.

Moment 5
Partidistriktets styrelse ska fortlöpande behandla regionpolitiken. Därutöver bör olika regionfrågor
behandlas på partiorganisationernas möten. 

Moment 6
Regiongruppen ska på partiets distriktskongress lämna rapport om sin verksamhet föregående år.
Rapporten införs i partidistriktets årsberättelse. 

§ 4 Val

Moment 1
Vid val som förrättas av regionfullmäktige, regionstyrelsen samt nämnder och bolag i Region Kronoberg 
gäller följande:

Den valberedning som utsetts vid Socialdemokraterna i Kronobergs distriktskongress tar fram förslag till 
kandidater efter allmänna val samt under mandatperioden. Förslag ska samrådas med regiongruppens 
gruppstyrelse (gäller samtliga val) samt partidistriktets verkställande utskott (gäller vid val av gruppledare 
i nämnder, styrelser och bolag). Samrått förslag skickas sedan för beslut till distriktets valkongress (gäller 
efter allmänna val) eller regiongruppen (gäller under mandatperiod). Regiongruppen skickar information 
om beslutade val vidare till Region Kronobergs beredande och beslutande organ.

Moment 2
Vid val som förrättas på regiongruppens årsmöte gäller följande:

Partigruppledare för regionfullmäktigegruppen, gruppstyrelse, ordförande för gruppstyrelse, vice 
ordförande för gruppstyrelsen, kassör för gruppstyrelsen firmatecknare med attesträtt (fyra ordinarie) 
och revisorer för regiongruppen (två ledamöter, en ersättare):
Den valberedning som utsetts av regiongruppens årsmöte föregående år tar fram förslag till regiongrupp-
styrelse samt poster i denna och revision. Förslaget ska samrådas med den valberedning som utsetts av parti-
distriktets distriktskongress. Samrått förslag skickas till regiongruppens årsmöte som beslutar.

Valberedning för regiongruppen (två ledamöter, en ersättare):
Regiongruppens årsmöte föreslår och beslutar.

§ 5 Gruppmöten

Moment 1
Regiongruppen håller ordinarie möte inför regionfullmäktige. Dessutom kallas regiongruppen till möte 
då gruppstyrelsen eller då minst en tredjedel av gruppmedlemmar hos gruppstyrelsen begärt att gruppmöte 
ska hållas. Regiongruppen fastställer sammanträdesplan för gruppmöten.

Moment 2
Regiongruppens arbete leds av regionfullmäktigegruppens partigruppledare. Regionfullmäktigegruppens 
partigruppledare ska till varje gruppmöte göra upp förslag till dagordning.



40

Moment 3
Samtliga medlemmar i regiongruppen har rösträtt. 

Moment 4
Deltagande i regiongruppens möten är obligatoriskt för gruppmedlemmar, om inte godkänt förhinder 
föreligger. Förhinder skall meddelas enligt instruktion i kallelse.

Moment 5
Vid regiongruppens årsmöte ska följande, utom övriga ärenden, alltid behandlas:
	 •	 Verksamhetsberättelse
	 •	 Ekonomisk berättelse
	 •	 Revisionsberättelse 
	 •	 Ansvarsfrihet för gruppstyrelsen
	 •	 Beslut om budget
	 •	 Val av partigruppledare för regionfullmäktigegruppen
	 •	 Val av gruppstyrelse
	 •	 Val av ordförande för gruppstyrelsen
	 •	 Val av vice ordförande för gruppstyrelsen
	 •	 Val av kassör för gruppstyrelsen
	 •	 Val av firmatecknare med attesträtt (fyra ordinarie)
	 •	 Val av revisorer för regiongruppen (två ledamöter, en ersättare)
	 •	 Val av valberedning för regiongruppen (två ledamöter, en ersättare)

§ 6 Ersättningar

Moment 1
Alla medlemmar i regiongruppen, bortsett från de som är heltidsarvoderade för uppdrag i Region Kronoberg, 
är berättigade till sammanträdesersättning och reseersättning vid regiongruppens gruppmöten förlagda 
dagtid (kl. 8-18) måndag till fredag. Ersättning för förlorad arbetsförtjänst utgår ej. Samåkning till och 
från gruppmöten ska alltid eftersträvas.

Moment 2
Regiongruppens sammanträdesersättning följer den nivå som är fastställd i enlighet med Region Kronobergs 
arvodesreglemente för dagarvode. Det innebär att justering av arvode sker vartefter att regionstyrelsens personal-
utskott beslutar om ny ersättningsnivå. I enlighet med Region Kronobergs arvodesreglemente utgår ersättning 
endast för ett sammanträde per dag. Därför är det inte möjligt att få ersättning från Socialdemokraternas 
regiongrupp om man haft ett annat arvoderat sammanträde i Region Kronoberg den aktuella dagen.

Moment 3
Den som ej deltar under hela gruppmötet får halv ersättning.

Moment 4
S-grupp i styrelse, nämnd och beredning i Region Kronobergs organisation ges möjlighet att hålla
arvoderade gruppmöten en heldag alternativt två halvdagar per år.

Moment 5
Övriga ersättningar såsom reseersättning till och från möten där man utsetts representera regiongruppen 
beslutas av gruppstyrelsen.
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§ 7 Gruppstyrelse

Moment 1
Regiongruppens årsmöte väljer årligen en gruppstyrelse. Ordförande, vice ordförande och kassör för grupp-
styrelsen väljs i särskild ordning. Regionfullmäktigegruppens partigruppledare ska alltid ingå i gruppstyrelsen. 

Moment 2
Gruppstyrelsen har till uppgift att se till att regiongruppens arbete uppfyller stadgans ändamålsparagraf, se § 1.

Moment 3
Ordförande för gruppstyrelsen ska till varje gruppstyrelse göra upp förslag till dagordning.

Moment 4
Ledamöter i gruppstyrelsen, bortsett från de som är heltidsarvoderade för uppdrag i Region Kronoberg, 
är berättigade till sammanträdesersättning och reseersättning vid gruppstyrelsemöten som hålls dagtid(kl. 
8-18) måndag till fredag. Ersättning för  förlorad arbetsförtjänst utgår ej. 
För möten med gruppstyrelsen som understiger 4 timmar utgår halvdagsarvode.

§ 8 Revision

Moment 1
Två revisorer och en ersättare väljs årligen av regiongruppens årsmöte. 
Ersättarna inkallas vid förfall för ordinarie revisor i den ordning de blivit valda. 

Moment 2
Revisorerna ska granska regiongruppens räkenskaper och till regiongruppens årsmöte avge utlåtande över 
räkenskaperna under föregående år samt tillstyrka eller avstyrka ansvarsfrihet. 

§ 9 Allmänna bestämmelser

Dessa stadgar fastställs av partidistriktets distriktskongress.
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Regler för ombudsfördelning inför 
kommande distriktskongress

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen att besluta:

Att ombudstaket till distriktskongressen 2027 fortsatt ska vara 149 ombud.

Att varje arbetarekommun har fem grundombud till distriktskongressen.
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Motioner
Motion 1	 Tydligare information om bolånekostnader och översyn av ränteavdraget

Motion 2	 Ett nytt kunskapslyft

Motion 3	 Socialförsäkringen har slutat fungera

Motion 4	 Motion om momsbefrielse för dricksvatten till hushåll

Motion 5	 Se över efterlevnaden och förstärk den befintliga uppförandekoden för 
	 Sveriges riksdagspartier, ledamöter och övriga anställda

Motion 6	 Dags för modiga beslut i folkhälsans namn! 

Motion 7	 Återinför estetiskt ämne som obligatoriskt ämne på alla program på gymnasiet

Motion 8	 Inför gratis bältrosvaccin för riskgrupper!

Motion 9	 Jämställd och jämlik vård

Motion 10	 Inför möjlighet till cancerscreening och HPV-virusvaccinering på betald arbetstid 
	 för medarbetare i Region Kronoberg

Motion 11	 Kollektivavtal i offentliga upphandlingar 

Motion 12	 Sidoorganisationernas finansiering på distriktsnivå

Motion 13	 Öppna sinnen för regionens utveckling

Motion 14	 Motion om att begränsa införsel av vapen och droger till Sverige

Motion 15	 Skärpt reglering för en trygg och rättvis taxibransch

Motion 16	 Motion om att reglera arbetsvillkoren för arbetare inom GIG-ekonomin

Motion 17	 Förbud mot indrivning av spelrelaterade skulder via inkasso och Kronofogden  

Motion 18	 Motion om ekonomiska styrmedel för flyg och tåg 

Motion 19	 Motion angående att uppdatera partiets kriminalpolitiska program

Motion 20	 Motion om att staten ska ta ett nationellt ansvar för kostnader gällande 
	 VA-infrastruktur i landets kommuner

Motion 21	 Införande av viktminskningsläkemedel i högkostnadsskyddet

Motion 22	 Motion om social leasing av elbilar

Motion 23	 Motion om att uppfylla programmet och avtalet som finns mellan M och S. 
	 ”Ansvar för Kronoberg”

Motion 24	 Reglera användningen av bemanningspersonal vid arbetsbrist
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Motion 1

Tydligare information om bolånekostnader och översyn av ränteavdraget

Bakgrund
Sverige har idag en bostadsmarknad där hushållens skuldsättning – särskilt genom bolån – är bland de 
högsta i Europa i förhållande till disponibel inkomst. Enligt Finansinspektionen och Riksbanken står 
hushållen för cirka 80 % av alla lån i Sverige, där en stor del är kopplad till bostäder. Det innebär att 
hushållen nu har passerat näringslivet som den största låntagaren.

Särskilt unga och barnfamiljer har ofta högt belånade bostäder, en situation som förvärrats efter en lång 
period av mycket låga räntor. Det så kallade ränteavdraget – där hushåll får dra av 30 % av räntekostnader 
upp till 100 000 kr (och 21 % på överskjutande belopp) – har blivit en viktig del i många hushålls boende-
kalkyler.

Trots detta finns det allvarliga brister i hur banker informerar om ränteavdragets villkor och framtid.

Problembeskrivning
När konsumenter ansöker om bolån presenteras ofta månadskostnaden med ränteavdraget inkluderat, utan 
att det tydligt framgår att detta är en politiskt beslutad skattesubvention som kan förändras eller avskaffas.

Många banker ger ingen information om att ränteavdraget inte är garanterat på sikt, vilket riskerar att 
vilseleda låntagare – särskilt unga och förstagångsköpare – som ofta tar stora lån baserat på antagandet att 
avdraget kommer att finnas kvar.

Bankernas agerande förstärker dessutom en strukturell obalans. De är ofta snabba att sänka sparräntor men 
betydligt långsammare med att sänka boräntor, samtidigt som deras vinster till viss del finansieras genom 
detta statliga skatteavdrag.

Ett plötsligt avskaffande av ränteavdraget vore både politiskt orealistiskt och samhällsekonomiskt riskabelt. 
Däremot finns ett behov av att långsiktigt planera för en eventuell avtrappning, och att samtidigt stärka 
konsumentskyddet genom att införa krav på tydligare information från banker.

Mot bakgrund av detta föreslår motionären:
•	 Att Socialdemokraterna i Växjö verkar för att banker ska ha en skyldighet att redovisa boendekostnaden 
	 både med och utan ränteavdrag vid tecknande av bolån, samt informera om att ränteavdraget är en 
	 politiskt beslutad skattesubvention som kan förändras över tid.

•	 Att Socialdemokraterna i Växjö skickar motionen vidare till Socialdemokraterna i Kronobergs 
	 distriktsårskongress.

•	 Att Socialdemokraterna i Kronoberg verkar för att frågan lyfts till Socialdemokraternas 
	 nästa partikongress.

•	 Att ett arbete påbörjas inom partiet för att utreda och föreslå en långsiktigt hållbar och socialt 
	 rättvis avtrappning av ränteavdraget, exempelvis genom indexering mot inflation.

•	 Att Socialdemokraternas riksdagsledamöter från Kronoberg driver frågan i riksdagsgruppen om 
	 att införa ett regulatoriskt krav på banker att tillhandahålla transparenta bolånekalkyler samt tydlig 
	 information om ränteavdragets framtida risker.

Motionär:
Markus Klasson
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Yttrande från Arbetarekommunen
Vi vill börja med att tacka motionären för en riktigt bra motion. 

Styrelsens förslag är att avslå Att-sats 1 och bevilja Att-sats 2,3,4,5 

Vi håller med att det är en bra idé att man förstår att ränteavdraget ger återbäring och är en form av skatte-
subvention som inte ligger fast. Vi vet dock inte om det är rätt väg att tvinga bankerna att redovisa hur stor 
del som är ränteavdrag och vilken del som inte är det utav politiska skäl. Vi är oroliga att det gör att man 
detaljstyr bankerna av politiska skäl och att våra politiska motståndare kommer driva liknande frågor kring 
detaljstyrning som vi inte önskar ha som utveckling. 

En avtrappning av ränteavdragen ställer sig styrelsen positiv till. 

Motionen behandlades på Växjö arbetarekommuns medlemsmöte den 20 oktober 2025.
Medlemsmötet fattade beslut i enlighet med styrelsens förslag.
Beslut: Avslå Att-sats 1 och bevilja Att-sats 2,3,4 och 5. Motionen ska skickas till 
Socialdemokraternas i Kronobergs distriktskongress 2026. 

Distriktsstyrelsens svar motion 1:
Vi vill börja med att tacka motionären för en väl genomarbetad och viktig motion. 

Vi delar uppfattningen att det är en bra idé att öka förståelsen för att ränteavdraget innebär återbäring 
och fungerar som en form av skattesubvention som inte är permanent. Däremot tycker styrelsen inte att 
det är rätt väg att ålägga bankerna att redovisa hur stor del som utgör ränteavdrag och vilken del som inte 
gör det, av politiska skäl. Vi ser en risk att detta leder till detaljstyrning av bankerna, vilket kan öppna för 
att våra politiska motståndare driver liknande frågor om styrning som vi inte önskar se som utveckling. 

Styrelsen ställer sig däremot positiv till en avtrappning av ränteavdragen. 

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att avslå att-sats 1 och bifalla att-sats 2, 3, 4 och 5.

Distriktsstyrelsens föredragande: Tomas Thornell
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Motion 2

Ett nytt kunskapslyft 

Under 1990-talet genomfördes Kunskapslyftet, en bred satsning på vuxenutbildning som gav tusentals 
människor möjlighet att stärka sin kompetens och komma in på arbetsmarknaden. I dag står Sverige inför 
nya utmaningar med hög arbetslöshet, särskilt bland unga och personer med kort utbildning. Samtidigt 
förändras arbetsmarknaden snabbt, vilket kräver nya kunskaper och färdigheter.

Vi behöver ett nytt kunskapslyft, ett Kunskapslyft 2.0 som i bred samverkan mellan stat, kommun och 
utbildningsaktörer erbjuder fler människor möjlighet att utbilda sig, ställa om och komma i arbete. 
Satsningen bör vara tillgänglig för alla som står utanför arbetsmarknaden, med särskilt fokus på grund-
läggande utbildning, yrkeskompetens och framtidsinriktade färdigheter.

Därför yrkar jag:
Att Socialdemokraterna i Växjö verkar för att Socialdemokraterna ska driva frågan om arbetsmarknads-
insatser som tar inspiration av kunskapslyftet.

Att Socialdemokraterna i Växjö ställer sig bakom motionen och antar den som sin egen.

Att Socialdemokraterna i Växjö skickar motionen till distriktskongressen.

Fredrik Ellestad
Socialdemokraternas skolpolitiska förening

Yttrande från Arbetarekommunen
Styrelsen delar motionärens beskrivning av den höga arbetslösheten. För oss socialdemokrater är det viktigt 
med reformer som leder till full sysselsättning, vilket vi har goda erfarenheter från tidigare arbete med 
kunskapslyftet. Vi ser behov av en uppdaterad och modern version av kunskapslyftet och yrkar bifall till 
motionen i sin helhet.

Motionen behandlades på Växjö arbetarekommuns medlemsmöte den 20 oktober 2025.
Medlemsmötet fattade beslut i enlighet med styrelsens förslag.
Beslut: Bifall till motionen i sin helhet. Motionen ska skickas till Socialdemokraternas 
i Kronobergs distriktskongress 2026.

Distriktsstyrelsens svar motion 2:
Distriktsstyrelsen delar motionärens bild av läget. I vårt län finns både människor som står utan arbete 
och arbetsgivare som saknar rätt kompetens. 
Detta gäller särskilt inom industrin, välfärden och den gröna omställningen.
För att möta detta behövs ett kraftfullt och samlat grepp. 

Ett helhetsgrepp kring arbetsmarknaden med utbildning likt ett Kunskapslyft 2.0 som motionären 
föreslår, där fler får möjlighet att utbilda sig, ställa om och komma i arbete är helt rätt väg att gå. 
Det stärker både individens möjligheter och Kronobergs långsiktiga utveckling.

Motionen ligger väl i linje med socialdemokratins grundläggande idé om att arbete och utbildning 
ska gå hand i hand och att ingen ska lämnas utanför.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att bifalla motionen.

Distriktsstyrelsens föredragande: Robert Olesen
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Motion 3

Socialförsäkringen har slutat fungera

Människor går under i ett socialförsäkringssystem som inte längre fungerar.
Försäkringskassans agerande som satt rättssäkerheten ur spel måste få ett slut. Resultat från en enkät-
undersökning bekräftar bilden av misstänksamhet, långdragna granskningar, avslag och indragningar 
– oavsett ersättningsform.
Så här lyder en röst av en som drabbats.
”Det är precis som att de letar anledningar för att kunna neka, och hittar de inga så hittar de på 
egna.”

Bland 46 medlemsförbund, som rymmer medlemmar med kroniska sjukdomar samt psykiska, fysiska 
och kognitiva funktionsnedsättningar, finns otaliga exempel där människor istället för rehabilitering och 
nödvändigt stöd, blir utförsäkrade och ställda utan försörjning.

I stället för steg närmare arbete, tas rejäla kliv mot utanförskap med katastrofala följder för den 
enskilde och dennes anhöriga. Ekonomin, hälsan och livet rämnar, på grunder som man kanske inte 
ens förstår eller trodde fanns.

För i dag behöver Försäkringskassan inte relatera den arbetsförmåga som prövas till något mer konkret, 
utan krav ställs på läkarintyg som vården inte kan leva upp till.
Ska vi ha det så att den som är sjuk inte kan lita på sitt intyg från vården?

Dagens socialförsäkring är rättsosäker och oförutsägbar. Den hårda prövningen i rehabiliteringskedjan får 
helt orimliga följder för människor som haft oturen att drabbas av sjukdom och funktionsnedsättning.

Det här har lett till en systemkollaps. Vi har en socialförsäkring som läcker och belastar våra andra 
system.

Arbetsförmedlingen har länge larmat om att de får ta emot människor som är för sjuka för att söka jobb. 
Unga med omfattande och livslånga funktionsnedsättningar har blivit en ny målgrupp på socialkontoren, 
liksom allt fler sjukskrivna som efter avslag tvingas dit.

Man undrar vad socialförsäkringens samhällsbärande funktion, som det så vackert heter, innefattar?
Och inte minst – kommer vi att ha en socialförsäkring kvar?
Försäkringskassans restriktiva tillämpning i kombination med dagens regelverk har på ett akut sätt 
allvarligt skadat förtroendet för försäkringen.  Det finns väl underbyggda förslag färdiga att fatta beslut om.
Ideologiska låsningar ska inte få stå i vägen för en socialförsäkring som måste fungera när den 
väl behövs.
För vårt system har upphört att fungera.

Med anledning av ovanstående yrkar jag
Att      Socialförsäkringen omedelbart ses över och omarbetas till det som                   
           syftet var att behandlande läkares intyg ska vara underlag för att
           försäkringen ska gälla.

Att     Socialdemokraterna tar motionen som sin egen och skickar den till                                                       
          distriktskongressen.  

Att     uppdra åt Kronoberg Socialdemokratiska riksdagsledamöter att
          driva motionens syfte och skickar den till partikongressen.

Växjö den 23–9
Roland Tornhed Växjö 



48

Yttrande från Arbetarekommunen
Vi delar motionärens oro över hur dagens socialförsäkringssystem fungerar – eller snarare inte fungerar – 
för dem som är i störst behov av stöd.

Vi instämmer i att rättssäkerheten inom Försäkringskassans handläggning måste stärkas, och att människor 
inte ska behöva känna sig misstrodda eller övergivna av det system som är tänkt att ge trygghet vid sjuk-
dom och funktionsnedsättning. Det är tydligt att förändringar behövs för att återupprätta förtroendet för 
socialförsäkringen.

Vi håller också med om att den behandlande läkarens bedömning måste ges större tyngd i beslutsprocessen. 
Den medicinska kompetensen är avgörande för att kunna göra en rättvis bedömning av arbetsförmåga. 
Samtidigt vill vi understryka att beslut om ersättning bör bygga på en helhetsbedömning där flera perspektiv 
vägs in – inte enbart läkarens intyg – för att säkerställa både rättssäkerhet och likvärdighet.

Styrelsen förutsätter att våra riksdagsledamöter, som är valda att företräda socialdemokratiska värderingar, 
lyfter frågan om socialförsäkringens brister och behovet av reform. Vi ser det som en självklar del av vårt 
gemensamma ansvar att verka för ett tryggt och rättssäkert system som fungerar när människor behöver 
det som mest. 

Med detta vill vi tacka motionären för ett starkt och angeläget initiativ.

Styrelsens förslag till beslut
att Motionen besvaras 
Att motionen skickas till partikongressen som enskild

Motionen behandlades på Växjö arbetarekommuns medlemsmöte den 20 oktober 2025.
Medlemsmötet fattade beslut i enlighet med styrelsens förslag.
Beslut: Växjö Arbetarekommuns styrelse anser motionen besvarad, med beslut om att den sänds 
som enskild till Socialdemokraterna i Kronobergs distriktskongress 2026.



49

Distriktsstyrelsens svar motion 3:
Vi delar fullt ut motionärens oro: dagens socialförsäkringssystem sviker alltför ofta dem som behöver 
det som mest. Ingen ska behöva mötas av misstro, rundgång eller otrygghet när sjukdom eller funktions-
nedsättning slår till. Rättssäkerheten i Försäkringskassans handläggning måste stärkas, och förtroendet för 
socialförsäkringen behöver återupprättas – inte i ord, utan i praktiken. 

Vi instämmer i att den behandlande läkarens bedömning ska ges större tyngd i beslutsprocessen. Den 
medicinska kompetensen är central för en rättvis bedömning av arbetsförmåga. Samtidigt måste besluten vila 
på en samlad helhetsbedömning där medicinska, sociala och arbetslivsinriktade perspektiv vägs samman. 
Likvärdighet, rättssäkerhet och humanitet ska vara vägledande – inte misstänkliggörande eller godtycke. 

Vi förväntar oss att våra riksdagsledamöter driver på för nödvändiga reformer som: 
•	 Stärker rättssäkerheten i handläggningen och minskar godtycke. 
•	 Ger den behandlande läkarens intyg större betydelse inom ramen för en helhetsprövning. 
•	 Säkerställer likvärdiga bedömningar.  
•	 Återupprättar förtroendet för socialförsäkringen genom tydliga regler, rimliga tidsgränser 
	 och ett respektfullt bemötande. 

Detta är en kärnfråga för socialdemokratisk välfärdspolitik: ett tryggt, rättssäkert och likvärdigt system 
som fungerar när människor behöver det som mest.  

Vi tackar motionären för ett angeläget initiativ som sätter ljuset på avgörande brister och nödvändiga 
förbättringar.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att motionen ska anses besvarad.

Distriktsstyrelsens föredragande: Tomas Thornell
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Motion 4

Motion om momsbefrielse för dricksvatten till hushåll

Från: Socialdemokraterna i Tingsryd
Till: Socialdemokraterna i Kronobergs partidistrikt
Motionär: Mikael Nord

Bakgrund
Vatten är en grundläggande mänsklig rättighet och en nödvändighet för hälsa, hygien och ett värdigt liv. 
Trots detta beskattas dricksvatten i Sverige – som levereras via det kommunala nätet – med 25 % moms, 
den högsta momssatsen i vårt skattesystem. Detta innebär att alla hushåll, oavsett inkomstnivå, betalar 
extra för en resurs som är oumbärlig för vardagen.

Flera europeiska länder har valt en annan väg. I exempelvis Tyskland tillämpas en reducerad moms på 7 % 
för kranvatten. Frankrike beskattar dricksvatten med endast 5,5 %, och i Storbritannien är kranvatten helt 
momsbefriat. Dessa länder visar att det är fullt möjligt att behandla vatten som den samhällsnödvändighet 
det är – snarare än som en handelsvara.

Motivering
Att ta ut full moms på dricksvatten slår hårdast mot låginkomsttagare, ensamstående, barnfamiljer och 
äldre. Eftersom moms är en regressiv skatt påverkar den ekonomiskt svagare grupper oproportionerligt 
mycket. En momsbefrielse eller åtminstone en kraftig reducering av momsen på hushållsvatten skulle vara 
ett konkret steg för ökad ekonomisk rättvisa. I jämförelse så betalar man endast 12% moms på dricksvat-
ten ifrån plast/glasflaska vilket ur miljösynpunkt för motionären är ytterst besynnerligt.

Dessutom betalar hushållen redan VA-avgifter som finansierar dricksvattnets produktion, distribution 
och rening. Momsen på vatten innebär i praktiken dubbelbeskattning på en samhällstjänst. VA-taxan är 
framarbetad enligt självkostnadsprincipen, därför ser motionären det som fel att betala 25% moms ovanpå 
VA-taxan som sedan inte går till att utveckla  det VA-kollektiv som man betalar för.

Om momsens användning
Det är också viktigt att notera att moms inte är öronmärkt i Sverige. Momsintäkterna går direkt till statens 
allmänna budget och används inte specifikt för att finansiera vatteninfrastruktur eller liknande tjänster. Det 
innebär att hushåll betalar moms på vatten utan att dessa medel nödvändigtvis återinvesteras i det system 
de bidrar till. Detta stärker argumentet för att just dricksvatten, som är en livsnödvändighet och redan 
finansieras genom VA-avgifter, bör undantas från mervärdesskatt.



51

Enligt ovanstående utklipp ifrån rapporten ”2024 års taxestatistik” från svenskvatten.se
betalde man följande endast för momsen på VA-taxan år 2024.

Typhus A (enbostadshus) 2628 kr/år i moms.
Typhus B (flerfamiljshus/lägenhet) 1629 ör/år i moms.

Det kan tyckas inte vara särskilt mycket, VA-Taxan är knappt 1,2 procent av ett normalhushålls disponibla 
inkomst Men svenskt vatten ser behov av höga höjningar av VA-taxan även framåt, och momsen hänger med. 
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Yrkande
Socialdemokraterna i Tingsryd föreslår att Socialdemokraterna i Kronobergs partidistrikt beslutar 
att verka för:
1.	 att kommunalt dricksvatten till hushåll skall undantas från mervärdesskatt (moms).

2.	 att frågan drivs vidare till Socialdemokraternas kongress med målet att påverka partiets 
	 nationella skattepolitik.

3.	 att skapa opinion i frågan genom att lyfta den i samarbete med andra partidistrikt, 
	 kommunföreningar och socialdemokratiska företrädare på regional och nationell nivå.

Mikael Nord
För Socialdemokraterna i Tingsryd
2025-11-19

Yttrande från Arbetarekommunen
Antagen av Tingsryds Arbetarekommun på medlemsmöte 251124.

Distriktsstyrelsens svar motion 4:
Distriktsstyrelsen delar uppfattningen att vatten är en grundläggande samhällsnödvändighet. 
Däremot anser vi att momssystemet bör vara enhetligt och enkelt, och att undantag för enskilda 
varor eller tjänster riskerar att skapa en mer komplicerad och svåröverskådlig skatteordning. 
Moms är en generell konsumtionsskatt som finansierar välfärden, och att undanta dricksvatten 
skulle innebära minskade skatteintäkter som i sin tur behöver kompenseras på annat sätt.

Vi vill också påpeka att VA-taxan redan är reglerad enligt självkostnadsprincipen, vilket innebär att 
kostnaden för vattenproduktion och distribution inte ska generera vinst. Att införa momsbefrielse 
skulle kräva omfattande lagändringar på nationell nivå och är inte en prioriterad fråga i partiets 
nuvarande skattepolitik.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att avslå motionen.

Distriktsstyrelsens föredragande: Malin Lauber
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Motion 5

Se över efterlevnaden och förstärk den befintliga uppförandekoden för 
Sveriges riksdagspartier, ledamöter och övriga anställda

”Den som bryr sig om Sverige bör vara djupt oroad över den offentliga debatten”. Detta skrev filosofen 
Åsa Wikforss den 27 november 2024 i DN. I fokus för artikeln pekades en dysfunktionell debatt ut 
som ett hot mot demokratin. 

Efter SVT:s partiledardebatt i oktober 2025 tog debatten om uppförande ny fart. Från riksdagspartier ville 
man se samtal om uppförandet under valrörelsen – både för debatterna och i sociala medier (Efter SVT-
debatten – nytt bråk om uppförandekod TV4 Nyheterna)

”En uppförandekod har fördelen att inte bara ta fasta på vad som är lagligt eller olagligt, utan också ge 
möjlighet till att diskutera etiska frågor.” Detta står att finna i Slutrapport: En uppförandekod för ledamöterna 
i Sveriges riksdag. 2014. Man skriver även att en uppförandekod skulle ha stora fördelar. Främst handlar det 
om möjligheterna till ökad tydlighet och öppenhet.

Nuvarande uppförandekod för  Sveriges riksdag gäller alla ledamöter sedan den 1 januari 2017. 
Den benämns kort och gott: "En uppförandekod för ledamöterna i Sveriges riksdag" och är undertecknad 
av samtliga partier 2022.

Denna bör förstärkas med en kod för otillbörlig påverkan av valet. Som utgångspunkt för denna bör 
koden som gäller i EU- parlamentet och för ledamöterna och övriga anställda vara en lämplig föregångare. 
(CODE OF CONDUCT FOR THE 2024 EUROPEAN PARLIAMENT ELECTIONS)

Jag föreslår därför Kronobergs Socialdemokratiska Distriktsårskongress 2026 att besluta:

-	 Att ta initiativ till en översyn av nuvarande uppförandekod för Sveriges riksdag och kommentera 
	 efterlevnaden av densamma.

-	 Att föreslå tillägget till en ny kod som ska omfatta ledamöternas och dess anställdas ansvar för att 
	 inte missbruka (Al) Artificiell Intelligence, använda sig av anonyma konton på sociala medier eller 
	 sprida hat och desinformation vare sig inför ett stundande val, under en mandatperiod ej heller 
	 efter avslutad tjänstgöring. Syftet med koden är att säkra integriteten genom att partierna åtar sig 
	 principer om transparens, rättvisa och etisk användning av kampanjverktyg och teknologier

Jag yrkar att Tingsryds Socialdemokratiska medlemsmöte den 24 november 2025  antar motionen som
sin egen sin egen och skickar den vidare till Kronobergs Socialdemokratiska Distriktskongress 2026

-	 Att Kronobergs Socialdemokratiska Distriktsårskongress 2026 ställer sig bakom motionen 
	 och antar den som sin egen.

Jimmy Blondin
Väckelsång 2025-11-21

Yttrande från Arbetarekommunen
Antagen av Tingsryds Arbetarekommun på medlemsmöte 251124.
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Distriktsstyrelsens svar motion 5:
Distriktsstyrelsen delar motionärens oro över hur debatten hårdnat, polariseringen ökat och hur 
desinformation, anonyma påverkanskampanjer och tekniska verktyg som AI riskerar att missbrukas. 
En levande demokrati förutsätter ett öppet, respektfullt och sakligt samtal. Detta är en fråga som vi 
tar på största allvar.

Samtidigt är det viktigt att värna grundläggande principer för vår demokrati såsom yttrandefriheten, 
den fria politiska debatten och våra lagar. Riksdagens uppförandekod är redan i dag ett viktigt instrument 
för att säkerställa öppenhet, integritet och förtroende för de folkvalda. Den kompletteras dessutom av 
svensk lagstiftning, valregler, tryckfrihetsförordningen, yttrandefrihetsgrundlagen och regler mot hot, hat, 
desinformation och otillbörlig påverkan.

Motionens förslag går längre än detta genom att vilja införa politiskt fastställda regler för hur ledamöter 
och deras medarbetare får uttrycka sig, använda teknik och agera även utanför valrörelser och efter 
avslutad tjänstgöring. En sådan ordning riskerar att skapa oklara gränser mellan politiskt ansvar och privat 
yttrandefrihet, öppna för politisering av etikprövning och i praktiken leda till självcensur och begränsning 
av det fria ordet.

Socialdemokratin har alltid stått upp för starka demokratiska institutioner och tydliga spelregler men 
också för att demokratin ska skyddas genom lag, oberoende myndigheter och rättsstatens principer, 
inte genom partipolitiska uppförandekoder som riskerar att bli godtyckliga eller olika tolkade.

Frågor om AI, desinformation, valpåverkan och digital manipulation måste därför hanteras genom 
nationell och europeisk lagstiftning, oberoende tillsynsmyndigheter och internationellt samarbete och 
inte genom interna koder mellan partier.

Distriktsstyrelsen delar motionärens problembild men anser att de föreslagna åtgärderna är fel väg att 
gå och att arbetet mot desinformation, otillbörlig påverkan och missbruk av AI i stället ska drivas genom 
lagstiftning, demokratiska institutioner och internationellt samarbete, samt att vi som parti fortsätter att 
värna yttrandefrihet, öppen debatt och rättssäkra spelregler.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att avslå motionen.

Distriktsstyrelsens föredragande: Robert Olesen
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Motion 6

Dags för modiga beslut i folkhälsans namn! 

Fetma är ett växande folkhälsoproblem i Sverige och världen. Enligt Folkhälsomyndigheten lider över 
en fjärdedel av den vuxna befolkningen i Sverige av fetma, och detta antal är på väg att öka. Om 25 år 
kommer en tredjedel av alla barn och unga vuxna i världen att ha antingen övervikt eller fetma, enligt 
en ny studie. Nu varnar forskare för en global hälsokris.

Den ökande fetman leder till allvarliga hälsoproblem som hjärt- och kärlsjukdomar, typ 2-diabetes, cancer 
och mental ohälsa och den leder inte bara till ett ökat lidande för individen, utan orsakar också stora 
samhällsekonomiska kostnader i form av sjukvård, förlorad produktivitet och ökad belastning på vård och 
äldreomsorg. Det är därför av yttersta vikt att politiska beslut vidtas för att förebygga och minska fetma.

Fetma är inte bara ett resultat av individuella val utan påverkas i hög grad av samhällsstrukturer, tillgång 
till information, livsstilsfaktorer, och ekonomiska förutsättningar. Ofta har man beskyllt en alltmer stilla-
sittande livsstil för att vara orsaken till ökande fetma. Men en nyligen publicerad omfattande studie visar 
att fysisk aktivitet inte kan förklara de stora skillnaderna i kroppsfett som vi ser i olika befolkningar. 
Den grundläggande orsaken till obesitas är snarare att vi helt enkelt äter mer kalorier än vad vi gör av med. 
Det har att göra med vårt nuvarande livsmedelssystem, som får oss att överäta. Över 90 procent av obesitas-
problemet är ett kostproblem, säger studiens huvudansvariga forskare Herman Pontzer (DN ”Du är inte 
överviktig för att du är lat”, 2025-09-29). I en delanalys av kostvanor såg forskarna att det finns ett starkt 
samband mellan andelen ultraprocessad mat i kosten och en högre kroppsfettprocent. Forskning har visat 
att ultraprocessad mat leder till större kaloriintag och viktuppgång än processad och oprocessad mat. 
Enkla och snabbåtkomliga lösningar på ohälsosam mat gör att många människor fastnar i ohälsosamma 
mönster och som kronan på verket är den typen av mat ofta också ett billigare alternativ, vilket också 
bidrar till att människor med lägre inkomster i högre utsträckning köper den maten. En hälsosam livsstil 
och matföring blir därmed också en klassfråga. En aggressiv marknadsföring påverkar också, vilket har lett 
till att Storbritannien nyligen införde ett förbud mot reklam för skräpmat före klockan 21 på TV och i 
betald annonsering online. Därför behöver vi i Sverige också agera för en hälsosammare matproduktion 
och skapa förutsättningar för en mer sund livsstil genom kloka politiska beslut. Jag yrkar därmed på: 

-	 Att Socialdemokraterna i Kronoberg, genom våra riksdagsledamöter, verkar för en högre skatt på 
	 ohälsosamma och ultraprocessade livsmedel som bidrar till fetma och andra dietrelaterade sjukdomar. 

-	 Att Socialdemokraterna i Kronoberg, genom våra riksdagsledamöter, verkar för subventionering av 
	 hälsosamma livsmedel genom en lägre skatt på frukt, grönsaker och andra näringsrika och oprocessade 
	 livsmedel för att minska kostnadshindren för människor med lägre inkomster och göra det lättare att 
	 välja hälsosam mat.

-	 Att Socialdemokraterna i Kronoberg, genom våra riksdagsledamöter, verkar för en reglering av 
	 marknadsföring av ohälsosamma produkter, särskilt till barn och unga på sociala plattformar och TV, 
	 likt den i Storbritannien. 

-	 Att Socialdemokraterna i Alvesta kommun antar motionen som sin egen och skickar den till 
	 Socialdemokraternas distriktskongress 2026. 

Lavinia Strömberg 
S-kvinnor Alvesta 
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Distriktsstyrelsens svar motion 6:
Distriktsstyrelsen delar motionärens oro över den växande fetmaepidemin och dess konsekvenser 
för folkhälsan. Vi instämmer i att politiska åtgärder behövs för att främja hälsosamma matvanor 
och minska konsumtionen av ohälsosamma produkter.

Vi anser dock att förslag 1 om att införa en särskild skatt på ohälsosamma och ultraprocessade 
livsmedel är problematiskt. Det är också svårt att definiera och avgränsa vad som är ”ohälsosamt” 
och ”ultraprocessat” på ett rättssäkert sätt.  Därför föreslår vi att sats 1 avslås.

Däremot ser vi positivt på sats 2 och 3, som handlar om att verka för lägre skatt på hälsosamma 
livsmedel och att reglera marknadsföring av ohälsosamma produkter, särskilt riktad mot barn och unga. 
Dessa åtgärder ligger i linje med Socialdemokraternas folkhälsopolitiska ambitioner och kan bidra till 
att minska kostnadshinder och påverkan från aggressiv reklam.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att avslå att-sats 1 och att bifalla att-sats 2 och 3.

Distriktsstyrelsens föredragande: Malin Lauber

Arbetarekommunens yttrande: 
Vi vill tacka motionären för en viktig och bra motion. Motionären skriver i sin motion att Fetma är ett 
växande folkhälsoproblem i Sverige och världen. Över en fjärdedel av den vuxna befolkningen i Sverige 
lider av fetma nu och om 25 år kommer en tredje del av alla barn och vuxna i världen att ha antingen 
övervikt eller fetma , detta precis som motionären skriver kommer bli en global hälsokris om vi inte gör 
något åt det nu.

Fetma kommer att leda till allvarliga hälsoproblem och kommer då orsaka ett ökat lidande för individen 
och orsaka stora samhällsekonomiska kostnader i form av sjukvård, förlorad produktivitet och ökad 
belastning på vård och äldreomsorg precis som motionären skriver.

Det är därför viktigt att vi agerar nu och tar kloka politiska beslut i folkhälsans namn. Därför yrkar jag 
bifall till motionen.

Arbetarkommunens styrelse föreslår medlemsmötet besluta:  Att bifalla motionen i sin helhet

Arbetarkommunensstyrelses föredragande: Linda Gustavsson

Medlemsmötet beslutade att bifalla motionen i sin helhet och anta den som sin egen.
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Motion 7

Återinför estetiskt ämne som obligatoriskt ämne på alla program på gymnasiet

Före Gymnasiereformen 2011 ingick estetisk verksamhet som ett av åtta kärnämnen för samtliga gymnasie-
program, men i och med 2011 års gymnasiereform, som infördes av de borgerliga partierna, togs estetisk 
verksamhet bort. 2018 lade den socialdemokratiska regeringen fram ett förslag om att återinföra estetiskt 
ämne som obligatoriskt ämne, men tyvärr röstades förslaget ner. Detta är olyckligt. Många vittnar om 
vikten av tillgång till konstnärliga och kreativa uttryck för alla barn och ungdomar, även i högre skolålder. 
Estetiska ämnen och kultur ger unga en allsidig bildning och förmåga att arbeta med olika uttrycksformer, 
de ökar samhällets förmåga att stärka dialogen mellan kulturer och de reducerar ojämlikheten i samhället 
mellan de som genom sin bakgrund har tillgång till konstnärliga uttryck och bildning, och de som inte har 
det. Estetiska ämnen har också en positiv effekt på elevers förmåga till kreativitet, nyskapande och problem-
lösning och de kopplas även till ökat välmående bland både elever och lärare. Förmågan att kommunicera 
genom estetiska uttryck och tolka kulturella upplevelser stärks, vilket kan leda till ökad lyhördhet, vilket 
behövs i dagens alltmer polariserade samhälle. Estetiska ämnen ingår även i den europeiska bildnings-
traditionen och är ytterst värdefulla för att förstå egna och andras livserfarenheter och behov.

Internationell forskning visar också att olika former av kunskapsbaserat lärande i kombination med kreativa 
förhållningssätt stärker människors olika förmågor och det finns också ett tydligt samband mellan rikt 
kulturutbud och god BNP-tillväxt. Kulturella och kreativa områden anses vara viktiga inkubatorer för nya 
former av entreprenörskap. Att minska exponeringen för estetiska ämnen i skolan kan därmed negativt 
påverka den kulturella sektorns bidrag till samhället och ekonomin. 

I en tid då konstnärlig produktion och kulturindustrier blir allt viktigare för tillväxt och jobb, behövs dess-
utom allsidiga och konstnärligt kunniga och engagerade ungdomar i samhället, som både producerar och 
konsumerar kultur. Vi ser dock hur allt färre unga vuxna konsumerar och producerar kultur. 

Därför yrkar jag på:
-	 Att Socialdemokraterna i Kronoberg, genom sina riksdagsledamöter, verkar för ett återinförande 
	 av estetiskt ämne som obligatoriskt ämne på alla gymnasieprogram. 

-	 Att Socialdemokraterna i Alvesta kommun antar motionen som sin egen och skickar den till 
	 Socialdemokraternas distriktskongress 2026. 

Lavinia Strömberg
S-kvinnor Alvesta
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Distriktsstyrelsens svar motion 7:
Vi delar motionären och arbetarkommunens syn gällande estetiska ämnens stora värde för 
gymnasieungdomars utveckling och utbildning. 

Samtidigt ser vi att vi behöver forma en socialdemokratisk skolpolitik. Vi har en skola där de 
borgerliga partierna gång på gång skriver nya läroplaner och har varit inne och ändrat i skolans 
uppbyggnad och dokument.

Vi tror att skolan behöver stabilitet, lugn och långsiktighet för att kunna forma eleverna till sitt 
och samhällets bästa.  Vi tror också att estetiska uttryck kan stärkas inom befintlig skola.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att motionen ska anses besvarad.

Distriktsstyrelsens föredragande: Hugo Hermansson

Arbetarekommunens yttrande: 
Motionären lyfter en angelägen fråga om vikten av estetiska ämnen i gymnasieskolan. Kultur, kreativitet 
och konstnärliga uttrycksformer är en central del av en allsidig bildning och bidrar till ungas personliga 
utveckling, välmående och förmåga till samarbete och kreativt tänkande.

Att återinföra ett estetiskt ämne som obligatoriskt på samtliga gymnasieprogram skulle stärka skolans 
demokratiska och bildande uppdrag, samt ge alla elever oavsett bakgrund, likvärdiga möjligheter att möta 
och uttrycka sig genom kultur.

Styrelsen delar motionärens uppfattning om att detta är en viktig del i att forma framtidens skola och 
stödjer därför motionens intentioner.

Arbetarekommunens styrelse föreslår därför att motionen bifalles.

Arbetarkommunens styrelse föreslår medlemsmötet besluta: Bifalla motionen.

Arbetarekommunens styrelses föredragande: Peter Magnusson

Medlemsmötet beslutade att bifalla motionen i sin helhet och anta den som sin egen.
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Motion 8

Inför gratis bältrosvaccin för riskgrupper! 

Bältros är en sjukdom som utvecklas ur samma virus som orsakar vattkoppor. Har man haft vattkoppor 
kan viruset återaktiveras när man är äldre och då utvecklas det till bältros. Bältros är ofta både smärtsamt 
och utdraget och drabbar oftast personer över 50 år och risken för bältros ökar med åldern men kan även 
drabba personer med andra sjukdomar som leder till nedsatt immunförsvar.

Incidensen för infektionssjukdomen bältros hos hela befolkningen har ökat under de senaste 10–20 åren, 
bland annat för att befolkningen också lever längre och risken ökar med åldern. Den drabbar också kvinnor i 
högre utsträckning än män.  Ca 33 400 personer insjuknar årligen i Sverige, enligt Folkhälsomyndigheten 
(Folkhälsomyndigheten, 2024, Artikelnummer: 23170, s.12). Högst incidens av bältros ses hos vuxna med 
immunbrist orsakad av sjukdom eller läkemedelsbehandling. Bältros kan också leda till andra, sekundära 
sjukdomar, som t ex sepsis och studier visar att även risken för stroke är förhöjd de första tolv månaderna 
efter ett bältrosutbrott. 

Det finns vaccin, men då det inte ingår i det ordinarie vaccinprogrammet får man betala för vaccinet själv. 
Att vaccinera sig mot bältros kostar mellan 2100 och 2600 kronor per dos och oftast behövs två doser för 
fullgott skydd; alltså blir totalkostnaden för att vaccinera sig runt 5000 kronor. Det är mycket pengar för 
framför allt pensionärer och sjuka att lägga på vaccin. 

Då bältros ökar, är smärtsam och utdragen och drabbar dem med sämst immunförsvar, d v s gamla 
och sjuka, bör inte betalningsförmågan vara ett hinder för vaccin. Därför bör regionen. införa ett 
gratis vaccinprogram mot bältros för framför allt de grupper som mest riskerar att drabbas, och som också 
Folkhälsomyndigheten föreslår. Dessa är: vuxna 18 år och äldre som redan insjuknat i sjukdomar som 
medför nedsatt immunförsvar och vuxna 65 år och äldre med immunbrist orsakad av ett naturligt åldrande 
immunsystem (Folkhälsomyndigheten, 2024, Artikelnummer: 23170, s.18). 

Därför yrkar jag: 
-	 Att Socialdemokraterna i Kronoberg verkar för ett införande av gratis vaccin i Region Kronoberg 
	 för vuxna i de ovan nämnda riskgrupperna. 

-	 Att Socialdemokraterna i Kronoberg verkar för att Region Kronoberg följer Folkhälsomyndighetens 
	 rekommendationer kring hur ett sådant program ska utformas. 

-	 Att Socialdemokraterna i Alvesta kommun antar motionen som sin egen och skickar den till 
	 Socialdemokraternas distriktskongress 2026. 

Lavinia Strömberg  S-kvinnor Alvesta	
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Distriktsstyrelsens svar motion 8:
Socialdemokraternas distriktsstyrelse i Kronoberg delar motionärens beskrivning av bältros som en 
smärtsam och ofta utdragen sjukdom, som i högre grad drabbar äldre och personer med nedsatt immun-
försvar. Distriktsstyrelsen instämmer också i motionärens utgångspunkt att tillgång till förebyggande 
vaccination inte ska avgöras av individens betalningsförmåga.

Distriktsstyrelsen är mycket positiv till motionens intentioner och delar uppfattningen att ett jämlikt 
och tillgängligt vaccinationsskydd för riskgrupper är angeläget, både ur ett folkhälsoperspektiv och ur 
ett rättviseperspektiv.

Samtidigt konstaterar distriktsstyrelsen att bältrosvaccin i dag inte ingår i det nationella vaccinations-
programmet och att kostnaden för vaccinet är hög. Ett införande av kostnadsfri bältrosvaccination innebär 
därför betydande ekonomiska åtaganden. Distriktsstyrelsen menar att ett sådant reformsteg bör fattas på 
nationell nivå och finansieras av staten, för att säkerställa likvärdig tillgång till vaccination i hela landet 
och undvika ökade regionala skillnader.

Distriktsstyrelsen vill i detta sammanhang understryka att Socialdemokraterna på nationell nivå har
föreslagit att bältrosvaccination för riskgrupper ska införas och finansieras statligt inom ramen för den 
nationella budgeten.

Vidare kan konstateras att Region Kronoberg, liksom övriga regioner, följer Folkhälsomyndighetens 
vaccinationsprogram och rekommendationer. I vissa fall har regionen valt att gå längre, såsom genom 
införandet av kostnadsfri TBE-vaccination för barn. 

Mot denna bakgrund anser Socialdemokraternas distriktsstyrelse i Kronoberg att motionens intentioner 
i huvudsak är tillgodosedda och att frågan bör drivas vidare på nationell nivå.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att motionen ska anses besvarad.

Distriktsstyrelsens föredragande: Henrietta Modig Serrate

Arbetarekommunens yttrande: 
Vi vill tacka motionären för en viktig och bra motion. Motionären skriver i sin motion att bältros är en 
smärtsam och utdragen sjukdom, och att bältros ökar hos individer desto äldre de blir. Att bältros också 
drabbar personer med nedsatt immunförsvar är ett bekymmer, och bältros kan, precis som motionären 
skriver, leda till andra livshotande sjukdomar.

Bältrosvaccin inte ingår i ordinarie vaccinationsprogram, och vi tycker liksom motionären att det är viktigt 
att personer inom olika riskgrupper ska har tillgång till vaccin. Bältrosvaccin ska finnas tillgängligt, och 
människors privatekonomi ska inte utgöra ett hinder för vaccinering. Likaså är det viktigt för alla invånare 
i Kronoberg att Region Kronoberg följer Folkhälsomyndighetens rekommendationer kring hur ett sådant 
vaccinationsprogram ska utformas.

Arbetarkommunens styrelse föreslår medlemsmötet besluta:  Att bifalla motionen i sin helhet. 

Arbetarkommunens styrelses föredragande: Frida Christensen

Medlemsmötet beslutade att bifalla motionen i sin helhet och anta den som sin egen.
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Motion 9

Jämställd och jämlik vård

Benskörhet (osteoporos) är en av de vanligaste folksjukdomarna i Sverige och drabbar kvinnor i högre 
utsträckning än det drabbar män. Enligt Socialstyrelsens kommer varannan kvinna över 50 år, under sin 
livstid, att drabbas av ett benbrott till följd av osteoporos. Trots att vi vet att osteoporos sannolikt kommer 
att drabba hälften av alla kvinnor, saknas mycket inom forskningen, vårdplaneringen och resursfördelningen 
inom området.

Många menar på att osteoporos är att betrakta som en “naturlig” del av kvinnors åldrande, och det är 
kanske därför förebyggande insatser och rehabilitering inte prioriteras i samma utsträckning som andra 
kroniska sjukdomar. Det här tycker vi är ett tydligt exempel på hur könsnormer och strukturella ojämlikhet 
påverkar vården i en negativ riktning.

För att skapa en mer jämställd och rättvis vård krävs det att vi tittar på vården genom andra glasögon, ur 
det feministiska perspektivet. Hur bemöts, diagnosernas och behandlas kvinnor med benskörhet egentligen?  
Det behövs ett stärkt fokus på tidig upptäckt, forskning och livsstilsstöd för de kvinnor som drabbats av 
osteoporos.

Med anledning av det yrkar jag på:

Att Alvesta arbetarekommun antar motionen som sin egen och skickar den vidare till 
Socialdemokraternas distriktskongress i Kronoberg 2026.

Att Socialdemokraterna i Kronoberg verkar för att stärka det förebyggande arbetet inom osteoporos 
inom region Kronoberg.

Att Socialdemokraterna i Kronoberg ska verka för att osteoporosvården inom region Kronoberg 
stärks genom att säkerställa att nationella och regionala riktlinjer följs. 

Att Socialdemokraterna i Kronoberg säkerställer att vi erbjuder en trygg, säker och tillgänglig vård 
till de som är i behov av behandling på grund av osteoporos inom region Kronoberg. 

Att Socialdemokraterna i Kronoberg verkar för att utbildningsinsatser genomförs inom hälso – och 
sjukvården (inom region Kronoberg) för att öka kunskaper om hur normer och kön påverkar diagnostik 
och behandling av osteoporos. Och därigenom belysa hur viktigt det är med en jämställd och jämlik 
tillgång till behandling.

S-kvinnor Alvesta
Frida Christensen
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Distriktsstyrelsens svar motion 9:
Distriktsstyrelsen delar motionärernas uppfattning om att osteoporos är en omfattande folksjukdom 
som i hög grad drabbar kvinnor och att sjukdomen länge varit underprioriterad.

Inom Region Kronoberg pågår ett omfattande arbete som ligger väl i linje med motionens intentioner. 
Under 2023 genomfördes en så kallad GAP-analys inom vårdförloppsgruppen för osteoporos, vilken 
tydliggjorde flera utvecklingsområden i förhållande till de nationella målen. Denna analys har legat till 
grund för beslut om konkreta förbättringsåtgärder som nu successivt genomförs.

Bland annat har arbete inletts för att säkerställa funktionen med frakturkoordinatorer i linje med vård-
förloppet, i syfte att bättre identifiera patienter som drabbats av fraktur och säkerställa att utredning och 
behandling påbörjas i rätt tid. Tillgängligheten till bentäthetsmätning har också uppmärksammats, och 
åtgärder har vidtagits för att minska väntetiderna till befintlig DXA-utrustning i Ljungby. Vidare pågår ett 
arbete med att uppdatera både medicinska riktlinjer och vårdöverenskommelser mellan primärvård och 
sjukhusvård för att tydliggöra ansvarsfördelningen och skapa en mer sammanhållen vårdkedja.

Kunskapshöjande insatser är en viktig del i detta arbete. Under hösten 2025 genomfördes utbildningsinsatser 
om osteoporos riktade till olika professioner inom de offentliga vårdcentralerna i länet. Dessa insatser 
bidrar till ökad kunskap om sjukdomen, men också till ökad medvetenhet om hur normer och kön kan 
påverka bedömning, diagnostik och behandling. 

Regionen har även utvecklat patientstöd genom en digital osteoporosskola som syftar till att stärka 
patienternas kunskap och delaktighet i sin egen vård. Regionen bedriver balans- och träningsgrupper 
inom primärvårdsrehabiliteringen, där personer med misstänkt eller konstaterad osteoporos kan fångas 
upp tidigt. Sammantaget bidrar dessa insatser till en mer trygg, säker och tillgänglig vård för personer 
som lever med eller riskerar att drabbas av osteoporos.

Distriktsstyrelsen konstaterar därmed att Region Kronoberg redan bedriver och vidareutvecklar ett arbete 
som svarar mot motionens yrkanden om förebyggande insatser, följsamhet till riktlinjer, tillgänglig vård 
samt kompetensutveckling med ett jämställdhetsperspektiv. Mot denna bakgrund föreslår distriktsstyrelsen 
att motionen anses vara besvarad.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att motionen ska anses besvarad.

Distriktsstyrelsens föredragande: Magnus Carlberg

Arbetarekommunens yttrande: 
Arbetarekommunens styrelse tackar för en välskriven motion som tar upp en viktig fråga. 

Benskörhet (osteoporos) är en folksjukdom som ökar risken för frakturer. Varannan kvinna och var femte 
man beräknas få en osteoporosrelaterad fraktur efter att de fyllt 50 år. Motionären lyfter problematiken att 
när en sjukdom är vanlig och främst drabbar kvinnor blir sjukdomen också betraktad som något ”naturligt”, 
och därmed tillsätts inte de resurser som krävs för att utveckla hela vårdkedjan, från det förebyggande 
arbetet till behandling och uppföljning av dem som drabbats.

AK styrelse håller med motionären om att osteoporosvården i Region Kronoberg ska vara jämställd och 
jämlik och därmed behöver stärkas med fokus på förebyggande arbete, tillgänglighet och följsamhet mot 
nationella och regionala riktlinjer. 

AK styrelse föreslår därför att medlemsmötet bifaller motionen i sin helhet.

Arbetarkommunens styrelse föreslår medlemsmötet besluta: Bifalla motionen
Arbetarkommunens styrelses föredragande: Emma Känno

Medlemsmötet beslutade att bifalla motionen i sin helhet och anta den som sin egen.
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Motion 10

Inför möjlighet till cancerscreening och HPV-virusvaccinering på betald arbetstid 
för medarbetare i Region Kronoberg

Tidig upptäckt av cancersjukdomar kan rädda liv och minska lidande för drabbade individer och 
deras närstående. Samtidigt kan samhällets kostnader för sjukvård och långtidssjukskrivningar minska. 
Det finns nationella screeningsprogram för att upptäcka cancer, eller förstadier till cancer. I Sverige finns 
även en målsättning att utrota HPV-relaterad cancer, till exempel livmoderhalscancer och peniscancer, 
genom HPV-virusvaccinering. 

Långt ifrån alla som kallas i de nationella screeningsprogrammen kommer på sin kontroll. Enligt 
Cancerfonden har 12 procent av dem som avstått från att gå sin kontroll gjort det på grund av jobbet. 
En av orsakerna till att anställda väljer bort att gå på sin cancerscreening är sannolikt ekonomi. En rapport 
från Cancerfonden visar att deltagandet i screeningprogrammen har ett samband med inkomst. Ju lägre 
inkomst desto lägre deltagande. En annan trolig orsak är stress, att anställda upplever att de inte har tid att 
ta ledigt för att gå på kontroll. Här skulle Region Kronoberg som arbetsgivare kunna göra en insats.

Som ett led i att vara en attraktiv arbetsgivare som värdesätter sina medarbetare kan Region Kronoberg 
medverka till att ingen ska avstå cancerscreening eller HPV-virusvaccinering av ekonomiska skäl. 
Region Kronoberg kan medverka till ett ökat deltagande genom att kommunicera att arbetsgivaren ser det 
som positivt att medarbetare månar om sin hälsa. Screening och vaccinering på betald arbetstid innebär på 
kort sikt en ökad kostnad, men på längre sikt får arbetsgivaren igen det genom minskad sjukfrånvaro.

Med hänvisning till ovanstående föreslås:
-	 Att Alvesta arbetarekommun antar motionen som sin egen och skickar den vidare till 
	 Socialdemokraterna i Kronobergs distriktskongress 2026.

-	 Att Socialdemokraterna i Region Kronoberg verkar för att medarbetare ska ges möjlighet att få 
	 gå på mammografi, PSA-prov, gynekologiskt cellprov och HPV-virusvaccinering på betald arbetstid.

S-kvinnor i Alvesta

Arbetarekommunens yttrande: 
Motionen tar upp en viktig fråga om tidig upptäckt av cancer och förebyggande hälsovård. Att fler deltar 
i de nationella screeningprogrammen kan rädda liv, minska lidande och på sikt även minska sjukfrånvaro 
och kostnader. Region Kronoberg erbjuder redan i dag medarbetare möjlighet att genomföra mammografi 
på arbetstid, vilket är ett bra exempel på hur arbetsgivaren kan underlätta för personalen att ta hand om 
sin hälsa. Att utvidga denna möjlighet till att även omfatta andra screeningprogram och HPV-vaccinering 
ligger väl i linje med ett hälsofrämjande och jämlikt arbetssätt. Förslaget bidrar till Region Kronobergs mål 
att vara en attraktiv arbetsgivare och ligger i linje med Socialdemokraternas värderingar om jämlik hälsa 
och förebyggande vård. 

Arbetarkommunens styrelse föreslår medlemsmötet besluta: bifalla motionen

Arbetarekommunens styrelses föredragande: Per Ribacke

Medlemsmötet beslutade att bifalla motionen i sin helhet och anta den som sin egen.
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Distriktsstyrelsens svar motion 10:
Motionären lyfter en viktig fråga om arbetsgivarens möjlighet att bidra till tidig upptäckt av cancer. 
Distriktsstyrelsen delar uppfattningen att förebyggande hälsoarbete är av stor betydelse, både för individens 
hälsa och för att minska framtida sjukfrånvaro och vårdkostnader.

Samtidigt kan konstateras att Region Kronoberg redan i dag erbjuder delar av de åtgärder som efterfrågas 
i motionen. Mammografi erbjuds exempelvis på betald arbetstid för medarbetare, och HPV-vaccination 
har vid vissa tillfällen också erbjudits på arbetstid.

Det pågår ett kontinuerligt arbete för att utveckla Region Kronoberg som en attraktiv arbetsgivare som 
främjar god hälsa hos sina anställda. Inom ramen för detta arbete ingår även en översyn av vilka vårdbesök 
som ska kunna genomföras på betald arbetstid. Då screening för livmoderhalscancer genom gynekologiskt 
cellprov samt PSA-prov för att upptäcka sjukdomar i prostatan, främst prostatacancer inom kort kommer 
att kunna genomföras i hemmet, behöver detta beaktas vid framtida ställningstaganden. Detta arbete pågår 
både inom Region Kronoberg och inom partiet, bland annat genom framtagandet av valprogrammet.

Mot bakgrund av att delar av motionens intentioner redan är tillgodosedda, samt att övriga delar hanteras 
inom ramen för pågående och kommande politiskt arbete, föreslås att motionen anses besvarad.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att motionen ska anses besvarad.

Distriktsstyrelsens föredragande: Magnus Carlberg
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Motion 11

Kollektivavtal i offentliga upphandlingar 

För att Sverige ska ha en väl fungerande arbetsmarknad så bör alla regioner och kommuner ha krav på 
att kollektivavtal tillämpas i alla offentliga upphandlingar.

Det ska finnas en säkerhet för att schysta villkor och arbetsmiljö säkerställs med att det företag som är 
med i upphandlingar har kollektivavtal.
När ökningen av arbetare som förolyckas på sina arbeten måste vi som Parti agera, detta är ett av stegen 
i rätt riktning

Det måste bli ett stopp på arbetare ifrån andra länder som kommer till Sverige för en lön som är långt 
under vad som sägs i de olika kollektivavtalen, det ska vara lika lön för lika arbete!

Med anledning av ovanstående föreslås:
-	 Att Socialdemokraterna i Alvesta kommun antar motionen som sin egen och skickar den 
	 till Socialdemokraternas distriktskongress 2026. 

-	 Att Socialdemokraternas distriktskongress 2026 ger våra riksdagsmän i uppdrag att verka för 
	 att det blir möjligt att kräva svenska kollektivavtal i offentliga upphandlingar.

Grimslöv 20251019
Martina Holmkvist Lundström

Styrelsen i Socialdemokraterna Södra Alvesta har på styrelsemöte 20251019 antagit motionen 
som sin egen.
Lars-Olof Petersson
Ordförande
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Distriktsstyrelsens svar motion 11:
Motionären lyfter en fråga som Distriktsstyrelsen stödjer fullt ut. Att ha möjlighet att kräva svenska 
kollektivavtal vid offentliga upphandlingar är ett sätt att få ordning och reda på svensk arbetsmarknad.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att bifalla motionen.

Distriktsstyrelsens föredragande: Joakim Pohlman

Arbetarekommunens yttrande: 
Det är en bra motion med ett viktigt budskap om kollektivavtal och en säker arbetsmiljö för alla som 
jobbar inom och åt den offentliga sektorn.

Sedan Sveriges inträde i EU 1995 har stat, kommuner och regioner endast kunna ställt krav på det man 
kallar kollektivavtalsliknande villkor i samband med offentliga upphandlingar.
Detta då ett absolut krav anses krocka med EU-rättens proportionalitetsprincip som ska gälla vid 
offentlig upphandling. Den innebär i korthet att kraven och villkoren ska stå i rimlig proportion till 
det som upphandlas.

Enligt flera tolkningar, bland annat från Upphandlingsmyndigheten, innehåller ett kollektivavtal betydligt 
mer långtgående krav än vad som anses vara rimligt att ställa.
I flera år har experter också pekat på en kammarrättsdom i Stockholm från 1992 som slår fast att krav på 
kollektivavtal inte är förenligt med lagen om offentlig upphandling, LOU.

Men vi arbetar redan idag med just detta, vi har flera (S) styrda kommuner som fått in i budgetdokument 
och andra styrande dokument att vid offentliga upphandlingar så ska det finnas kollektivavtalsliknande 
villkor med. Ett fall där man gått längre är kommunfullmäktige i Göteborgs kommun som hade fattat 
beslut om att ställa krav på kollektivavtal i sin budget för 2023, ett beslut som sedan har anmälts till 
konkurrensverket som konstaterat att det är mot lagen.

Det är alltså inte idag tillåtet att kräva kollektivavtal vid upphandling men det är något styrelsen gärna vill 
se och yrkar därför bifall till motionen

Arbetarkommunens styrelse föreslår medlemsmötet besluta: Bifalla motionen.
Arbetarekommunens styrelses föredragande: Sebastian Olsson

Medlemsmötet beslutade att bifalla motionen i sin helhet och anta den som sin egen.
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Motion 12

Sidoorganisationernas finansiering på distriktsnivå

Socialdemokraterna har flera sidoorganisationer – S-kvinnor HBTQ+Socialdemokrater, S-studenter och 
Tro och Solidaritet. Här samlas socialdemokrater som vill stödja en viss fråga/ha en riktning i sitt engagemang. 
Sidoförbunden är en del av partiet, men också självständiga med delvis egen organisationsmodell. 

S-kvinnor är socialdemokratiska feminister som kämpar för jämlikhet och jämställdhet.

S-kvinnor har bidragit till att Sverige är ett av världens mest jämställda länder genom att driva frågor som:
•	 Rätten till förskola
•	 Föräldraförsäkringen
•	 Kriminaliseringen av sexköp
•	 Varannan damernas
•	 Samtyckeslagstiftning

Vi ser idag att en auktoritär konservativ inställning i samhället tar plats i vårt samhälle. Aborträtten 
ifrågasätts, kvinnors rätt till sin kropp och vi ser att jämställdheten i Sverige och Europa backar istället för 
ökar. I dessa frågor behövs S-kvinnor för att vara en progressiv kraft i partiet för att stärka partiets ställning 
i dessa frågor. 

S-kvinnor är en viktig del av Socialdemokraterna och kommer alltid driva frågor kring internationella 
solidaritet, ett jämställt och jämlikt samhälle och en progressiv klimatpolitik. 

För att kunna driva en organisation behövs finansiering. Fram tills för cirka fyra år sedan fick S-kvinnor 
Kronoberg ett prisbasbeslopp från distriktet årligen. På oklar grund drogs denna finansiering in och nu är 
vi tillsagda att istället söka pengar allt eftersom. Det blir svårt att göra en verksamhetsplanering på så lösa 
grunder och med anledning av detta föreslår vi distriktskongressen:

•	 Att distriktsstyrelsen inleder en diskussion med alla sidoförbund för att skapa bättre, förutsägbar 
	 ekonomisk förutsättning med syfte att kunna planera sina verksamheter. 

•	 Att Älmhults arbetarekommun antar motionen som sin egen och sänder den till distriktskongressen. 

Eva Ballovarre, Älmhult 2025-10-13

Arbetarekommunens yttrande: 
Motionen antogs av Älmhults Arbetarekommuns medlemsmöte 20 oktober 2025.

Distriktsstyrelsens svar motion 12:
Distriktsstyrelsen instämmer till fullo med motionären att våra sidoorganisationer spelar en stor 
och viktig roll såväl i det politiska som det organisatoriska arbetet. 

Distriktsstyrelsen inleder gärna en diskussion med respektive sidoorganisation om vilken ekonomisk 
modell man bör ha för finansiering av verksamheten i de samma. 

Det underlättar inte bara för sidoorganisationerna utan även för distriktsstyrelsens ledamöter 
i prioriteringarna av partidistriktets budget.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att bifalla motionen.

Distriktsstyrelsens föredragande: Robert Olesen
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Motion 13

Öppna sinnen för regionens utveckling

Det är svårt för en region att skapa en uppskattad och positiv utveckling för sina invånare utan att 
befolkningen ökar i antal. Det är svårt att hitta exempel på att minskad befolkning upplevs som något 
positivt för invånare och kommuner som berörs. Region Kronoberg har flera kommuner som minskar 
i invånarantal. Detta ger utmaningar i att bibehålla service och erbjuda bra skolor och välfärd.

Orsaker bakom detta är väl kända. Konkurrens från kommuner i gynsammare geografiska lägen, ett 
minskat födelsetal samt inte minst den nationella politiken gällande människor som önskar bo i Sverige 
men inte är födda här. Den nu gällande politiken gällande migration, arbetskraftsinvandring, utvisningar 
av etablerade personer, ifrågasättande av permanenta uppehållstillstånd osv. Denna politik medför kon-
sekvenser för våra kommuner och regionen på flera områden. Minskad befolkning, svårigheter för såväl 
näringslivet som offentlig verksamhet att rekrytera medarbetare. Det påverkar även redan etablerade 
personers möjligheter att trivas och utvecklas i vårt land och vår region.

Region Kronoberg behöver ta initiativ för att öka möjligheterna för en positiv befolkningsutveckling och 
därmed fortsatt vara en attraktiv region för näringsliv, för offentliganställda och för boende. 

Därav föreslår vi: (eller jag)
-	 Att distriktsstyrelse på lämpliga sätt verkar för att region Kronoberg blir ett försöksområde där 
	 undantag och lättnader i bestämmelser gör det enklare, säkrare och tryggare för personer som vill 
	 bo och verka i regionen att få denna möjlighet.

Thomas Johansson, Liatorp, 2025-10-01

Arbetarekommunens yttrande: 
Motionen antogs av Älmhults Arbetarekommuns medlemsmöte 20 oktober 2025.
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Distriktsstyrelsens svar motion 13:
Distriktsstyrelsen vill inleda med att tacka för en motion som tar upp en av vår tids viktigaste frågor 
– befolkningsutvecklingens betydelse för regionens långsiktiga attraktivitet, välfärd och kompetens-
försörjning. 

Distriktsstyrelsen delar bilden av att befolkningsutvecklingen är central för möjligheten att upprätthålla service, 
välfärd och ett konkurrenskraftigt näringsliv. Samtidigt är det viktigt att tydliggöra ansvarsfördelningen 
mellan olika nivåer i det offentliga systemet. Frågor som rör regellättnader, undantag i lagstiftning samt 
tillämpning av nationella bestämmelser inom exempelvis migrations- och arbetsmarknadspolitiken ligger 
ytterst på statlig nivå. Därutöver har kommunerna ett självständigt ansvar för lokala prioriteringar, mottagande, 
etableringsinsatser och eventuella lokala regelförenklingar inom ramen för gällande lagstiftning.

Region Kronoberg har inte mandat att utse regionen till försöksområde för undantag eller lättnader 
i nationella regelverk. Ett sådant initiativ kräver beslut på nationell nivå och kan inte initieras eller 
genomföras av regionen på egen hand.

Det är samtidigt viktigt att framhålla att Region Kronoberg redan idag, genom sitt uppdrag inom 
regional utveckling, arbetar aktivt och långsiktigt för att stärka Kronobergs attraktivitet. Detta sker bland 
annat genom insatser för kompetensförsörjning, näringslivsutveckling, innovation, förbättrad matchning 
på arbetsmarknaden samt genom samverkan med kommuner, näringsliv, lärosäten och civilsamhälle. 
Dessa insatser syftar just till att skapa goda förutsättningar för människor att vilja bo, arbeta och utvecklas 
i regionen.

Mot denna bakgrund bedömer distriktsstyrelsen att motionens intentioner i stor utsträckning redan 
omhändertas inom ramen för det pågående regionala utvecklingsarbetet, samt att den föreslagna åtgärden 
ligger utanför regionens formella ansvarsområde.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att motionen ska anses besvarad.
Distriktsstyrelsens föredragande: Lavinia Strömberg
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Motion 14

Motion om att begränsa införsel av vapen och droger till Sverige

Alla partier pratar om och vill öka resurserna till Tullverket för att stoppa att illegala varor kommer 
in i Sverige. Exempel är vapen, droger, djur m.m. Även människohandel kan stoppas vid gränsen. 
En annan viktig aspekt genom ökade resurser är också de varor som transporteras utifrån Sverige. 
Det kan gälla stulna bilar, maskiner och motorsågar och annat som är eftertraktade varor på en annan 
marknad än Sveriges.

Vi socialdemokrater behöver en annan riktning för att klara framtiden. Den framtiden bygger vi bl.a 
genom att stoppa grov kriminalitet vid gränsen. Genom att ge Tullverket mer resurser och stärka den 
organisationen kan vi stoppa mycket i både införsel och utförsel av illegala varor och människohandel.

Jag/vi yrkar
-	 Att Kronobergs riksdagsledamöter arbetar vidare med och tillser att mer resurser skapas på Tullverket

Ljungby den 13 november 2026

Anne Karlsson

Distriktsstyrelsens svar motion 14:
Tullverket spelar en central roll i det brottsbekämpande arbetet. Myndigheten har både kontroll- 
och brottsutredande uppdrag och är ofta först i kedjan när det gäller att stoppa smuggling, narkotika, 
vapen och utförsel av stöldgods. Under senare år har kriminella nätverk i ökande grad utnyttjat gräns-
överskridande transporter, inte minst för att snabbt föra ut stöldgods ur landet. För att möta denna 
utveckling krävs fler tulltjänstemän, ökad närvaro vid gränser, hamnar och transitvägar, förbättrad teknisk 
utrustning och underrättelseförmåga, fortsatt fördjupad samverkan med Polismyndigheten och andra 
brottsbekämpande aktörer.

Ett förstärkt Tullverk är därför ett effektivt och kostnadseffektivt sätt att slå mot den organiserade 
brottslighetens ekonomi. Vi Socialdemokraterna har ett tydligt ansvar för att värna tryggheten och den 
gemensamma välfärden. När stöldgods förs ut ur landet urholkas både människors trygghet och tilliten 
till samhället. Att stärka Tullverket är att stärka rättsstaten.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att bifalla motionen.

Distriktsstyrelsens föredragande: Lars Altgård

Arbetarekommunens yttrande: 
Att anta motionen som sin egen och föreslår medlemsmötet att anta motionen och sända den vidare 
till distriktskongressen.

Medlemsmötet beslutar:
att anta motionen och sända den vidare till distriktskongressen.
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Motion 15

Skärpt reglering för en trygg och rättvis taxibransch

Sedan avregleringen av taximarknaden 1990 har branschen genomgått stora förändringar. Den fria 
etableringen har lett till en fragmenterad marknad där oseriösa aktörer, särskilt plattformsföretag, kunnat 
verka i gråzoner och kringgå regler som gäller för traditionella taxibolag. Detta har lett till:
•	 Skatteundandragande i stor skala – enligt Skatteverket förloras hundratals miljoner kronor årligen.
•	 Försämrade arbetsvillkor för förare, särskilt de som arbetar via appar som Uber och Bolt, där många 
	 tvingas arbeta upp till 400 timmar i månaden för att uppfylla krav på arbetstillstånd.
•	 Osund konkurrens som slår ut seriösa taxibolag och underminerar förtroendet för branschen.

Transportstyrelsen och Skatteverket har begränsade resurser att övervaka branschen, vilket gör att 
regelbrott ofta går obemärkt förbi.

För att återställa ordning och reda i taxibranschen föreslår jag att Socialdemokraterna verkar för:
1.	 Att en översyn av taxibranschen genomförs så att alla aktörer inom taxibranschen, inklusive 
	 plattformsföretag, omfattas av samma regler som traditionella taxibolag – gällande tillstånd, skatter, 
	 arbetsmiljö och försäkringar.

2.	 Att införa skärpta regler för att säkerställa ordning och reda genom att t. ex taxametern alltid ska 
	 starta när passageraren sätter sig i bilen. 

3.	 Att Stärka myndigheternas kontrollfunktioner t. ex genom att Skatteverket, Transportstyrelsen 
	 och Arbetsmiljöverket får utökade resurser och befogenheter för att effektivt kontrollera och ingripa 
	 mot oseriösa aktörer.

4.	 Att ett nationellt register över taxiförare och taxibolag införs för att skydda förare och konsumenter 
	 från oseriösa aktörer

5.	 Att offentliga upphandlingar av samhällsviktiga resor (sjukresor, färdtjänst, skolskjuts) endast får 
	 ske med seriösa aktörer som har kollektivavtal.

Anna Axelsson Socialdemokraterna Ljungby 2025-11-09

Arbetarekommunens yttrande: 
Ak styrelsen föreslår medlemsmötet att anta motionen som sin egen.

Medlemsmötet beslutar:
att anta motionen och sända den vidare till distriktskongressen.
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Distriktsstyrelsens svar motion 15:
Distriktsstyrelsen vill börja med att tacka motionären för en bra och viktig motion. Vi delar motionärens 
beskrivning av hur avregleringen av taximarknaden har bidragit till en utveckling där oseriösa aktörer kunnat 
etablera sig på bekostnad av schyssta arbetsvillkor, sund konkurrens och samhällsekonomisk rättvisa. 
Detta är en utveckling som tydligt strider mot socialdemokratins grundläggande värderingar om solidaritet, 
jämlikhet och ordning och reda i arbetslivet.

Socialdemokratin har alltid stått för principen att arbete ska vara tryggt och rättvist, och att företag ska 
konkurrera med kvalitet och effektivitet – inte genom att pressa löner, kringgå skatter eller underminera 
arbetsmiljölagstiftningen. När nya affärsmodeller och plattformsföretag med grund i gig-ekonomi 
tillåts verka i gråzoner riskerar den svenska modellen att urholkas och samtidigt skada förtroendet för 
vårt välfärdssystem.

Distriktsstyrelsen instämmer därför i att alla aktörer i taxibranschen, oavsett organisations- eller affärs-
modell, ska omfattas av samma regelverk när det gäller tillstånd, skatter, arbetsmiljö och försäkringar. 
Lika villkor är en grundförutsättning för både rättvis konkurrens och trygghet för arbetstagare. Det finns 
inget snack om saken, rättvisa villkor måste ske.

Vidare delar distriktsstyrelsen motionärens uppfattning att myndigheternas kontroll och tillsyn måste 
stärkas. Skatteverket, Transportstyrelsen och Arbetsmiljöverket behöver ges tillräckliga resurser och 
befogenheter för att effektivt kunna motverka skattefusk, arbetslivskriminalitet och andra former av 
oseriös verksamhet. Ett nationellt register över taxiförare och taxibolag kan i detta sammanhang bidra
till ökad transparens, stärkt konsumentskydd och bättre möjligheter till samordnad tillsyn.

Distriktsstyrelsen ser också positivt på kravet att offentliga upphandlingar av samhällsviktiga resor endast 
ska ske med seriösa aktörer som har kollektivavtal. Offentliga medel ska användas för att främja schyssta 
villkor och långsiktig kvalitet, inte för att legitimera lönedumpning eller otrygga arbetsförhållanden.

När det gäller förslaget om att taxametern alltid ska starta när passageraren sätter sig i bilen delar 
distriktsstyrelsen motionens ambition om ökad tydlighet och konsumentskydd. Samtidigt konstaterar 
distriktsstyrelsen att frågan är nära kopplad till nationell lagstiftning, tekniska regelverk och olika pris-
sättningsmodeller inom branschen. Distriktsstyrelsen bedömer därför att motionens intention i denna 
del tillgodoses genom kraven på lika regler för alla aktörer samt genom stärkt tillsyn och kontroll, och 
anser därför att att-sats 2 bör besvaras.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att bifalla att-sats 1, 3, 4 och 5 och att anse att-sats 2 
vara besvarad.

Distriktsstyrelsens föredragande: Tajma Sisic
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Motion 16

Motion om att reglera arbetsvillkoren för arbetare inom GIG-ekonomin

Gig-ekonomin har vuxit snabbt i Sverige, där arbete förmedlas via digitala plattformar som Uber 
och Foodora. Denna arbetsform erbjuder flexibilitet men har också lett till osäkra arbetsvillkor, 
bristande arbetsmiljöansvar och svårigheter att tillämpa kollektivavtal. Många gigarbetare befinner 
sig i en beroendeställning som liknar en traditionell anställning, men saknar grundläggande trygghet 
såsom kollektivavtal, försäkringsskydd och inflytande över sin arbetssituation.

Trots att vissa gigföretag tecknat kollektivavtal, följs dessa inte alltid i praktiken. Gigarbetare vittnar om 
undermåliga arbetsförhållanden, låg ersättning, bristande försäkringsskydd och avsaknad av inflytande. 
Den svenska modellen riskerar att urholkas när arbetsgivare gömmer sig bakom appar och algoritmer.

För att värna den svenska arbetsmarknadsmodellen och säkerställa rättvisa villkor för alla arbetstagare, 
måste gig-ekonomin regleras. Det är inte rimligt att digitalisering används som en förevändning för att 
undvika ansvar. Sverige bör gå i bräschen för en hållbar och rättvis gig-ekonomi där flexibilitet förenas 
med trygghet.

Socialdemokratin bygger på principen om att ingen ska lämnas utanför. Alla som arbetar ska ha rätt till 
trygghet, rättvisa och inflytande. Gig-ekonomin får inte bli en frizon för otrygga villkor. Genom att reglera 
plattformsarbete stärker vi den svenska modellen och säkerställer att digitaliseringens vinster kommer alla 
till del – inte bara företagen.

Därför yrkar jag på att Socialdemokraterna skall verka för 
1.	 Att plattformsföretag ges ett tydligt arbetsgivaransvar.

2.	 Att algoritmer som styr arbetsfördelning och ersättning ska vara transparenta och granskningsbara.

Anna Axelsson Socialdemokraterna Ljungby 2025-11-09

Arbetarekommunens yttrande: 
Arbetarekommunens styrelse beslutar att anta motionen som sin egen.

Medlemsmötet beslutar:
att anta motionen och sända den vidare till distriktskongressen.
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Distriktsstyrelsens svar motion 16:
Distriktsstyrelsen vill börja med att tacka motionären för en viktigt och väl skriven motion. Vi delar 
motionärens analys av gig-ekonomins utveckling och de utmaningar denna medför för arbetsmarknaden. 
Digitalisering och nya arbetsformer kan skapa flexibilitet och innovation, men får aldrig användas som en 
ursäkt för att undandra sig arbetsgivaransvar eller försvaga arbetstagares rättigheter. När arbete utförs under 
former som i praktiken motsvarar en anställning ska också de trygghetssystem och rättigheter som följer 
av detta gälla. Man ska inte kunna gömma arbetstagare under beteckningar som ”egenföretagare” och 
”partners” för att kringgå anställningstrygghet och kollektivavtal.

Socialdemokratins idé bygger på att alla som arbetar ska ha rätt till trygga och rättvisa villkor, inflytande 
över sin arbetssituation och möjlighet att leva på sin lön. Distriktsstyrelsen ser med oro på hur delar av 
gig-ekonomin utvecklats till en gråzon där otydliga anställningsformer, bristande arbetsmiljöansvar och 
svårigheter att tillämpa kollektivavtal riskerar att urholka den svenska arbetsmarknadsmodellen.

Distriktsstyrelsen instämmer därför fullt ut i kravet på att plattformsföretag ska ges ett tydligt arbets-
givaransvar. Detta är avgörande för att säkerställa efterlevnad av arbetsrättslig lagstiftning, arbetsmiljö-
ansvar, försäkringsskydd och fackliga rättigheter. Principen om lika villkor för lika arbete måste gälla 
även i den digitala ekonomin.

Vidare anser distriktsstyrelsen att algoritmer som styr arbetsfördelning, tillgänglighet och ersättning 
måste vara transparenta och granskningsbara. När algoritmer fungerar som arbetsledning ska de också 
omfattas av krav på insyn, rättssäkerhet och möjlighet till facklig granskning. Detta stärker arbetstagarnas 
inflytande, motverkar diskriminering och bidrar till en mer rättvis och hållbar arbetsmarknad. Den 
svenska arbetsmarknadsmodellen bygger på tydliga arbetsgivare, kollektivavtal och balans mellan arbete 
och kapital. Gig-ekonomin är konstruerad för att undvika just dessa grundpelare, och det är inte förenligt 
med den svenska modellen. 

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att bifalla motionen i sin helhet.

Distriktsstyrelsens föredragande: Tajma Sisic
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Motion 17

Förbud mot indrivning av spelrelaterade skulder via inkasso och Kronofogden  

Bakgrund
Spelmissbruk är ett allvarligt samhällsproblem som drabbar tusentals individer och deras familjer. Enligt 
Folkhälsomyndigheten har över 300 000 svenskar spelproblem, varav tiotusentals lider av allvarligt spel-
beroende. Trots detta tillåts spelbolag och nätcasinon att driva in skulder från spelare genom inkassoföretag 
och Kronofogden, vilket förvärrar den ekonomiska och psykiska situationen för redan utsatta individer. 

Spellagen (2018:1138) reglerar spelverksamhet i Sverige och innehåller krav på konsumentskydd och 
spelansvar. Regeringen har nyligen föreslagit ett förbud mot spel på kredit för att minska överskuldsättning. 
Trots detta finns fortfarande möjligheten för spelbolag att kräva in skulder via rättsliga åtgärder, vilket 
underminerar syftet med en trygg och hållbar spelmarknad. 

Problemformulering
Att tillåta indrivning av spelrelaterade skulder via inkasso och Kronofogden innebär att staten indirekt legiti-
merar en verksamhet som ofta bygger på aggressiv marknadsföring, bristande omsorgsplikt och utnyttjande 
av sårbara grupper. Det är inte förenligt med Socialdemokraternas värderingar om solidaritet, rättvisa och 
skydd för utsatta.

Förslag
Jag föreslår att Socialdemokraterna i Kronobergs partidistrikt verkar för att:
1.	 Förbjuda indrivning av spelrelaterade skulder via inkasso och Kronofogden, oavsett om skulden 
	 uppkommit genom licensierade eller olicensierade spelbolag.

2.	 Verka för att spellagen kompletteras med ett uttryckligt förbud mot rättslig indrivning av skulder 
	 som uppkommit genom spel om pengar.

3.	 Stärka konsumentskyddet genom att kräva att spelbolag tar fullt ansvar för kreditgivning och inte 
	 kan överlåta fordringar till tredje part.

4.	 Initiera en nationell utredning om hur spelrelaterade skulder påverkar överskuldsättning och 
	 psykisk ohälsa.

Motivering
Socialdemokraterna har ett ansvar att skydda medborgare från rovdrift och ekonomisk utsatthet. 
Att tillåta indrivning av spelrelaterade skulder är att svika de mest utsatta. Genom att driva denna fråga 
kan vi ta ett viktigt steg mot en mer rättvis och hållbar spelpolitik.
________________________________________
Jag yrkar att Socialdemokraterna i Kronobergs partidistrikt verkar för att:
•	 Förbjuda indrivning av spelrelaterade skulder via inkasso och Kronofogden.

Urban Cederqvist
Ljungby Arbetarekommun

Arbetarekommunens yttrande: 
Arbetarkommunens styrelse antar motionen som sin egen och förslår medlemsmötet att anta motionen 
och sända den vidare till distriktskongressen.

Medlemsmötet bifaller motionen och sänder den vidare till distriktskongressen.
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Distriktsstyrelsens svar motion 17:
Distriktsstyrelsen tackar motionären för en viktig och angelägen motion. 

Problem med spel om pengar kan få negativa konsekvenser som fysisk och psykisk ohälsa, sociala problem 
eller problem med ekonomin. Spelmissbruk kan också få förödande konsekvenser för familjer och i värsta 
fall ta liv. Enligt Folkhälsomyndigheten har 340 000 svenskar spelproblem, varav 45 000 har mycket 
allvarligt spelberoende. Tre av fyra personer med spelproblem är män. Problemet är vanligast i ålders-
gruppen 25–44 år, men andelen personer med risk för spelproblem är störst i åldersgruppen 18–24 år.

Distriktsstyrelsen stödjer motionärens förslag om att initiera en nationell utredning om hur spelrelaterade 
skulder påverkar överskuldsättning och psykisk ohälsa. Arbetet med att förhindra de negativa 
konsekvenserna av spel är en prioriterad fråga,

Distriktsstyrelsen avslår däremot att-satserna om att förbjuda indrivning av spelrelaterade skulder och 
menar att problemet är en ej fungerande spelmarknad i kombination med aggressiv marknadsföring. 
Det är där problemet finns och ska motverkas. När Socialdemokraterna hade regeringsmakten 2018-2022 
gjordes flera åtgärder. Bland annat en omreglering som innebar att en regel om omsorgsplikt som innebär 
att spelföretagen ska ta ansvar för att motverka spelproblem bland sina kunder

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att bifalla att-sats 4 och att avslå att-sats 1, 2 och 3.

Distriktsstyrelsens föredragande: Eva Ballovarre
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Motion 18

Motion om ekonomiska styrmedel för flyg och tåg 

Enligt Naturskyddsföreningen subventionerar svenska staten inrikes- och utrikesflyget med minst 
10 miljarder kronor per år i Sverige. Bland annat i form av befrielser från bränsleskatter, momsbefriade 
utrikesresor och nedsatt moms på inrikesresor. Detta gör att det i längden blir billigare att flyga istället 
för att resa klimatsmart med till exempel tåg. Det finns ett starkt folkligt stöd för att vi politiker ska våga 
fatta modigare beslut för att rädda vårt klimat och kommande generationers livsmiljöer. Därför behöver 
effektiva ekonomiska klimatstyrmedel för att minska utsläpp införas skyndsamt. 

Därför yrkar jag: 
-	 Att  arbetarekommunen i Ljungby antar motionen som sin egen och skickar den vidare 
	 till distriktskongressen 2026. 

-	 Att Socialdemokraterna ska verka för att flyget ska betala sina egna samhällskostnader 
	 och inte subventioneras av skattebetalare. 

-	 Att miljövänligt resande med kollektivtrafik som exempelvis buss och tåg i stället ska 
	 subventioneras av staten för att vi ska kunna nå våra klimatmål. 

Sofia Ny 
Socialdemokraterna Ljungby

Arbetarekommunens yttrande: 
Arbetarekommunens styrelse antar motionen och föreslår medlemsmötet att anta motionen och sända den 
vidare till distriktsstyrelsen.

Medlemsmötet beslutar:
att anta motionen och sända den vidare till distriktskongressen.
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Distriktsstyrelsens svar motion 18:
Motionen lyfter viktiga frågor om hur ekonomiska styrmedel kan användas för att stärka kollektivtrafiken 
och bidra till ett mer hållbart transportsystem. Ambitionen att öka subventionerna för buss- och tågtrafik 
är i linje med socialdemokratisk politik om tillgänglighet, jämlikhet och klimatomställning, och detta ser 
vi positivt på.

Samtidigt kan distriktsstyrelsen inte ställa sig bakom förslaget att minska subventionerna för flyget. Flyget 
är för många människor en nödvändig del av vardagen och en förutsättning för att hela landet ska funge-
ra. I stora delar av landet saknas realistiska alternativ till flyget när det gäller längre resor. För människor i 
glesbygd och i regioner med långa avstånd är flyget avgörande. Det är också viktigt för näringsliv, offentlig 
sektor och regional utveckling. Flyget måste jobba hårdare för att ställa om till miljövänliga bränslen. 

Däremot är det både rimligt och önskvärt att stärka buss- och tågtrafiken genom ökade subventioner. En 
väl utbyggd, prisvärd och pålitlig kollektivtrafik är avgörande för att människor ska kunna resa klimats-
mart, ta sig till arbete och studier och minska sina levnadskostnader. Satsningar på buss och tåg är ett 
viktigt verktyg för att minska ojämlikhet och stärka den gemensamma välfärden. I Region Kronoberg är 
målet att kollektivtrafiken ska ha en självfinansieringsgrad på 50 %. Det innebär att skattebetalarna sub-
ventionerar buss och tåg med hälften och resenären betalar hälften på biljettpriset. Det skulle vara önskvärt 
att staten tar ett större ansvar för en fungerande kollektivtrafik. Det skulle göra att priserna kunde minska 
och utbudet öka.

Sammanfattningsvis anser vi att stödet till flyget ska behållas, samtidigt som subventionerna för buss och 
tåg kan och bör stärkas. På så sätt kombinerar vi klimatomställning med rättvisa och ser till att hela Sverige 
hänger med.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att anse motionen besvarad.

Distriktsstyrelsens föredragande: Joakim Pohlman
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Motion 19

Motion angående att uppdatera partiets kriminalpolitiska program

Vi har i grunden ett bra kriminalpolitiskt program i partiet. Vi ser dock att vi alltför ofta hamnar 
i Tidögängets agenda om ett hårdare samhälle. Ett exempel:

Socialdemokraternas kongress öppnade upp för att, på försök, sänka straffåldern för brott begångna av 
barn under 15 år. Regeringen talar om en ålder av 14 år, Sverigedemokraterna om 13 år. Vi i S har inte 
gett något besked.

Barn som är 13-14 år går eller har precis lämnat mellanstadiet i grundskolan. Dessa barn, om de begår 
allvarliga brott ska enligt förslaget ifrån regeringen hamna i särskilt anpassade barn- och ungdomsfängelser. 
Idag kan man dömas till vård på statens slutna ungdomshem (SIS).

Det är barn vi talar om. Det är barn som skall vara i skolan- inte i ett fängelse. Den åsikten delar vi med 
företrädare för Rädda Barnens debattartikel i tidningen Akademikern ifrån 1 oktober 2025-13-åringar 
ska gå i skolan – inte sitta i fängelse - Akademikern. Som barn har man inget begrepp om innebörden av 
alla handlingar som begås. Pengar erbjuds av horribla kriminella individer och gäng. Pengar som många 
av rekryterade barnens familjer saknar. Det borde ligga i nationens intresse att stoppa dessa personer som 
använder barn till att utföra mord. Det är de som skall lagföras och finnas inom lås och bom, inte barnen.

Vi socialdemokrater kan inte gå SDs ärenden och falla in i deras agendor om ett hårdare samhälle där 
klyftorna ökar. Risken vi som parti och som samhället tar är att vi till slut har har 10 åringar som begår 
grova brott, så länge organiserade kriminella gäng lever kvar.  Det måste på sikt vara billigare att arbeta 
förebyggande i kommuner och regioner. 

Barn behöver en trygghet och goda uppväxtvillkor. Det kan vi erbjuda genom att ge ekonomiska 
förutsättningar för kommunerna, men också till föreningar att arbeta ännu mer förebyggande. 
Den nya Socialtjänstlagens intentioner är att samhällets alla aktörer måste samarbeta. Vad gäller 
individnivå i kommunerna handlar det om ett bra samarbete mellan alla aktörer, samt att jobb finns 
för att kunna ha en egen försörjning.

Vi yrkar:
-	 Att Socialdemokraterna i riksdagen uppdaterar partiets eget kriminalpolitiska program ifrån 2018.

-	 Att ta kraftigt avstånd ifrån förslaget att sätta 13-14 åringar i fängelse. 

-	 Att Socialdemokraterna i riksdagen genomför alternativt påpekar insatser och åtgärder vi arbetat 
	 fram i det uppdaterade kriminalpolitiska programmet.

-	 Att detta arbete sker oberoende av Tidöregeringen och SDs agendor. 

Ljungby 2025-10-14
Anne Karlsson
Ljungby Arbetarekommun

Arbetarekommunens yttrande: 
AK Styrelsen beslutar:
Att anta motionen som sin egen och sända den till distriktskongressen.

Medlemsmötet beslutar
Att anta motionen och sända den till distriktskongressen.

https://akademikern.se/13-aringar-ska-ga-i-skolan-inte-sitta-i-fangelse/
https://akademikern.se/13-aringar-ska-ga-i-skolan-inte-sitta-i-fangelse/
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Distriktsstyrelsens svar motion 19:
Distriktsstyrelsen vill börja med att tacka motionären för en viktig och aktuell motion. 

Motionären står upp för att 13–14 åringar inte ska dömas till fängelse. Detta är barn som nyss lämnat 
mellanstadiet och att förslag om barn  och ungdomsfängelser strider mot grundläggande barnrättsliga 
principer. Distriktsstyrelsen delar denna bedömning och bifaller därmed att-sats 2. Barn som begår brott 
ska ges rätt insats: vård och stöd inklusive placering på SIS när det är motiverat. Inte dömas till fängelse-
straff. Detta ligger i linje med att samhällets aktörer samverkar och prioriterar förebyggande arbete.

Distriktsstyrelsen menar att målet måste vara att unga inte ska hamna i kriminalitet och att erbjuda en 
bra skola är den viktigaste förebyggande insats vi kan göra för barn och unga. Unga som riskerar att dras 
in i kriminalitet måste få tidiga och samordnade insatser. I Kronoberg har vi flera goda exempel med bland 
annat SSPF (Skola, social, polis och fritid) som möts för att i ett tidigt skede fånga upp barn och unga 
med riskbeteende. 

Motionären varnar för att hamna i ”hårdare samhälle”-agendor som riskerar öka klyftor. Distriktet 
instämmer i behovet av självständig kriminalpolitik som vilar på våra socialdemokratiska värderingar 
om jämlikhet, trygghet och förebyggande åtgärder som reducerar rekryteringen till gäng. Vi vill ha bra 
uppväxtvillkor, en väl fungerande skola och samverkan mellan flera olika myndigheter. Socialdemokra-
terna genomförde i våras sin kongress där flera beslut kopplade till partiets kriminalpolitik togs och med 
anledning av detta anser distriktsstyrelsen att vi ska invänta partiet centralt gällande utfallet av detta, därav 
besvaras att-sats 1, 3 och 4.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att att-sats 1, 3 och 4 ska anses besvarade och att bifalla att-
sats 2.

Distriktsstyrelsens föredragande: Eva Ballovarre
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Motion 20

Motion om att staten ska ta ett nationellt ansvar för kostnader gällande 
VA-infrastruktur i landets kommuner

Vatten är vårt viktigaste livsmedel. Det är en mänsklig rättighet att kunna dricka rent vatten. 

Så gott som alla Sveriges kommuner i landet har åldrande och uttjänta vatten- och avloppsnät som 
behöver bytas ut och förnyas. Många kommuner i landet står även inför en växande underhållsskuld till 
vatten och avloppsnätet. Samtidigt som klimatförändringar, skyfall och torka, nya miljökrav och ökade 
föroreningar med bl.a läkemedelsrester och PFAS ställer högre krav på vattenrening och försörjning. 
Detta kostar oerhörda summor som skall betalas av VA- kollektivet som är den enskilde medborgaren. 

Kommunerna kan inte ensamma ansvara för denna stora kostnad som framtidens vattenförsörjning 
kommer att innebära. Vi yrkar därför att ge riksdagsledamöterna i uppdrag:
-	 Att tillse och införa ett statligt stöd samt därtill fördelaktiga lån till gagn för Sveriges kommuner 
	 att även i en framtid hålla god standard i VA-nätet.

Lagan 2025-10-14
Anne Karlsson
Ljungby Arbetarekommun

Distriktsstyrelsens svar motion 20:
DS tackar motionären för en viktig och aktuell fråga. Vi delar motionärens syn på kommunernas situation 
vad gäller VA-systemen och dess eftersatta underhåll. Vi delar även åsikten att statligt stöd behövs för att 
stötta kommunerna i arbetet att bibehålla och förbättra VA-systemen.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att bifalla motionen.

Distriktsstyrelsens föredragande: Lars-Olof Petersson

Arbetarekommunens yttrande: 
AK Styrelsen föreslår medlemsmötet besluta:
Att medlemsmötet antar motionen som sin egen.

Medlemsmötet beslutar
Att anta den som egen och sända den vidare till distriktskongressen.
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Motion 21

Införande av viktminskningsläkemedel i högkostnadsskyddet 

Obesitas är idag en av Sveriges största folksjukdomar, med över en miljon drabbade. Det är ett kroniskt 
tillstånd som ökar risken för allvarliga sjukdomar såsom typ 2-diabetes, hjärt-kärlsjukdomar, sömnapné och 
psykisk ohälsa. Trots detta omfattas de mest effektiva läkemedlen mot obesitas – såsom Wegovy, Ozempic 
och Mounjaro – inte av högkostnadsskyddet. Detta innebär att patienter själva måste bekosta behandlingar 
som kan uppgå till 30 000–40 000 kronor per år.

Den nuvarande modellen för läkemedelsförmåner är otillräcklig för att möta behovet av modern obesitas-
behandling. TLV har tidigare avslagit ansökningar om subvention med hänvisning till kostnadseffektivitet, 
trots att dessa läkemedel kan minska långsiktiga samhällskostnader för följdsjukdomar. Detta skapar ojäm-
likhet i vården, där endast ekonomiskt starka patienter har tillgång till effektiv behandling.

Att inkludera viktminskningsläkemedel i högkostnadsskyddet är en investering i folkhälsa. Det minskar 
risken för framtida kostsamma sjukdomar och stärker jämlikheten i vården. En behovsbaserad modell kan 
säkerställa att rätt behandling når rätt patient, utan att belasta statsbudgeten orimligt.

Jag yrkar på att:
1.	 Socialdemokraterna verkar för att ge TLV i uppdrag att prioritera subvention av evidensbaserade 
	 viktminskningsläkemedel för patienter med diagnostiserad obesitas och hög risk för följdsjukdomar.

2.	 En ny modell för behovsbaserad subventionering införs, där läkemedel mot obesitas inkluderas 
	 i högkostnadsskyddet.

3.	 En nationell riktlinje tas fram för förskrivning av viktmediciner, i syfte att säkerställa ändamålsenlig 
	 användning och undvika överförskrivning via digitala mottagningar.

Anna Axelsson Socialdemokraterna Ljungby 2025-11-09

Arbetarekommunens yttrande: 
Ak styrelsen beslutar att avslå motionen och att motionären sänder in motionen som enskild.

Medlemsmötet beslutar att avslå motionen med uppmaning att sända in motionen som enskild.

Anna Axelsson sänder härmed in motionen som enskild.
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Distriktsstyrelsens svar motion 21:
Socialdemokraternas distriktsstyrelse i Kronoberg delar motionärens beskrivning av obesitas som en 
av vår tids största folkhälsoutmaningar. Obesitas är ett kroniskt tillstånd som ökar risken för allvarliga 
följdsjukdomar såsom typ 2-diabetes, hjärt- och kärlsjukdomar samt psykisk ohälsa, och som i dag 
drabbar en stor del av befolkningen.

Distriktsstyrelsen instämmer i motionens utgångspunkt att tillgången till effektiv och evidensbaserad 
behandling inte ska avgöras av individens ekonomiska förutsättningar. I dag innebär den höga kostnaden 
för moderna viktminskningsläkemedel att endast personer med stark privatekonomi har möjlighet att ta 
del av behandling, vilket skapar ojämlikhet i vården.

Distriktsstyrelsen delar även motionärens bedömning att nuvarande modell för läkemedelsförmåner 
inte fullt ut möter behoven av modern obesitasbehandling, trots att effektiv behandling kan minska 
framtida vårdbehov och samhällskostnader för följdsjukdomar. Att inkludera viktminskningsläkemedel 
i högkostnadsskyddet för rätt patienter är därför inte bara en fråga om jämlik vård, utan också en 
långsiktig investering i folkhälsa.

Vidare instämmer distriktsstyrelsen i vikten av en behovsbaserad modell för subventionering samt tydliga 
nationella riktlinjer för förskrivning. En sådan ordning är avgörande för att säkerställa ändamålsenlig 
användning, god patientsäkerhet och för att motverka överförskrivning, särskilt via digitala vårdgivare.

Mot denna bakgrund delar Socialdemokraternas distriktsstyrelse i Kronoberg motionärens yrkanden 
och ser att motionen ligger väl i linje med Socialdemokraternas ambitioner om en jämlik, kunskapsbaserad 
och solidariskt finansierad hälso- och sjukvård.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att bifalla motionen i sin helhet.

Distriktsstyrelsens föredragande: Henrietta Modig Serrate
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Motion 22

Motion om social leasing av elbilar

Sveriges utsläpp av koldioxid ökar för första gången på över 20 år till följd av att reduktionsplikten 
minskas samt skatten på fossila bränslen sänkts. Detta kommer att leda till att klimatförändringar 
och naturkatastrofer kommer att öka i framtiden och detta kommer att innebära risk för liv och hälsa. 
För att minska användningen av fossila bränslen är det en bra idé att fler människor väljer att använda 
elbilar. I Frankrike har man en modell med social leasing som innebär att de hushåll med låga inkomster 
och med långt avstånd till sina arbeten kan leasa elbil till förmånligt pris.  

Därför yrkar jag: 
-	 Att Arbetarekommunen i Ljungby antar motionen som sin egen och skickar den vidare till 
	 distriktskongressen 2026. 

-	 Att Socialdemokraterna tittar på hur man gjort i Frankrike avseende social leasing av elbil 
	 för att kunna införa något liknande i Sverige. 

-	 Att Socialdemokraterna i Kronobergs län nationellt ska verka för att det ska införas social leasing 
	 av elbilar. 

Ljungby 2025-10-22

Sofia Ny

Arbetarekommunens yttrande: 
Ak styrelsen beslutar att anta motionen som egen och  föreslå medlemsmötet att anta motionen och sända 
den till distriktskongressen.

Medlemsmötet beslutar: Att anta motionen och sända den till distriktskongressen. 

Distriktsstyrelsens svar motion 22:
DS tackar för motionen som tar upp ett angeläget ämne. Klimatomställningen är vår tids största utmaning 
och att den sker på ett inkluderande sätt där alla kan känna att man är en del i omställningen oavsett 
ekonomisk situation. Samtidigt vet vi att ju högre inkomst desto större klimatavtryck ger du.  

Ur ett socioekonomiskt perspektiv så är motionen intressant med tanke på att vi har haft Bonus-Malus 
som gav bidrag till nya bilar och som till största del gynnade företag och de med högre inkomst. Det gav 
effekten att elbilsmarknaden ökade sin försäljning ordentligt och att andrahandsmarknaden har förbättrats 
för elbilsmarknaden. 

Dock är det är svårt utifrån motionens intentioner att sätta en gräns för vad är långt till arbetet? Finns det 
kollektivtrafik som man kan ta istället? Vad är låg inkomst kontra långt till arbetet?
Erfarenhet från Frankrike och deras elbilssubvention ger att det inte fullt ut gick till de som bäst behövde 
subventionen.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att avslå motionen.

Distriktsstyrelsens föredragande: Lars-Olof Peterson
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Motion 23

Motion om att uppfylla programmet och avtalet som finns mellan M och S. 
”Ansvar för Kronoberg”

Under innevarande mandatperiod har M och S ingått ett samarbete att styra Region Kronoberg.

I en av punkterna i det arbete som skall genomföras fram till valet 2026 är att ultraljud skall finnas
på Ljungby lasarett, någon dag i veckan.

Det är 130 barn födda i Ljungby kommun första halvåret. Ultraljudsundersökningar görs i Växjö. 
Ibland behövs ultraljud en gång under graviditeten. I vissa fall krävs flera ultraljudsundersökningar. 
Det kostar blivande föräldrar i ledighet ifrån arbetet, innebärande produktionsbortfall, samt kostnader 
för resor.

Vi behöver ha en familjepolitik som underlättar för föräldrar.

Jag yrkar:
-	 Att Socialdemokraterna uppfyller det avtal som tecknats i samarbetet mellan socialdemokrater 
	 och moderater i Region Kronoberg, ”Ansvar för Kronoberg” gällande möjligheter för ultraljud 
	 på Ljungby lasarett någon dag i veckan.

Lagan 2025-10-30

Anne Karlsson 
Ljungby Arbetarekommun

Arbetarekommunens yttrande: 
AK Styrelsen föreslår:
Att anta motionen som sin egen och sända motionen till distriktskongressen.

Medlemsmötet beslutar
Att anta motionen som sin egen och sända motionen till distriktskongressen.
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Distriktsstyrelsens svar motion 23:
Distriktsstyrelsen i Kronoberg vill börja med att tacka motionären för en viktig motion. Att stärka kvinno-
vården är viktigt och något som distriktsstyrelsen instämmer helt i. Som motionären nämner står det i avtalet 
mellan Socialdemokraterna och Moderaterna i Region Kronoberg att ultraljud ska finnas på Ljungby sjuk-
hus någon dag i veckan. Det är en fråga som är viktig för Socialdemokraterna i Region Kronoberg. 

I valprogrammet som beslutas av distriktskongressen för den regionala politiken inför kommande mandat-
period lyfter vi att vi vill se ett ökat fokus på kvinnosjukvården. Det är inte bara en fråga om rättvisa, utan 
en förutsättning för en modern och evidensbaserad hälso- och sjukvård. Vi vill stärka graviditetsvård både 
före, under och efter förlossningen. Vi socialdemokrater vill också att det ska vara möjligt att göra ultraljud 
i både Växjö och Ljungby. För att det ska vara möjligt behöver vi bli fler ultraljudsbarnmorskor och läkare 
och därför behöver vi stärka kompetensförsörjningen inom kvinnosjukvården. 

Som situationen ser ut just nu i Kronoberg är ultraljudsverksamheten väldigt skör sett till bemanning, 
det gäller både specialistläkare och barnmorskor med ultraljuskompetens. Vi behöver fortsätta att arbeta 
med att stärka upp kompetensförsörjningen för att kunna starta upp ultraljudsverksamheten på en plats 
till i länet. 

Med anledning av att Socialdemokraterna i Kronoberg redan driver på i frågan om att införa möjligheten 
till ultraljud på Ljungby sjukhus anser vi att motionen därmed ska anses besvarad. 

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att motionen ska anses besvarad.

Distriktsstyrelsens föredragande: Henrietta Modig Serrate
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Motion 24

Reglera användningen av bemanningspersonal vid arbetsbrist

Enligt nuvarande lagstiftning – främst lagen om anställningsskydd (LAS) – är det tillåtet för arbets-
givare att säga upp tillsvidareanställda med hänvisning till arbetsbrist, och samtidigt behålla eller ta in 
bemanningspersonal för samma arbetsuppgifter. Detta har bekräftats i rättspraxis från Arbetsdomstolen. 
Det innebär att arbetsgivare kan kringgå företrädesrätten till återanställning och underminera tryggheten 
i fasta anställningar.

Denna praxis strider mot principen om trygghet i anställningen och riskerar att urholka den svenska 
modellen. Det skapar en ojämlik arbetsmarknad där bemanningsanställda ersätter fast personal, ofta 
med sämre villkor och mindre fackligt inflytande. Det försvårar långsiktig kompetensförsörjning och 
skapar osäkerhet för arbetstagare.

Att reglera användningen av bemanningspersonal vid arbetsbrist är ett konkret sätt att stärka tryggheten 
i arbetslivet, motverka missbruk av bemanningslösningar och säkerställa att arbetsgivare inte kringgår 
anställningsskyddet.

Jag yrkar på att Socialdemokraterna verkar för att:
1.	 Införa ett förbud mot att ersätta uppsagd tillsvidareanställd personal med bemanningspersonal 
	 för samma arbetsuppgifter inom en viss tidsperiod t.ex. 12 månader.

2.	 Stärka företrädesrätten till återanställning genom att inkludera bemanningslösningar i bedömningen 
	 av om arbetsgivaren har lediga tjänster.

3.	 Införa krav på att arbetsgivare måste motivera och dokumentera användning av bemanningspersonal 
	 vid arbetsbrist.

4.	 Utreda möjligheten att införa en kvotbegränsning för bemanningspersonal inom verksamheter med 
	 återkommande arbetsbristsituationer.

Anna Axelsson Socialdemokraterna Ljungby 2025-11-09

Arbetarekommunens yttrande: 
AK Styrelsen beslutar:
Att anta avslå motionen då frågan avgörs mellan arbetsmarknadens parter. Uppmana till motionären att 
sända in den som enskild.

Medlemsmötet beslutar
Att anta motionen som egen och sända den till distriktskongressen.

Distriktsstyrelsens svar motion 24:
Distriktsstyrelsen tackar för motionen. Motionären lyfter en viktig diskussion om trygghet i arbetslivet. 
Distriktsstyrelsen menar dock att detta är en fråga som ska hanteras mellan arbetsmarknadens parter, 
och att politiken inte ska reglera användningen av bemanningspersonal.

Distriktsstyrelsen menar därför att motionen ska avslås.

Distriktsstyrelsen föreslår distriktskongressen: Att avslå motionen.

Distriktsstyrelsens föredragande: Andreas Karlsson
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